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1. OPREDELITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zavod zagotavlja sistemati¢no
uresniCevanje z zakonom in programom dela Sole, doma ter vrtca predvideno vzgojno-
izobrazevalno delo, ki je opredeljeno v zakonodaji za osnovno $olo, dom in vrtec.
Predlogi, smernice in doloCene vsebine se oblikujejo v juliju in avgustu na strokovnih
aktivih.

Predlog letnega delovnega nacrta oblikuje ravnateljica in vodje posameznih
programov.

Obravnavan je bil na pedagoski konferenci 15.9.2021 in na Svetu starSev 21.9.2021.
Svet zavoda pa je letni delovni nacrt za 3olo in vrtec za Solsko leto 2021/2021
obravnaval na redni seji, dne 29.9.2021.

Predsednica Sveta zavoda,

Sara Dravébaher



NASA VIZIJA

CENTER ZA VSESTRANSKO UCENJE, ZA POLNO ZIVLJENJE.

1.2 POSLANSTVO

Nas vzgojno-izobraZevalni zavod je namenjen otrokom s posebnimi potrebami. S
specificnimi pristopi, oblikami in metodami dela ucitelji in strokovni delavci spodbujajo
otrokov razvoj na vseh podrocjih. Prizadevamo si upostevati in zadovoljevati otrokove
interese, razvijati uCenceve delovne navade ter s svetovanjem starSem ob njihovem
aktivnem sodelovanju pripraviti mladostnika za tvorno vkljucitev v okolje.

1.3 RAZVOJNI NACRT

Letnemu delovnemu nadrtu 2021/22 je prilozen razvojni nacrt od 2017/2018 do
2022/2023, iz katerega izhajajo tudi nekatere prednostne naloge za Solsko leto
2021/22.

Zaradi pripojitve doma Antona Skale smo Ze v juniju zacCeli z aktivhostmi za oblikovanje
novega Razvojnega naérta Centra Gustava Siliha Maribor, v katerega so vkljugeni vsi
zaposleni. Skozi skrbno pripravljene delavnice, ga bomo oblikovali vso Solsko leto.

2. OSNOVNI PODATKI SOLE

Ime in sedez Sole: Center za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju Center Gustava Siliha Maribor)
Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Maribor

Solski okoli$: Obmogje mestne ob&ine Maribor in okoliskih obgin:

Benedikt, Duplek, Hajdina, Hoce — Slivnica, Kungota, Lenart, Ljubno ob Savinji
,Lovrenc na Pohorju, MajSperk, Miklavz na Dravskem polju, Pesnica, Podvelka,
Polj¢ane, Ptuj, Puconci, Race —Fram, Radlje ob Dravi, Ru$e, Selnica ob Dravi,
Slovenska Bistrica, Star$e, Sveti Andraz v Slovenskih goricah, Sveta Ana, Sentilj,
Smarjeske Toplice, Kungota
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Enote:
e PredSolski oddelki s prilagojenim programom (POPP)
e Osnovna 3ola s prilagojenim programom in niZjim izobrazbenim standardom
(OSPP)
Posebni program (PP)
Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale)
Mobilna specialna pedago$ka sluzba (MSPS)
e Strokovni center CompA s
Organiziranost OSPP in PP: Majcigerjeva 31, 2000 Maribor
Dom Antona Skale; Majcigerjeva 37, Maribor
Organiziranost za vrtce:
PredSolski oddelki s prilagojenim programom se nahajajo na Sstirih lokacijah:
e pri vrtcu Otona Zupangéiéa, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 1, Maribor
e privrtcu Jozice Flander, Enota Veveri¢ek, Fochova 51, Maribor
e privrtcu Tezno, Enota Mehurcki, Janseva 3, Maribor
e Dom Antona Skale,Majcigerjeva ulica 37 Maribor
Organiziranost dodatne strokovne pomoc¢i (DSP):
DSP nudimo u€encem s primanijkljaji na posameznih podrog¢jih u€enja v osnovnih
Solah in otrokom s posebnimi potrebami v mariborskih vrtcih.

2.1. ORGANI ZAVODA

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnateljica Milojka Sevsek.

Pomocnice ravnateljice so Darinka Ploj, Cvetka Kovacic, Pegi Zakrajsek Stergar,
Irena Cebular in Anja Ferlin

Strokovni zbor zavoda sestavljajo uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, svetovalne delavke,
zdravstvene delavke, knjizni¢arka in racunalniCarka.

2.1.1. Strokovni organi

Uciteljski zbor, oddel¢ni uditeljski zbor, razredniki, strokovni aktivi uciteljev, aktiv
vzgojiteljev, svetovalnih delavcev in zdravstvenih delavcev.

Oddelcni zbor sestavljajo ucitelji in vzgojitelji posameznih oddelkov.

Razrednik in vzgojitelj skrbi za delo v oddelku oziroma skupini, analizira u¢ne in
vzgojne rezultate v oddelku ter sodeluje s starsi.

2.1.2. Svet zavoda

Svet zavoda ima Stiriletni mandat, sestavljajo pa ga trije predstavniki ustanovitelja
(Anka Fugust, Martin Benko,Jasna Kanizar), trije predstavniki sveta starSev

(Mateja Kaloh, Polonca Mulec,Goran Skledar) in pet predstavnikov Sole ( Sara
Drav€baher, Nusa Gradisnik, Mojca Cvikl,Rok Lesnik,Anica RoSker Breg).
Predsednica sveta zavoda je Sara Dravcbaher.

Opomba; Zaradi dodane enote in spremembe Odloka o ustanovitvi Centra Gustava
Siliha Maribor, ter prenehanja delovnega razmerja gospe Mojce Cvikl v nasem zavodu,
bodo izvedene ponovne volitve zaposlenih in starSev v Svet zavoda.
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2.1.3. Svet starSev

Svet starSev je posvetovalni organ ravnateljice, u€iteljskega in vzgojiteljskega zbora.
V svetu starSev ima vsak oddelek enega predstavnika.

V Centru Gustava Silha je oblikovan Svet starev v treh organizacijskih enotah;
Svet starSev enote PredSolska vzgoja

Svet starSev enote Osnovna Sola

Svet starSev enote Dom Antona Skale

2.1.4. Strokovni aktivi

V Centru Gustava Siliha delujejo nasledniji strokovni aktivi;

STROKOVNI AKTIVI

VODJA

NAMESTNIK

Aktiv 1. VIO OSPP

Eva Plevnik

Katja Kopajnik

Aktiv 2. VIO OSPP

NusSa KoroSec

Andrea lvadi¢ senekovi¢

Aktiv 3. VIO OSPP

Tanja Tonejc

Barbara Fers

Aktiv OPB OSPP

Janko Stergar

Sandra Sep

Aktiv spremljevalcev

Primoz Brumen

Aktiv varuhov Robi Zemlji¢

Aktiv MSPS - 3ola Vanesa Srol Janja Cerpes
Aktiv svetovalne sluzbe Lea Tepeh Janko Stergar
Aktiv zdravstvene sluzbe Darja Roth

Aktiv 1. stopnje PP

Irena Gosak Zakersnik

Tina Grkini¢

Aktiv 2.in 3. stopnje PP

Katja Letnik

Tamara Orlovié

Aktiv 4. stopnja

Dolores Kiplen

Tina Zumbar

Aktiv 5.stopnja

Selma Kovaé

Marinka Javornik

Aktiv 6.stopnje UZD in
predmetnih uciteljev PP

Helena Gril

Zvonka Zajko Valdhuber

Aktiv OPB PP Breda Bertalani¢ Stergar Alenka Corso
Aktiv POPP Lea Mik3a
Aktiv MSPS - vrtci Vera Ziger

Aktiv dom Antona Skale

Njihova naloga je predvsem skupno nacrtovanje in usklajevanje projektov ter dni
dejavnosti. UCiteljskemu zboru dajejo predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
dela, obravnavajo problematiko v posamezni skupini in si medsebojno pomagajo.
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2.1.5 Razvojni timi

RAZVOJNI TIM VODJA CLANI

Razvojni tim za avtizem Tina Grkini¢ Barbara Kezmah, Katja
Letnik,Kmetec Branka

Razvojni tim za Downov Sara Dravébaher Liljana Felicijan, Tina Grkini¢,

sindrom Darinka Zorec, Aleksandra
Seneker,Eva Plevnik,Breda
Gaberc

Razvojni tim za Formativno Suzana Zunko Vogrinc Jasmina Anderli¢, Katja

spremljanje Kokot Asani,Eva Plevnik,

NusSa KoroSec, Barbara
Kezmah, Barbara Fers$

Razvojni tim za Pogum:; Krepitev | Suzana Zunko Vogrinc Irena Cebular, Katja Kokot,
kompetenc podjetnosti in Nusa Korosec, Milojka
spodbujanje proZnega Sevsek

prehajanja med izobraZevanjem
in okoljem v osnovnih Solah

Razvojni tim za Razvojni nacrt | Pegi ZakrajSek Stergar in | Maja Tasner, Sandra Sep,
centra Gustava Siliha Maribor Janko Stergar Sara Drav&baher, Sanja
Vreca, Andrea lvaci¢
Senekovi¢

Njihova naloga je predvsem strokovno izobrazevanje za posamezno podrocje in
prenos znanja v prakso ter med sodelavce, reSevanje aktualne problematike,
organiziranje hospitacij in predavanj za posamezno podrocje ter svetovanje vsem, Ki
potrebujejo pomo¢€ na dolo¢enem podrocju.
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3. UVOD
3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2021/2022

Spodbujanje profesionalnega in osebnega razvoja

Skrb za varno in spodbudno oklje za u€ence in zaposlene
Razvijanje socialnih vescin pri u€encih

Investicije;

- menjava luci na Soli

- menjava stavbnega pohistva na Soli

- ureditev prezraCevenja v Solski kuhinji

- ureditev zunanjih napisov in tabel

- ureditev dvigala v DASu

- nabava kombija v DASu

- nabava nove hladilne omare in gostinskega univerzalnega stroja v DASu
- nabava likalne postaje v DASu

- pleskanje in bruSenje parketov v nekaj prostorih

- nabava nekaj Solskega pohistva

hrwpE

3.2 VZGOJNO IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Izvajamo naslednje programe:

e predSolski prilagojen program,

e osnovnoSolski prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom,

e posebni program vzgoje in izobrazevanja.

e vzgojni program domov za ucence s posebnimi potrebami

Strokovno sodelujemo z mariborskimi vrtci in osnovnimi Solami v Mariboru in okolici,
kjer nudimo dodatno strokovno pomo¢ otrokom in u¢encem s posebnimi potrebami.
Otroci in u€enci se v programe vklju€ujejo na podlagi odlo¢be o usmeritvi vso Solsko
leto. Klasicnega vpisa nimamo. V prvem ftriletju osnovne Sole s prilagojenim
programom se Stevilo otrok zadnji dve leti rahlo povecuje. Vecje Stevilo uencev je
usmerjenih k nam v drugo in tretjo triado, zaradi nekaj let uéne neuspesnosti v
programu devetletke. Pri njih pogosto opazamo slabo samopodobo, velikokrat se
pojavljajo dodatne vedenjske in osebnostne motnje, ki so posledica preobremenjenosti
s Solskim delom in Custvenih stisk zaradi neuspesnosti.

Tezave se Se vedno pojavljajo tudi pri zagotavljanju ustreznega kadra, saj primanjkuje
specialnih pedagogov, ki so edini ustrezni za vse izobraZzevalne programe, ki jih
izvajamo.

Zato imamo tezave, ker zakon ne dovoljuje ve€ poucevanja v 20% delezu ucitelju z
neustrezno izobrazbo.

V PredSolskih oddelkih s prilagojenim programom in Posebnem programu vzgoje in
izobrazevanja ostaja Stevilo oddelkov enako.

Kot nadaljevanje delovanja strokovnega centra CompAs, kjer se je projekt sicer
zakljucil, pa bomo ze drugo Solsko leto nadaljevali s svetovalnim delom drugim vzgojno
izobrazevalnim ustanovam preko odobrene specifike MIZS-ja zaposlitve svetovalnega
delavca in ucitelja.

10
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3.2.1 Stevilo oddelkov in ué¢encev od 1999 do 2021

Stevilo SKUPAJ;
ur OTROCI V
Solsko leto | OSPP PP DAS POPP DSPO SKUPAJ
VRTCU IN
UCENCI
odd. uc. odd. | uc. Uc. Odd. | odd. otr. odd.

1999/2000 | 26 202 14 90 7 43 49 335
2000/2001 | 24 182 15 92 7 39 48 313
2001/2002 | 23 175 15 88 8 45 48 308
2002/2003 | 21 154 15 89 7 36 455 279
2003/2004 | 19 143 15 86 7 38 43,5 267
2004/2005 | 18 125 14 81 7 39 415 245
2005/2006 | 14 105 13 73 7 35 37 213
2006/2007 | 14 100 14 86 7 40 39+8 226
2007/2008 | 13 94 16 93 6 33 44 220
2008/2009 | 12 82 16 88 6 35 43 205
2009/2010 |9 73 14 79 7 41 38 193
2010/2011 | 10 72 14 78 7 37 39 187
2011/2012 | 12 91 14 81 7 39 40 211
2012/2013 | 11 87 14 90 6 31 38 208
2013/2014 | 10 84 14 91 6 34 39 209
2014/2015 | 10 82 14 94 6 35 30+6,4 211
2015/2016 | 10 79 15 101 6 32 31+6,4 212
2016/2017 | 11 87 18 110 6 30 35 227
2017/2018 | 13 98 19 118 6 35 38 251
2018/2019 | 14 108 | 19 114 7 42 40 264
2019/2020 | 14 104 | 21 129 8 46 43 279
2020/2021 | 13 105 |21 130 8 46 42 281
2021/2022 | 14 108 | 21 131 | 37 5 8 46 393 48 322

11
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3.3. ORGANIZACIJA DELA

Da bi delo v Centru Gustava Siliha Maribor potekalo skladno, uginkovito in kakovostno,
je potrebna dobra organizacija dela. V tem poglavju je opredeljeno, katere strokovne
skupine delujejo na Soli, kakSne so njihove naloge in odgovornosti.

Organizacijska shema
V organizacijski shemi so prikazane vse pomembne skupine, ki delujejo v sklopu
zavoda.

4 Enota POPP

VODSTVO:

-ravnateljica &

odia OAPP Enota Sola
-vodja PP

-vodja POPP Enota DAS

\_ _VOd-j?/gﬂdsaP DAS _/

TEHNIENI DELAVCI IN
ADMINISTRACIJA
POSLOVNA SEKRETARKA
KMJIGOVODKINIA
RACUNOVODKINIA
EUFMRM
STILKE TROKOV
HISNIKA s SVET -
ORGANIZATORKA,
PREHRANE vodje aktivoy
PERICA, EKONOM
POSEBNI PROGRAM POPP MOBILNA
RAZREDMI LCITEL UEITELJI DEFEKTOLOGI W VZGOJITELJICE SPECIALNO
DEFEKTOLOGI FR DEFEKTOLOGINIE PEDAGOSKA
FRECMETHI UGITELN PREDMETHI LCIT. FOMOCNICE SLUZBA
DEFEKTOLOGI DEFEKTOLOGI V PP VEGOJITELIC MOBILNI SPECLALNI
UEITELJI DEFEKTOLOGI V UEIT. DEFEKTOLOGI W LOGOPEDIMJA BEDAGOG] NA OF IN
OFB OPE FIZIOTERAPEVTEA WVRTEH
PREDMETHMI U¢|TELJ| Z VAHUH' DELWNA TERAPEVTHA U:GGF'ED|MM
DEF. DOKWVALIFIKACLID
SPREMLJEVALCI N

DAS:Dom Antona
Skale;vzgojitelji in

ostali tehnié¢mi
delavci

STROKOVNI CENTER

12
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3.3.1 Prostorski pogoji

SEZNAM PROSTOROV CENTRA GUSTAVA SILIHA MARIBOR

SOLA
Zap. st. Po etazah Kvadratura
1. Klet — zaklonis€e 458 m2
2. Klet — kotlovnica 53 m2
3. Pritli¢je+prostori SVZ 3091 m2
4. 1 nadstropje 1525 m2
5. PodstreSje 102 m2
6. Stopnisca 68 m2
Skupaj 5297 m2

DOM ANTONA SKALE

Prostori za vzgojo merijo skupno 1864 m2, in sicer:

- prostori za interesno dejavnost 308 m2,

- uCilnice in dnevni prostori 245 m2,

- spalnice 400 m2,

- delavnica 24 m2,

- drugi prostori (zbornica, kabineti, shrambe) 339 m2,
- upravni prostori 42 m2,

- pralnica 147 m2,

- kuhinja 162 m2,

- jedilnica 124 m2,

- veCnamenski prostori 27 m2,

ostali prostori 64 m2.

Dom razpolaga s 4974 m2 zunanjih povrsin.
Na zemljiS¢u je otrosko igris€e, ki ga uporabljajo tudi otroci iz okoliSa doma. Pred
vhodom so talne Sportne poslikave.
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4. ODDELKI V SOLSKEM LETU 2021/2022

4.1 OSNOVNA SOLA S PRILAGOJENIM PROGRAMOM IN NIZJIM
IZOBRAZBENIM STANDARDOM OSPP

Oddelek Decki | Deklice | St OPB | DAS | Razrednik Spremljevalec/
ucencev asistent
la 5 4 9 8 0 Katja Kopajnik, Mark Masi¢
Saska Socic;
druga strokovna
delavka
2.a 4 3 7 7 0 Eva Plevnik Semir Spahi¢
2.b 4 3 7 6 0 Mojca Dobaja Roberta Mehmeti
2.c 5 2 7 5 1 Stasa Sipek Alenka Bukovec
Mihali¢
3.a 3 3 6 6 0 Tadeja DonSa Karolina Novak
4.a 3 5 8 8 0 Nusa KoroSec Tahiraj Abedin
5.a 9 1 10 10 0 Jasmina Zupani¢ | Dreisibner Murks
Edita
6.a 2 5 7 7 0 Andrea Ivacic¢ Mateja Kosi
Senekovi¢
6.b 3 2 5 5 0 Jasmina Brato$
7.a 7 5 12 6 1 Tanja Horvat
8.a 5 3 8 4 1 Barbara Fers
8.b 4 3 7 5 4 Branka Milicevi¢
9.a 5 3 8 3 1 Nusa Gradi$nik Primoz Brumen
9.b 4 3 7 5 4 Sandra Sep
Skupaj 63 45 108 61 15
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4.1.1 Podalj$ano bivanje OSPP

Ugitelj Spremljevalec Razred Stevilo
ucencev
. . Mark Masic
opg1 | ViaakKaiserlenhart, Alenka Bukovec 1Ain2.C 14
Sandra Sep oy
Miheli¢
. Karolina Novak .
OPB 2 Katja Horvat Roberta Mehmeti 2Bin3.A 12
Semir Spahi¢ :
OPB 3 Sandra Sep 2AIn4.A 13

Dzenifa DZzemaili

OPB 4 | Jani Stergar Edita Dreisiebner 2Ain5.A 12
Murks

OPB 5 Katja Kokot Asani Mateja Kosi 6.AIn6.B 12

Andrea lvaci¢ Senekovi¢
Darko Kobovc

OPB 6 | NuSa Korosec Primoz Brumen 1A, 8:A’ 8.B, 19
i i 9.Ain9.b
Jasmina Zupani¢
Stasa Sipek
SKUPAJ: a1
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4.2 POSEBNI PROGRAM

Uciteljica/varuh-inja Decki Deklice skupaj OPB | DAS

l.a Tina Grkini¢ 6 0 6 6 0
Branka Kmetec

1.b Irena Gosak Zakersnik 3 2 5 5 0
Katarina MatjaSevi¢

1.c Barbara Kezmah 4 2 6 6 0
Sa$o Vezjak

2.a Tamara Orlovi¢ 3 3 6 3 1
Suzana Malek

2.b Martina Markoli 3 3 6 0 1
Vesna Pungerl

2.c Katja Letnik 5 0 5 0 0
Spela Stepisnik

2.d Tjasa Marini¢ 4 1 5 0 0
Robert Zemlji¢

3.a Sasa Milosi¢ 5 2 7 2 0
Tadeja Leitinger

3.b Aleksandra Seneker 1 5 6 0 0
Janko Gert

3.c Darinka Zorec 2 4 6 3 0
Sabina Kral

Dolores Kuplen

48 | Zvonka Zizek 4 3 ! 4 0

4.b :\;IZTSJS pKl;z:’tmberger S 2 ! 6 1

4.c ;'glf I_Z;Smn it:(ar 6 0 6 5 0
Sara Grasi¢ ( Katja

4d Roskar) 4 3 7 6 1
Simona Arih

5.a Sara Dravébaher 4 3 7 0 0

5.b Selma Kovac 3 3 6 0 1

5.c Alenka Znidari¢ 4 3 7 2 0

5d Marinka Javornik 4 3 7 0 0

6.a Janja Vodusek 4 2 6 1 2

Bojan Juhart
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6.b Zvonka Zajko Valdhuber 4 2 6 1
6.c Helena Gril 5 2 7 1
Javna dela; Cvetka Lunder
Skupaj: 83 48 131 51
4.2.1 PodaljSano bivanje
Skupina Ugitelji St. ué

OPB 1 | Nina Ber3njak 9

OPB 2 | Alenka Corso 10

OPB 3 | Dolores Kuplen

OPB 4 | Breda Bertalani¢ Stergar 10

OPB 5 | Darja Krsti¢ Podgorelec 10
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4.3 MOBILNA SPECIALNO PEDAGOSKA SLUZBA

Aktiv mobilno specialne pedagoske sluzbe v Sol. letu 2021/22 sestavlja 11 specialnih
in rehabilitacijskih pedagoginj, 5 inkluzivnih pedagoginj in 2 psihologinji (50%).

Aktiv se sestaja vsak drugi ponedeljek v mesecu ob 14. uri v zbornici Sole, kjer si
delavke izmenjajo koristne informacije, skupno resujejo teko€o problematiko,
predstavijo vsebine pridobljene na izobrazevanjih, izmenjajo primere dobre prakse,
oblikujejo didaktiCen material...

DELO IZVAJALK DODATNE STROKOVNE POMOCI ZAJEMA:
- Neposredno delo z u€enci s posebnimi potrebami

- Sodelovanje z ucitelji, razredniki

- Sodelovanje s starsi

- Sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo

- Sodelovanje z zunanjimi institucijami

DODATNE NALOGE

- Vodenje dokumentacije

- Sodelovanje na timskih sestankih

- Sodelovanje na pedagoskih konferencah (mati¢na Sola, mobilna sluzba)
- Sodelovanje na ocenjevalnih konferencah (mobilna sluzba)

- Permanentno izobrazevanje (seminarji, Studijske skupine)

- Spremljanje novosti iz pedago$ke prakse in stroke

- Aktivno sodelovanje na seminarjih

- lzdelava didakticnega materiala

RAZPOREDITEV DELAVK PO POSAMEZNIH SOLAH

Dodatna strokovna pomoc€ se izvaja na 24 osnovnih Solah. Pet delavk izvaja dodatno
strokovno pomoc€ na treh ali ve€ Solah.

Osnovna $Sola, na kateri se izvaja Stevilo ur Ime in priimek mobilnega
pomo¢ tedensko defektologa/uditelja DSP
’ 3 Nina Vernik
OS Leona Stuklja Maribor 56 Katarina Schram
Anja Kramberger
0S Rada Robiga Limbu$ 3 Lea Tepeh
Anja Zlate€an
OS Pesnica 27 Urska Ivangic¢
OS Franc Rozman Stane 17 Lucia Gerzini¢
OS bratov Polangi¢ev Maribor 24 Jasna Senekovic¢

Barbara Amon

0S Kungota 51 Maja Tasner
Vanesa Srol
OS Rudolfa Maistra Sentilj 26 Janja Cerpes
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OS Maleénik 10 Katja Cverle
OS Race 24 Sa$a Kovadec
OS Jarenina 8 Anja Zlate¢an
OS Jozeta Hudalesa Jurovski dol 23 Katja Malajner
0S Prezihovega Voranca 1 Lea Tepeh
0S Bojana llicha 22 Bernarda Varzi¢
0S Tabor | 12 Anja Zlatedan
OS Franceta PreSerna 20 Anja Kramberger

. Martina Sluga
OS Fram 31 Katja Cverle
OS Draga Kobala 3 Lucia Gerzini¢
0OS Maksa Durjave 2 Lea Tepeh
OS Miklavz na Dravskem polju 9 Lea Tepeh

Sara Mici¢

OS Toneta Cufarja 3 Katja Cverle
Waldorfska Sola Maribor 4 Sara Mici¢
OS Selnica ob Dravi 2 Lucia Gerzini¢
OS Dusana Flisa Hoge 4 Sara Migi¢
OS Montessori 11 Maja Tasner
SKUPAJ 393

Dodatna strokovna pomo¢ se uc¢encem dodeli

med letom lahko spreminja.
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NACRTOVANA IZOBRAZEVANJA

Datum
Ime in Naslov seminarja Kraj izvedbe Izvajalec Kotiz | prijave
priimek acija
|zobrazevanje za otroke — Institut za
Carobni svet webinar razvoj 0 24. 8.
Sada talentov 2021
Kovacec Pozitivha
Pozitivha psihologija webinar psihologija za 0 4.9.
boljSe 2021
Zivljenje
Vklju€itev ucencev prvosolcev
z zmanj$ano zmoznostjo gibanja
Lucia %
Gerzinic¢ programe osnovnosolskega Ljubljana, URI Soca 0 10. 9.
izobraZevanja 7.10.2021 2021
Koordinacija,
Jasna nacrovanje giba in Na daljavo Dr. Martina | 23,05 | 30.8.2
Senekovi¢ | motnje koordinacije:disgrafija dis April 2022 Ozbi¢ 021
praksija, disritmija
Nov — mar, na
Uporaba ves¢in in tehnik na daljavo preko Drustvo za
Lea oshovi kognitivho — vedenjske zooma in VKT 390€ | 6.9.
Tepeh terapije v Solskem okolju zaklju¢no Slovenije 2021
srecanje v
Zivo v Lj.
Razumevanje dozivljanja Na daljavo, Nove JarSe | 53,24 | 2.9.20
ugencev s CVT marec 2022 21
Na daljavo, Nove JarSe | 13,17 | 2.9.20
Zahteven sogovornik 27.11. 2021 21
Janja Kaj imajo skupnega matematika | Na daljavo, PeF MB 14,56 | 2.9.20
Cerpes in zgodbe maj 2022 21
Pozitivha 7.9.
Pozitivna psihologija webinar psihologija za 0 2021
boljse
Zivljenje
Klini¢ni 23.8.2
Seminar o sladkorni bolezni Ljubljana, center 0 021
tipal 8.9.2021 Ljubljana
Zavod za
Otroci z govorno- jezikovnimi Ljubljana, gluhe in 31.8.2
Katja tezavami v Soli in vrtcu 26.1.-28. 2. naglusne 60,58 | 021
Malajner 2021 Ljubljana
LUNINA
Nudenje psihosocialne pomogi Ljubljana, VILA, institut
otrokom in mladostnikom 11.in 12. 11. za za$¢ito | 105,1 | 30.8.2
2021 otrok 8 021
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Koordinacija, nac¢rtovanije giba in

motnje Na daljavo, Dr. Martina 23,9 9.9.
Vanesa Sr | koordinacije: disgrafija, dispraksi April 2022 Ozbi¢ 5 2021
ol ja, disritmija
Izobrazevanje za presojevalce InStitut 562,5 | 28.6.2
za skotopiéni sindrom 9.in za skotopiéni | O 021
10.10.2021 sindrom
Zavod za
Od &acke do ¢rke Ljubljana, 20.- gluhe in 27,08 | 9.9.
Barbara 21.10. 2021 naglusne 2021
Amon Ljubljana
Vzgojno zahtevnejSi
otroci/ueéenci, kako uspesno Ljubljana, TIVIYA, 77,77 | 9.9.
sodelovati z 23.10.2021 Anastazija 2021
njimi in njihovimi stars Babic, s.p
Koordinacija, nac¢rtovanje giba in Na daljavo LOGOS,
motnje koordinacije: disgrafija, d | individualnoa Martina 23,05 | 8.9.
ispraksija, disritmija pril 2022 Ozbi€ s.p 2021
Urska Ljubljana, Zavod za
lvangic Od dacke do ¢rke 20. 10. - 21. gluhe in 27,08 | 8.9.
10. 2021 naglusne 2021
Ljubljana
Koordinacija, nacértovanje giba in | Na daljavo,
Katarina S | motnje koordinacije:disgrafija, di april 2022 Martina 23,95 | 9.9.
chram spraksija,disritmija Ozbi¢ 2021
Preglasni ali pretihi otroci (otroci Na daljavo Vilar Janja, 7.3.
Nina s Eustveno-vedenjsko motnjo) 12. 3. 2022 Podgorelec | 69,00 | 2022
Vernik Tadeja
Ljubljana, Zavod za
20. 10. - 21. gluhe in 9.0
Od Cacke do Crke 10. 2021 naglusne 27,08 | 2021
Ljubljana
Izobrazevanje za delavce v viz 0 Ljubljana, 9.9.
Katja skotopi€nem sindromu/sindromu | 2.11.2021 - Ljubljana 20,00 | 2021
Cverle helen irlen” 30.11.2021
Spodbujanje in krepitev Brezovica pri
psiholoSke odpornosti pri otrocih LJ, Brezovica pri 9.9.
in mladostnikih 15.11.2021 - Ljubljani 36,00 | 2021
15.2.2022
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5. ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
5.1 KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2021/2022

e prvi dan pouka - 1. september 2021

e zadnji dan pouka, razdelitev spriCeval in zakljuCek 2. oc. obdobja za u€ence
9. razredov - 15. junij 2022

e zadnji dan pouka, razdelitev spriceval za ostale razrede, proslava pred
dnevom drzavnosti - 24. junij 2022

Roki za razredne, predmetne in popravne izpite:
e rok: za u€ence devetih razredov 16. junij - 29. junij 2022
e 1.rok: za u€ence ostalih razredov 27. junij - 8. julij 2022
e 2.rok:zaucCence od 1. do 9. razreda 18. - 31. avgust 2022
Roki za ocenjevanja znanja u€enceyv, ki se izobrazujejo na domu:
e rok: za uCence devetih razredov 3. 5. - 15. 6.2022
e 1.rok: za uCence ostalih razredov 3. 5. - 24. 6.2022
e 2.rok:zaucCence od 1. do 9. razreda 18. - 31. avgust 2022
Poditnice, prazniki in posebnosti:
Jesenske pocitnice: 25.10 - 1. 11.2021
e 31. oktober - dan reformacije
e 1. november - dan spomina na mrtve
Novoletne poditnice: 25.12.2021 — 2.1.2022
e 24.december - proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
e 25. december - bozi¢
e 26. december - dan samostojnosti in enotnosti
e 1. januar - 2.januar - novo leto
e 31.januar - pouk in zakljucek prvega ocenjevalnega obdobja
e 0b zakljucku oc. obdobja bodo starSi obveS€eni o uéno-vzgojnem napredku
otroka.
e 4 februar - Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

e 7.februar — Pouka prost dan
e 8.februar - PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

INFORMATIVNI DNEVI ZA 9. RAZRED: 11. in 12. februar 2022
Zimske pocitnice: 28.2.2022- 4.3.2022
e 18. april - velikono€ni ponedeljek
Prvomajske pocitnice: 27.4.- 2. 5 2022
e 27. april - dan upora proti okupatorju
e 1.in 2. maj - praznik dela
e 25.6.2022 - dan Drzavnosti
Poletne pocitnice: 25. junij - 31. avgust 2022
ROKI ZA NPZ ; Redni rok — 9. razred:
e SLOVENSCINA - 4. maj 2022

o MATEMATIKA — 6. maj 2022
e TRETJI PREDMET -10. maj 2022
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5.2 POMEMBNI DNEVI V SOLSKEM LETU 2021/2022:

23.9.2021 Slovenski dan Sporta, sodelovanje z MOM

30.9.2021 Atletski miting SOS

TEDEN OTROKA;.5.10 -.9.10.2021; RAZIGRAN UZIVAJ DAN

- 5.10.2021; razredniki

- 6.10.in 7.10.2021 svetovalni delavci

- 8.10.2021 naravoslovni dan; Skupaj v jesen, dopoldan

5. oktober 2021 - dan uciteljev

7. oktober 2021 - dan specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije
16.oktober 2021- plavalni miting SOS

20.november 2021 - slovenski tradicionalni zajtrk

24.november 2021 - adventna delavnica (delavci Sole izdelujejo izdelke za
Solski bazar)

6.december 2021 - obisk Miklavza

9.december 2021 - delavnice za starSe in otroke , govorilna ura

13.december 2021 - obisk lutkovnega gledalis¢a

21 december 2021 - ogled filma v kinu

23. december 2021 - Dedek Mraz, prireditev za otroke in starSe, sreCanje z
upokojenci, novoletni bazar

24.december 2021 - proslava ob dnevu Samostojnosti in enotnosti,
presenecenje za otroke

4. februar 2022 - proslava in obeleZenje Slovenskega kulturnega dneva in
spomin na Gustava Siliha

24. marec 2022 - praznik druZine, prireditev za starSe, govorilne ure

21. marec 2021 - svetovni dan Downovega sindroma (razvojni tim za Downov
sindrom)

2. april 2022 - svetovni dan zavedanja o avtizmu (razvojni tim za avtizem)
20.4.2022- Dan odprtih vrat

14. junij 2022 - valeta devetoSolcev

24. junij 2022 - dan Drzavnosti, podelitev spri€eval, zaklju¢no druzabno
sreCanje s starsi, sreCelov, Sportne igre, delavnice
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5.3 URNIK UCNIH UR IN ODMOROV

Prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom

Ura Od-do
7.30—-7.55 Malica:
1 8.00 — 8.45 9.35-9.55
2. 8.50 — 9.35
3. 9.55 — 10.40
4. 10.45 - 11.30 Kosilo:
5. 11.35—12.20 '
12.00-13.40
6. 12.25-13.10 2.VIO: 12.20
7. 13.25-14.10 1.VIO: 12.10
3.VIO: 13.15
Posebni program vzgoje in izobrazevanja
Ura Od-do
1. 8.00 —9.00
2. 9.00 — 10.00 Malica:
3. 10.00 - 11.00 1. stopnje: 9.30-10.00
4. 11.00 - 12.00 Ostali: 10.00-10.30
5. 12.00 — 13.00 e
3 13.00 —14.00 Kosilo : 12.00 — 13.40
CORONA OPOMBA

Urniki se lahko tekom leta zarad posebnih ukrepov spremenijo.
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5.4 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.4.1 DELO V PROGRAMU OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM
PROGRAMOM OZIROMA NIZJIM IZOBRAZBENIM
STANDARDOM

Prilagojeni izobrazevalni program osnovne 3ole z nizjim izobrazbenim standardom je
namenjen ufencem, ki v Casu Solanja v primerjavi z vrstniki ne dosezejo
enakovrednega izobrazbenega standarda in zato potrebujejo prilagojeni program z
nizjim izobrazbenim standardom, prilagojene metode in oblike dela ter ustrezne
kadrovske in druge pogoje.

V prilagojen izobrazevalni program osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom
se lahko usmerijo otroci z lazjimi motnjami v dusevnem razvoju, otroci z ve€ motnjami,
ki imajo tudi laZje motnje v duSevnem razvoju. Prilagojen izobrazevalni program
osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom ima posebni del programa; vsebuje
dejavnosti, ki so potrebne za doseganje optimalnega razvoja posameznega otroka
(specialno pedagoske dejavnosti).

5.4.1.1 Predmetnik
Obvezni program

Predmeti 1.r| 2r | 3.r | 4r |5r|6.r|7r|8r|9r| Stevilour
Slovensé€ina 6 7 7 5 5 5 4 4 4 1633
Tuji jezik 2 2 2 204
Likovna umetnost 1 1 1 2 2 2 2 2 2 519
Glasbena umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1 1 452
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318
Tehnika in tehnologija 2 3 4 4 4 583
Gospodinjstvo 2 2 2 2 2 344
Naravoslovje 3 2 2 2 4 3 550
Spoznavanje okolja 3 3 3 315
Druzboslovje 25| 25| 25 4 2 3 569,5
Sport 3 3 3 3 3 3 3 3 936
Predmet 1... 1 1 102
Oddeléna skupnost 05| 05 05| 05|05]| 05| 05 1 1 137
Stevilo predmetov 7 7 7 8 10 10 11 11 11
Stevilo ur na teden 195| 205 | 215 | 23 24 25 | 295| 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35 35 34 33
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Specialno — pedagoska dejavnost

1.r 2.r B.r 4r Br B.r [7.r 8.r 9.r Stevilour
T 2R
Socialno uéenje 1 1 1 1 1 1 210
Skupaj 1 1 1 2 2 2

RazSirjeni program

1.r 2.r B.r @4r pBor B.7r [7.r B.r [9.r (Stevilour
Dopolnilni in dodatni pouk| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 624
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 624
Varstvo vozacev 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
(Ij):iel\;it:gjavnostilétevilo 1.r 2r @.r @4r Br 6.1 [7.r 8.1 [O.r dsgjL:iF\J/.nL;rsti
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 116
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 104
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 10 10 180
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 180
Stevilo dni dejavnosti 15 15 15 15 15 15 15 20 20

Obvezni program

Pouk

Vzgojno-izobraZzevalno delo Sole poteka na osnovi predmetnika in predpisanega
uénega nacrta za OS s prilagojenim programom in izobrazbenim standardom. Pouk
poteka po urniku v dopoldanskem €asu s pri¢etkom ob 8. uri in se zaklju€i ob 14.15
oziroma po urniku. Pri delu se upostevajo razlike in posebnosti v funkcioniranju otrok
in njihovih interesih, nacinu doZivljanja in Custvovanja. V okviru pouka se izvaja

individualizacija.

CORONA OPOMBA

Urniki se lahko tekom leta zarad posebnih ukrepov spremenijo.
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Izbirni predmeti

Ugitelj Predmet Razred St. uéencev
Katja Kokot Asani Racunalnistvo - urejanje besedila 7.A 5
Nusa Gradidnik Sport za sprostitev 7.A 4
Darko Kobovc Obdelava gradiv — umetne mase 9.B 4
Tanja Tonejc Racunalnistvo - multimedija 8.Ain 8.B 5
Branko Mihali¢ in | Izbrani Sport - nogomet 8.Ain8.B 9
NusSa Gradisnik
Sandra Sep Likovno snovanje I, Il., in llI. 7.A8.Ain 6
9.A
Tanja Tonejc Racunalnistvo — racunalniska 9.AINn9.B 5
omrezja
Branko Mihali¢ Sport za zdravje 9.AiIn9.B 4
Skupaj: 42
Fakultativni pouk
. . Urv
Naziv Mentor Razred Dan in ura Ur letno
tednu
3.A Cetrtek, 10.45-11.30 1 35
Maia Kaiser 4.A petek, 11.35-12.20 1 35
Nems¢ina L 5.A Setrtek, 11.35-12.20 1 35
6.A sreda, 10.50-11.30 1 35
6.B petek, 10.45-11.30 1 35
Radunalnistvo | NusSa KoroSec 4.A torek, 12.25-13.10 1 35
. . Jasmina 5.A Cetrtek, 12.25-13.10 1 35
Racunalnistvo iy
Zupani¢
Racunalnistvo Andrea Ivaci¢ 6.A ponedeljek, 12.25- 1 35
Senekovi¢ 13.10
. - Jasmina 6.B petek, 11.35-12.20 1 35
Racunalnistvo «
Brato$
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Nacionalni preizkusi znanja

Z nacionalnimi preizkusi znanja se bodo u¢enci letoSnjega 9. razreda srecali ob koncu
Solskega leta. Po tretiem vzgojno-izobraZzevalnem obdobju se znanje ucencev
preverja iz slovensCine in matematike ter tretjega predmeta (naravoslovje ali
druzboslovje), ki ga po predhodni pridobitvi mnenja pristojnega strokovnega organa po
novem dolo¢i minister. Dosezki NPZ so dodatna informacija o znanju ucencev.
Dosezek pri NPZ v 9. razredu ni v funkciji zdruZevanja ocen ter tako ne vpliva na oceno
posameznih predmetov v 9. razredu in na zakljuCevanje osnovne Sole. UCenec
uspesno konc€a 9. razred, Ce ima pozitivhe ocene iz vseh predmetov v 9. razredu.
Rezultati, dosezeni na nacionalnih preizkusih znanja, predstavljajo le eno od
informacij, ki je u€encu, starSem in uciteliem ob koncu osnovne Sole v pomoc€ pri
sledenju otrokovega razvoja. Ti rezultati uCenca starSe in ucitelje obvesc¢ajo o dosezkih
otrok v primerjavi s povpre¢nimi dosezki otrok v drzavi. Rezultati nacionalnih
preizkusov znanja ne vplivajo na vpis v srednjo Solo. Za brezhiben potek nacionalnega
preverjanja znanja je odgovorna ravnateljica. Njena namestnica je ga. Tanja Horvat.

Ure oddeléne skupnosti

Pri urah oddelcne skupnosti u€enci skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja
povezana z delom in zivljenjem uCencev. Izvajanje ur oddel¢ne skupnosti bo v domeni
razrednikov.

28



Letni delovni naért 2021/22 Centra Gustava Siliha Maribor

5.4.1.2 Dnevi dejavnosti:
e Kulturni dnevi

I}Iaravoslovni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi

Kulturni dnevi

Poklicna orientacija

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje i}

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Tradicionalni Slovenski Mojca Dobaja 19. 11. 2021 4

zajtrk
2. Lutkovno gledalis¢e Tadeja Donsa 13. 12. 2021 4
3. Zgodbe iz gozda - zima Saska Socic januar 2022 4
4, PreSernov dan Katja Kopajnik | februar 4
2022
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje ]

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Lutkovna predstava Jasmina Zupani¢ | 13. 12. 2021 4
2. Ogled kino predstave Jasmina Brato$ 21.12. 2021 4
3. PreSernov dan Jasmina Brato$ 4.2.2022 4

3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

7.RAZRED _
Zap. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
St. Stevilo ur

1. Rastem s knjigo  [Simona Rap oktober 4

2. Nanine pesmi - [Tanja Horvat 29.9. 2021 4

SNG
3. Pokrajinski muzej |[Branka Milicevic 10. 5. 2022 4
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8.RAZRED )
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilo ur
1. Nanine pesmi [Tanja Horvat 29.9. 2021 4
2. Pokrajinski Branka Milicevi¢ 10. 5. 2022 4
muzej
9.RAZRED .
Zap. St. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilo ur
1. Nanine pesmi - Tanja Horvat 29. 9. 2021 4
SNG
2. Pokrajinski muzej Branka Milicevic 10. 5. 2022
3. Valeta — Sandra Sep, Nusa 14. 6. 2022
Gradisnik
Naravoslovni dnevi
1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Nacrtovano Stevilo
a Stevilka ur
1. Skupaj v jesen Eva Plevnik 4.10. 2021 4
2. Zgodbe iz gozda - Stasa Sipek oktober 2021 4
jesen
3. Dan ¢ebel Tadeja Donsa 20. 5. 2022 4
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje i}
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Nacrtovano
a Stevilka Stevilo ur
1. Skupaj v jesen Andrea Ivadi¢ | 4. 10. 2021 4
Senekovi¢
2. Tradicionalni slovenski zajtrk | Jasmina 19. 11. 2021 4
Zupani¢
3. Raziskovanije je lahko zabava | NuSa KoroSec | 21. 6. 2022 4
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3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

7.RAZRED v
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovan
o Stevilo
ur
1. Kuharske delavnice Tanja Tonejc 14. 6. 2022 4
Skupaj v jesen Sandra Sep 4.10. 2021 4
3. Zabavno merjenje Katja Kokot Asani 9. 3. 2022 4
8.RAZRED ]
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Nacrtovano
Stevilo ur
1. Skupaj v jesen Sandra Sep 4.10. 2021 4
2. Zdrava spolnost Barbara Hribar, Katja 10. 11. 2021 4
Kokot, Tanja Tonejc,
Sandra Sep
3. Odvisnost Barbara Fer§, Branka 12. 1. 2022 4
MiliGevic
9.RAZRED )
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilo ur
Skupaj v jesen Sandra Sep 4.10. 2021 4
1.
Zdrava spolnost Barbara Hribar, Katja | 10. 11. 2021 4
2. Kokot Asani, Tanja
Tonejc , Sandra Sep
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Tehniski dnevi

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Prazni¢ne delavnice Saska Socic december 4
2021
2. Pomladne delavnice Mojca Dobaja april 2022 4
3. Zgodbe iz gozda - Tadeja Donsa junij 2022 4
poletje
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje v
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas Nacrtovano
a Stevilka izvedbe Stevilo ur
1. Andrea lvaci¢ Senekovic 7.9. 2021 Andrea 4
Ivacic
Senekovi¢
2. Jasmina Brato$ 23.12. 2021 Jasmina 4
Bratos
3. Jasmina Zupani¢ 24.12. 2021 Jasmina 4
Zupanic
4. Andrea lvaci¢ Senekovic 24. 6. 2022 Andrea 4
Ivacic
Senekovi¢
3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
7.RAZRED
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilo ur
1. Priprava boZi¢no- Sandra Sep 18. 11. 2021 4
novoletnega bazarja Darko Kobove,
Zvonko Fercec
Peka kostanjev razredniki 8. 10. 2021
Maribor — moje mesto Darko Kobovc 6. 5. 2022
4. Sladoledni piknik razredniki 24. 6. 2022 4
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8.RAZRED )
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovan
o Stevilo
ur
Hisa eksperimentov Katja Kokot Asani | 9. 3. 2022 4
1.
Priprava bozi¢no- Sandra Sep 18. 11. 2021 4
2. novoletnega bazarja
Bozi¢ni kino Barbara Hribar 21.12. 2021 4
3.
Od ideje do izdelka Zvonko Fercec, 17. 3. 2022 4
4, Darko Kobovc
Peka kostanjev razredniki 8. 10. 2021 4
5.
Maribor — moje mesto Darko Kobovc 6. 5. 2022 4
6.
Pekarske delavnice Tanja Tonejc 10. 6. 2022 4
7.
Spoznavamo nove kulture Branka Mili¢evic 7.4.2022 4
8.
Mostovi Maribora Zvonko Fercec 24.5. 2022 4
9.
Sladoledni piknik razredniki 24. 6. 2022 4
10.
9.RAZRED )
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovan
o Stevilo ur
Priprava boZi¢no- Sandra Sep 18. 11. 2021 4
1. novoletnega bazarja
Bozi¢ni kino Barbara Hribar 21.12. 2021 4
2.
Srednja Sola Barbara Hribar sep 4
3. okt
nov
Srednja Sola Barbara Hribar 4
4. september/okto
ber
Srednja Sola Barbara Hribar oktober 4
5.
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Srednja Sola Barbara Hribar Februar 2021 4
6.

Maribor — moje mesto Darko Kobovc 6.5.2022 4
7.

Priprave na valeto NuSa Gradisnik, Sandra | 9. 6. 2022 4
8. Sep

Priprave na valeto Nusa Gradisnik, Sandra | 10. 6. 2022 4
9. Sep

Priprave na valeto NusSa Gradisnik, Sandra | 13. 6. 2022 4
10.

Sep
Sportni dnevi

Pedagoski delavci in ucitelji Sportne vzgoje organizirajo pet Sportnih dni. Organizacija
je lahko v okviru razreda, aktiva ali skupna. Vsebina, €as in kraj dogajanja so
prilagojeni razvojnim sposobnostim ucencev.

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
a Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Eva Plevnik 23.9. 2021 4
Sporta
2. Zimski Sportni dan Saska Soci¢ februar 2022 4
3. Pohod Mojca Dobaja marec 2022 4
4, Zgodbe iz gozda - Katja Kopajnik maj 2022 4
pomlad
5. Zakljuéna ekskurzija Stasa Sipek junij 2022 4
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje v
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
a Stevilka Stevilo ur
1. Slovenski dan Sporta | Nuda Gradisnik 23.9. 2021 4
2. Zimski pohod NuSa Korosec 23. 2. 2022 4
3. Atletika Nusa Gradidnik maj 2022 4
4. Elementarne igre NuSa Korosec 22. 6. 2022 4
5. Zakljuéna ekskurzija | NuSa Korosec 16. 6. 2022 4
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3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
7.RAZRED, 8. RAZRED, 9. RAZRED

Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilo ur
1. Sportni dan Nusa Gradisnik 23.9. 2021 4
2. Jesenski pohod - | razrednicarke 7.10. 2021 4
razredniki
3. Atletika Branko Mihali¢, NusSa | 26. 4. 2022 4
Gradisnik
4, Elementarne Sportne | Branko Mihali¢, Nu$a | 4. 5. 2022 4
igre Gradi$nik
5. Zakljucni izlet Tanja Tonejc 1. 6. 2022 4

5.4.1.3 RazsSirjeni program

Podaljsano bivanje

Organiziranih je pet skupine podaljSanega bivanja. Delo poteka v ¢asu med 11.40 in

16. 00 uro. Vsebine dela izhajajo iz celostnega usposabljanja otrok. Poudarek je na

domacem ucenju, interesnih dejavnostih in zdravstveni vzgoji. V ¢asu podaljSanega

bivanja se prepletajo naslednje dejavnosti:

e sprostitvene dejavnosti s poudarkom na vzgojnih aktivnostih (igre socialnega
ucenja, u€enje preko igre vlog...),

e kultura prehranjevanja, poudarek na pomenu zdrave prehrane,

pisanje domacih nalog, medsebojna pomoc otrok,

e ustvarjalne aktivnosti v €asu podaljSanega bivanja.

Jutranje varstvo

Center Gustava Siliha Maribor organizira jutranje varstvo vsem uéencem programa
NIS in Posebnega programa, ki ga potrebujejo. V Centru Gustava Siliha Maribor je
jutranje varstvo namenjeno u¢encem vozacem in otrokom, Ki jih v Solo pripeljejo starsi
pred odhodom na svoje delovno mesto. Jutranje varstvo poteka v prostorih Posebnega
programa dnevno od 5.50 (po potrebi tudi drugace) do 7.45 ure.

Dopolnilni pouk
Glede na potrebe otrok se u€encem omogoci in nudi pomo¢ pri uenju v urah
dopolnilnega pouka iz posameznih predmetov.

Interesne dejavnosti

Za razvijanje razliénih interesov uéencev Center Gustava Siliha Maribor organizira
interesne dejavnosti. UCenci si izberejo dejavnost, za katero imajo poseben interes,
kjer bodo lahko ustvarjalni in uspesni. Vsak mentor interesne dejavnosti skupaj z
ucenci izdela program dela, hkrati pa se dolo€ijo kraj in Cas sre€anj ter oblike dela.
Delo poteka celo Solsko leto ali pa kot obCasna dejavnost.
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Interesna dejavnost | Mentor Izvajanje Nacrtovane ure
Spretni prstki Eva Plevnik 35
Pravljicna joga Stasa Sipek Sreda ,12.25 - 13. 70
10.
Zabavno gledalisce Stasa $ipek Tprek,13.10 35
Igram se z lutko Stasa Sipek Cetrtek;12.25-13.10 35
Mladinski pevski zbor Marjan Kovaci¢ Torek, 12.30-14.10 35
Sreda, 12.30 - 14.10
Mali nogomet 3.VIO Branko Mihali¢ 35
Sreda, 14.15-15.00
Otroski pevski zbor Marjan Kovaci¢ 35
Sreda, 12.30-14.10
Nemsdina Maja Kaiser Lenhart | petek, 5. $olska ura 35
Cetrtek,5.80laska ura 35
Sreda, 5.80olska ura 35
Petek, 4.8olska ura 35
Fakultativni pouk NusSa KoroSec :I'orek,, 6. Solska ura 35
racunalnisStva Jasmina Zupanic Cetrtek , 6.Solska ura 35
Andrea Ivaci¢ | Ponedeljek, 6. Solska 35
Senekovit. ura 35
Jasmina Brato$ Petek, 5. Solska ura
Likovno ustvarjanje | Andrea Ivacic Sreda,6. Solska ura 35
Senekovi¢
Bralna znacka Simona Rap

Sola v naravi

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port subvencionira v OS s prilagojenim
programom in nizjim izobrazbenim standardom eno Solo v naravi letno, in sicer za
ucence 5. razreda. Koristimo ponudbo Sole v naravi preko Centra Solskih in obSolskih

dejavnosti.
Razred Naziv;tema Nosilec Cas izvedbe
5.A Naravoslovna Sola Jasmina Zupani¢ 4.5.-6.5.2022
6.A,6.B V naravi
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5.4.1.2 Tekmovanja in prireditve, ki se jih bomo udelezili ali organizirali;

Naziv Mentor/vodja | Kraj Predvideno | Cas Predvideni
§t. otrok izvedbe stroski
Dan slovenskega Helena Gril Center 240 23.9.2021 350 evrov
Sporta Gustava Siliha
Atletski miting sos Helena Gril Atletski stadion 100 30.9.2021
in center
Gustava Siliha
Plavalni miting Ljubo Milicevi¢ Pristan 100 16.10.2021 1000 evrov
Med dvema ognjema Branko Podro¢no 12
Mihali¢, Nuga | tekmovanje?
Gradignik Celje (finale)
Solski ekipni kros Branko 21.4.2021 3+3
Mihali¢, Nusa
Gradisnik
Atletika Branko Podro¢na 6+6
Mihali¢, Nuga | tekmovanja?
Gradi&nik ALl
Mali nogomet Branko Podroc¢na 11
Mihali€, Nusa teklrfnovlanja?
- Polfinale?
k .
Gradisni Finale?
Racunanje je igra Barbara Fers Maribor 20 /
Organizacija DAS Maribor
drzavnih iger: Igre
dobre volje.
Organizacija DAS Maribor

drzavnega
tekmovanja v
nogometu: Dobri asi
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Druge dejavnosti — obogatitveni program

Ekskurzije

Ucne ekskurzije organizirajo razredniki ali strokovni aktivi. Vsebine ekskurzij se
navezujejo na tematske sklope v uénem nacrtu po posameznih predmetnih podrocjih.
Ucenci na takSen nacin dopolnjujejo znanja pridobljena v razredu s spoznanji in
dozivetji v naravnem zivljenjskem okolju.

Fakultativni pouk nemskega jezika

Fakultativni pouk nemskega jezika je organiziran za u€ence tretjega, Cetrtega, petega
in Sestega razreda. Vodi ga profesorica hemskega jezika. UCenci so razdeljeni v
skupine glede na sposobnosti in Ze osvojeno znanje.

Fakultativni pouk raéunalnistva

V letoSnjem Solskem letu nacCrtujemo fakultativni pouk racunalnistva z u€enci Cetrtega,
petega in $estega razreda OSPP. Kot osnovo za usvajanje vsebin ragunalnistva tudi
letos nacrtujemo varno rabo interneta, uporabo informacijske komunikacijske
tehnologije, delo v spletni ucilnici in uporabo sistema za ucenje na daljavo MS Teams.

Plavalni tecaj

Letos je plavalni te€aj prestavljen v naslednje Solsko leto, zaradi objektivnih okolis€in.
Po te€aju opravijo u€enci tudi testiranje osvojenih plavalnih ves&in. Gibalno ovirani
ucenci osvajajo prvine plavanja v kopaliS¢u Pristan. Za te u€ence poteka ucenje
plavanja po metodi Halliwick. Vsi ucitelji in strokovni delavci, ki obiskujejo plavalne
teCaje, imajo opravljen izpit za u€enje plavanja po metodi Halliwick.

Varstvo vozacev

Obcine, Rus$e, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Selnica ob Dravi, Radlje ob Drauvi,
Puconci, Sentilj, Pesnica, Lenart, Kungota, Hoge- Slivnica, Desternik, Slov.Bistrica,
Miklavz na Dravskem polju in Rage Fram organizirajo avtobusni prevoz. Otroci se v
Solo pripeljejo od 7.35 do 7.50, ob 14.00 do 14.15 pa se z avtobusom odpeljejo domov.
Za ucence iz Mariborske obc€ine je v okviru MOM organiziran integriran krozni avtobus
po mestu Maribor.
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5.4.1.4 Tedenska govorilna ura uciteljev

Zap. Ucitelj Dopoldanska govorilna ura
st.
1. | Katja Kopajnik Ponedeljek, 11.35 - 12.20
2. | Eva Plevnik Ponedeljek 12.25 - 13.10
3. | Mojca Dobaja Ponedeljek 12.25 - 13.10
4. | Stasa Sipek Torek, 12. 25 - 13. 10
5. | Tadeja Donsa Cetrtek, 12.25-13.10
6. | Andrea lvaci¢ Senekovic Cetrtek,9:55 — 10:40
7. | Jasmina Brato$ Ponedeljek, 10:45 — 11:30
8. | Nusa KoroSec Torek, 11:35 -12:20
9. | Jasmina Zupani¢ Ponedeljek,10:45 — 11:30
10. | Branka Milicevi¢ Torek, 10.45 - 11.30
11. | Barbara Fer$ Ponedeljek,11.35 - 12.20
12. | Sandra Sep Torek, 9:55 —-10:40
13. | Katja Kokot Asani Torek, 10.50-11.35
14. | Marjan Kovagié¢ Cetrtek, 10.50 - 11.35
15. | Nusa Gradisnik Torek, 8.50 - 9.35
16. | Darko Kobovc Torek, 9.55-10.40
17. | Maja Kaiser Lenhart Sreda, 10.45-11.30
18. | Janko Stergar Petek, 7.15-8.00
19. | Branko Mihali¢ Torek,8.50 - 9.35
20. | Zvonko Fercec Torek, 9.55 - 10.40
21. | Horvat Tanja Ponedeljek, 10.45-11.30
22. | Tonejc Tanja Petek, 8.50-9.35
23. | Katja Horvat Ponedeljek,11.35-12.20
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5.4.1.5 Nacértovani Solski projekti

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje )

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Clci vesela Sola razredni¢arke Od septembra do 20

junija
2. Shema Solskega sadja razredni¢arke 35
in zelenjave Od septembra do
junija
3. Izkustveno ucenje v razredniCarke junij 3 dni
naravi
4, Bilo je neko¢€ Eva Plevnik december 15
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje )
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Formativno 4.a,5.a,6.a,6.b celo Solsko leto
spremljanje
2. Teden otroka 4.a,5.a,6.a,6.b 4. —-8.10. 2021
3. Zbiranje papirja 4.a,5.a,6.a,6.b celo Solsko leto
4, Lodeno zbiranje | 4.a,5.a,6.4a,6. b celo Solsko leto
odpadkov
5. Shema sadja 4.a,5.a,6.a,6.b celo Solsko leto
6. Pogum 4.a,5.a,6.a,6.b celo Solsko leto

3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano stevilo ur
a Stevilka
1. Formativno Vsi celo 3ol.leto 35
spremljanje
2. Zbiranje papirja Vsi celo Sol.leto 35
3. LoCeno zbiranje Vsi celo Sol.leto 35
odpadkov
4. Pogum celo Sol.leto 35
Vsi
5. Rastem s knjigo Simona Rap oktober 35
( 7.razred)
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OPB
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano Stevilo
Stevilka ur

1. Zvocne Maja Kaiser | januar-junij Integrirano
pravljice Lenhart program,glede

covid situacijo
sproti prilagojeno.

2. Tabor in | Janko Stergar | Cez celo leto Glede na covid
delavnice situacijo bo  sproti
socialno- prilagajano.
Custvenega
opismenjevanja

3, Prostovoljstvo Vsi ugitelji OPB | Cez vso leto Glede na covid

situacijo bo sproti
prilagajano.

4, Zdrava Sola Maja Kaiser | Cez vso leto 50 ur

Lenhart

5.4.1.6 Zdravstvena in zobozdravstvena preventiva

e Obvezni sistemati¢ni pregledi za otroke vpisane v prvi in osmi razred, obvezna
cepljenja, pregledi in obravnava v Solski zobni ambulanti.

e UcCence navajamo na vzdrzevanje osebne higiene, higiene zob in zunanje
urejenosti, hkrati pa tudi urejenosti bivalnega okolja.

Na Soli skrbimo za zdravje u€encev tako, da vsako leto opravimo sploSne sistematske

zdravstvene preglede, kjer se ugotavljajo razvojne znacilnosti otrok in njihov telesni

razvoj. Poskrbi se za morebitna cepljenja in napotitve do specialisti¢nih obravnav. Prav

tako z vsemi ucenci opravimo zobozdravstveni pregled.

Sola je vklju¢ena v projekt Slovenske mreZe Zdravih $ol v okviru Intituta za varovanje

zdravja, kjer se trudimo dosegati dvanajst zastavljenih ciljev v okviru tega projekta.

5.4.1.7 Prehrana uéencev

Sola zagotavlja moznost prehranjevanja uéencev in delavcev $ole. V $olski kuhinji
pripravljajo malice in kosila ter po potrebi tudi zajtrk.

V Solski kuhinji pripravijamo tudi veliko razli¢nih diet.

Jedilnike sestavi organizatorka prehrane za cel mesec; pri sestavi jedilnika se
upostevajo nacela zdravega prehranjevanja. Prehrana ucencev je urejena po
HACCAP standardih.

Jedilniki so na oglasni deski pri kuhinji in na spletni strani Sole.

Sola v skladu s pravili o $olski prehrani in subvencioniranju Solske prehrane med
Solskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva uencev in starSev s Solsko
prehrano in z dejavnostmi, s katerimi vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja. Zadovoljstvo u€encev se preveri z anketo (predvidoma v mesecu
maju, juniju), ki jo izpolnijo u¢enci in starsi.

Komisija za prehrano se sestane mesec¢no, pregleda jedilnik ter prenese vse pobude
in pripombe zaposlenih.

PRAVILA SOLSKE PREHRANE so objavljena na spletni strani Centra Gustava Siliha
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Maribor.
V Solskem letu 2021/2022 bo na voljo organizatorka Solske prehrane ga. Svjetlana
Domanci¢ Zaversnik vsak dan od 11.00 do 15.00 ure.
CENA PREHRANA UCENCEV SOLSKO LETO 2021/22:
e MALICA 0,90 EUR / na dan
e MALO KOSILO /1. do 5. razred OS in 1. stopnja v PP / je 1,42 ERU / na dan
e VELIKO KOSILO /6. do 9. razred OS in 2. do 5. stopnja v PP / je 1,70 EUR /
na dan

Posamezni obrok je pravoCasno odjavljen, Ce se ga odjavi vsaj en delovni dan prej,
in sicer do 10.30 ure. Za izredne primere (bolezen) se lahko prehrana odjavi do
9.00 za isti dan. StarSi lahko odjavijo ali prijavijo posamezni obrok s pisnim
obvestilom preko ufenca, po telefonu, osebno ali na elektronsko posto
(prehrana.osgusi@gmail.com) pri knjigovodji ga. Metki POS (tel. 02/429 25 23) ali
poslovni sekretarki ga. Ireni Pregl na tel.02/4292535

V koliko star8§i posameznega obroka ne odjavijo pravo€asno, placajo polno ceno
obroka. Sola za dolznike, ki niso plagali prehrane niti po treh opominih, sprozi postopek
placila preko sodis¢a.

5.4.1.8 Zdrava prehrana ué¢encev

Tudi v Solskem letu 2021/22 smo vklju¢eni v Shemo Solskega sadja. To je ukrep
skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave. Namen ukrepa
razdeljevanja sadja in zelenjave v Solah je spodbuditi trend uzivanja sadja in zelenjave
in hkrati omejiti naras€anje pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih.
Sadje iz sheme Solskega sadja bomo razdeljevali predvidoma enkrat tedensko, in
sicer integrirano pridelano sadje. Trudili se bomo, da u€encem ponudimo ¢im vec¢
lokalno pridelanega sadja, saj je le-to vecje hranilne in bioloSke vrednosti ter kakovosti
v primerjavi z Zivili, ki so bila skladiS¢ena in transportirana daljSi ¢as.

Obcasno ( tedensko) ponudimo tudi ekoloSko sadje in zelenjavo.

Vklju€eni smo tudi v projekt Tradicionalni slovenski zajtrk.

V okviru projektov, Eko Sola, Shema Solskega sadja in Zdrava Sola ter
interesnih dejavnosti in predmetnika, bomo posvetili veliko pozornosti zdravi
prehrani ter tako sledili ciljem o prehrani, ki izhajajo iz 3.¢lena Zakona o Solski
prehrani.

Izvedli bomo dneve dejavnosti natemo zdrava prehrana;Tradicionalni Slovenski
zajtrk, Pekarske delavnice in Kuharske delavnice ter interesne dejavnosti; Mali
kuharji.

Izvajanje interesnih dejavnosti je omejeno zaradi Covid 19 in s tem povezanimi
ukrepi.

42



Letni delovni naért 2021/22 Centra Gustava Siliha Maribor

5.4.2 Delo v Posebnem programu

Pouk traja od 8.00 do najveC 14. ure, oziroma glede na urnik posamezne stopnje. Na
prvi stopniji je predvidenih 22 ur, na drugi 26 ur, na tretji, Cetrti, peti in Sesti stopnji pa
30 ur tedensko. PodaljSano bivanje se priche glede na predmetnik vezan na
posamezno stopnjo in traja do 16.00. Jutranje varstvo je organizirano od 6.00 do 7.45
ure.

Program dela

Posebni program vzgoje in izobrazevanja vkljuCuje 6 podroc€ij dejavnosti:

e razvijanje samostojnosti,

splosno poucenost,

gibanja in Sportno vzgojo,

glasbeno vzgojo,

likovno vzgojo in

delovno vzgojo.

Podrocja dejavnosti so medsebojno povezana. UCitelji pri naCrtovanju in izvajanju
predlagane vsebine in dejavnosti na razlicne nacine povezujejo, dograjujejo in
dopolnjujejo. Operativni cilji po stopnjah so stopnjevani v majhnih korakih, kajti u¢enci
napredujejo kronolosko, njihove sposobnosti pa so zelo razlicne.

Obvezni del — osnovni del prve, druge in tretje stopnje

3.
;fopnja 2. stopnja stopnja Fond ur
- . . 3 6. 8.
Podrocja / leta Solanja |L.leto [2.leto | 4. leto 5. leto 7. leto 9. leto
eto leto leto
Razvijanje samostojnosti |8 8 8 7 7 7 5 5 5 2085
SploSna pouéenost 5 5 5 7 7 7 7 7 7 1981
Gibanje in Sportna vzgoja|3 3 3 4 4 4 5 5 5 1245
Glasbena vzgoja 2 2 2 3 3 3 3 3 3 831
Likovna vzgoja 2 2 2 2 2 2 4 4 4 328
Delovna vzgoja 2 2 2 3 3 3 6 6 6 1137
Stevilo podrogij 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Stevilo ur na teden 22 22 22 |26 26 26 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 |35 35 35 [35 34 33
3. Fond

1. 2. stop ur

stopnja stopnja nja
Dnevi dejavnosti l.leto [2.leto 3.leto 4.leto [5.leto |6.leto [7.leto [8.leto [9.leto
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3 116
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2 104
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 180
Delovni dnevi 3 3 3 4 4 4 8 te] te] 180
Sola v naravi
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Obvezni del z moznostjo podaljSanja — Cetrta stopnja

5.

A . Fond ur stopnj Fond ur

stopnja a
Podrocja / leta Solanja  |10. leto [11. leto |12. leto 13. leto [14. leto |15. leto
Razvijanje samostojnosti 4 4 4 420 4 4 4 420
SploSna pouéenost 5 5 5 525 5 5 5 525
Gibanje in $portna vzgoja |5 5 5 525 5 5 5 525
Glasbena vzgoja 2 2 2 210 2 2 2 210
Likovna vzgoja 3 3 3 315 3 3 3 315
Delovna vzgoja 9 9 9 945 9 9 9 945
Izbirne vsebine 2 2 2 210 2 2 2 210
Stevilo podrogij 7 7 7 7 7 7
Stevilo ur na teden 30 30 30 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35

5.

A . Skupaj ur stopnj

stopnja a
Dnevi dejavnosti 10. leto [11. leto |12. leto 13. leto [14. leto [15. leto
Kulturni dnevi 3 3 3 36
Naravoslovni dnevi 3 3 3 36
Sportni dnevi 5 5 5 60
Delovni dnevi 6 6 6 72
Sola v naravi

Trajanje programa

Celoten program se deli na:

e Obvezni del

Obvezni del vkljuCuje tri stopnje in traja 3 krat po 3 leta. Vsaka stopnja traja 3 leta. Na
prvo stopnjo je u¢enec vklju€en 1., 2. in 3. leto Solanja. Na drugo stopnjo je uenec
vkljuéen 4., 5. in 6. leto Solanja. Na tretjo stopnjo je u€enec vkljuCen 7., 8. in 9. leto
Solanja.

e Obvezni del z moznostjo podaljSanja

Obvezni del z moznostjo podalj8anja vkljuCuje 4. stopnjo Posebnega programa.
Vkljucitev v ta del programa ni obvezna za ucenca, ima pa moznost nadaljevanja
izobrazevanja v skladu s 75. &lenom Zakona na OS. Na 4. stopnjo je uenec vkljuéen
10., 11.in 12. leto Solanja.

e Nadaljevalni — neobvezni del

Nadaljevalni del vkljuCuje 5. stopnjo. VkljuCitev v ta del programa za ucenca ni
obvezna. Na 5. stopnjo je u€enec vklju€en 13., 14. in 15. leto Solanja.

UZD-Usposabljanje za zivljenje in delo

Posamezen udeleZzenec posebnega vzgojno izobraZzevalnega programa se lahko, na
osnovi dosezene stopnje razvoja ali ugotovljene nadaljnje smotrnosti usposabljanja,
po zaklju€eni peti stopnji programa ali po njegovemu 21. letu starosti, vkljuci tudi v
Usposabljanje za zivljenje in delo. Ta del programa traja najdlje 5 let, udelezenec pa
ga lahko zaklju€i na koncu vsakega Solskega leta.
Udelezenci v programu napredujejo na osnovi nacrtovanih in dosezenih ciljev, ki jih
opredeljuje individualizirani program.
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Podrocje/leto Solanja 1. leto 2. leto 3. leto 4. leto 5.leto Fond
ur

SploSna znanja 4 4 4 4 3 665

Razvijanje in ohranjanje samostojnosti 5 5 4 4 3 735

Kreativna znanja 5 5 5 3 3 735

Sport in rekreacija 3 3 2 2 2 420

Dejavnosti prostega Casa 2 2 2 1 1 280

Dejavno drzavljanstvo 1 1 1 1 1 175

Intimno Zivljenje in spolnost 2 2 1 1 1 245

Delovne in zaposlitvene tehnike 5 5 8 11 13 1470

Izbirne vsebine 3 3 3 3 3 525

Skupaj ur tedensko 30 30 30 30 30

Stevilo tednov 35 35 35 35 35

A RAZSIRJENI PROGRAM

Podrocje/leto Solanja VI. stopnja Fond ur
16. leto 17. leto 18. leto 19. leto 20. leto

Interesne dejavnosti 5 5 5 5 5 875

Podalj$ano bivanje

Jutranje in popoldansko varstvo

Dnevi dejavnosti/Stevilo dni letno VI. stopnja Skupaj ur
16. leto 17. leto 18. leto 19. leto 20. leto

Kulturni dnevi 3 3 3 3 3 60

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 60

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 100

Delovni dnevi 6 6 6 6 6 120

Sola samostojnosti

Diferenciacija in individualizacija

Glede na izredno heterogenost u¢encev z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v
duSevnem razvoju ter s Stevilnimi kombinacijami drugih dodatnih motenj, primanjkljajev
in ovir je delo na vseh stopnjah individualizirano.

Preverjanje in ocenjevanje

V posebnem programu vzgoje in izobraZevanja je ocenjevanje na vseh stopnjah
izklju€no opisno. Za u€ence se lahko kot povratna informacija uporablja razlicne znake,
vendar ne Stevilne ocene. Opisujejo se dosezki v smislu napredovanja po operativnih
ciljih iz individualiziranega programa vsakega ucenca.

Ob koncu Solskega leta se izda potrdilo z opisno oceno napredka ucenca po

posameznih podrocjih.
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Napredovanje in dokonéanje programa

Ucenec zakljuCi obvezno Solanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih treh stopenj
3 leta. Takrat dobi tudi ustrezno potrdilo o izpolnjeni osnovnosolski obveznosti. V
potrdilu so opisno navedeni doseZki o doseganiju ciljev tega dela programa.

Pogoji za vkljucitev

V posebni program se ucenci vkljucijo na osnovi odloCbe o usmeritvi.

Sodelovanje s starsi

Starsi otrok, ki imajo trajno tako velike razvojne tezave, da so usmerjeni v Posebni
program vzgoje in izobrazevanja, so v posebnem polozaju, ki ga je treba upostevati in
spostovati. Njihovo sodelovanje s Solo je Se mnogo bolj pomembno, kot je to obi€ajno.
Pomembni so kot sodelavci v spoznavanju ucCenca, nacrtovanju, in izvajanju

individualiziranega programa. Starsi se vklju€ujejo v:

e govorilne ure vsak tretji Cetrtek v mesecu,

e roditeljske sestanke
e timske sestanke

Tedenska govorilna ura

Zap. §t. | Ucitel] Govorilna ura

1. Tina Grkini¢ ponedeljek 11.00-11.45
2. Irena Gosak Zaker$nik torek 11.10-11.55
3. Barbara Kezmah torek 12.00-12. 45
4. Martina Markoli ponedeljek 11.00 - 11.45
5. Sasa MiloSic ponedeljek 11.00 - 11.45
6. Katja Letnik petek 12.00 - 12.45
7. Tamara Orlovié petek 11.00 - 11.45
8. Darinka Zorec sreda 9.00 - 9.45
9. Aleksandra Seneker sreda, 11.00-11.45
10. | Dolores Kuplen Cetrtek 11:00.11:45
11. | Irena Spur petek 10:00-10:45
12. | Tina Zumbar torek 10:00-10:45
13. | Sara Grasi¢ sreda 11:00-11:45
14. | Helena Gril ponedeljek 11.00 - 12.00
15. | Sara Drav¢baher petek 10.15-11.00
16. | Selma Kovacd petek 10.00-10.45

19. | Alenka Znidari¢ torek, 11.00- 11.45
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20. Marinka Javornik sreda 12.00 - 13.00

21. Irena Brbre Cetrtek,10.15-11.00

22. Zvonka Zajko Valduber torek 12.00-13.00

23. Zvonko Pusnik torek 10.00-10.45

24, Ljubo Milicevic ponedeljek, 11.00 -11.45
26. Lilijana Felicijan torek, 11.00 — 11.45

27. Aleksandra MiloSi¢ torek, 11:15-12:00

28. Alenka Corso ponedeljek, 11.00-11.45
29. Breda Bertalani¢ Stergar ponedeljek, 11:00-12:00
30. Darja Krsti¢ Podgorelec torek,11:00-11:45

Druge oblike sodelovanja s starsi:

spoznavno srecanje v septembru

decemberske delavnice za starSe,

praznik druzine - prireditev ob materinskem dnevu
dan odprtih vrat

zaklju€no druzabno sreCanje ob koncu Solskega leta,
organizacija Sportnih in druzabnih prireditev,
sodelovanje v projektih

sodelovanje na Sportnih prireditvah

pridobivanje sponzorjev

CORONA OPOMBA

Dejavnosti bodo morda zaradi posebnih ukrepov spremenjene ali okrnjene.
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5.4.2.1 Obogatitveni program
Dnevi dejavnosti

Kulturni dnevi

1. stopnja
Bl Vsebina Nosilec Gashevedbel R akalet orie
Stevilka ur
1. Lutke Barbara Kezmah | 13. 12. 2021 4
2. Dan samostojnosti in Irena G. 24.12. 2021 4
enotnosti Zakersnik
3. PreSernov dan Tina Grkini¢ 7.2.2022 4
4, Dan drzavnosti Barbara Kezmah | 24. 6. 2022 4
2.in 3.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe | Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in Sasa MiloSi¢ 24.12.2021 4
enotnosti
2. PreSernov dan Katja Letnik 7.2.2022 4
3. Dan drZavnosti Tamara Orlovié 24.6.2022 4
4. stopnja
ZEPOrEaiz Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Nacrtovano stevilo
Stevilka ur
1. Dan samostojnostiin | - 10 oc Kiiplen | 24.12.2021 4
enotnosti
2. Prireditev ob Katja Roskar 7.2.2022 4
kulturnem prazniku
3. Dan drzavnosti Tina Zumbar 24.6.2022 4
5.stopnja
e e Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in 24.12.2021 4
enotnosti
2. Slovenski kulturni Simona Rap 07.02.2022 4
praznik
3. Dan drzavnosti 24.06.2022 4
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6. stopnja in UZD

Za}por_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nvacrt_ovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in 24.12.2021 4
enotnosti
2. Slovenski kulturni 4.2.2022 4
praznik
3. Dan drzavnosti 24.6.2022 4
Naravoslovni dnevi
1. stopnja
Zaporedna Vsebina Nosilec o e L
Stevilka Stevilo ur
1. Jesen na nasSih Barbara Kezmah | 14. 9. 2021 4
mizah
2. Tradicionalni zajtrk Tina Grkini¢ 19. 11. 2021 4
3. Travnik Irena G. 9.5.2021 4
Zakersnik
2.in 3. stopnja
Zavlpor_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe |Naértovano stevilo ur
Stevilka
1. Skupaj v jesen Tja8a Marini¢ | 4.10.2021 4
2. Tradicionalni AIveksandra 19.11.2021 4
slovenski zajtrk Seneker
3. ZakljuCna ekskurzija Aleksandra 8.6.2022 4
(Pot med kroSnjami) Seneker
4.stopnja
Zaporedn vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
a Stevilka § Stevilo ur
1. Kostanjev piknik Irena Spur 19.10.2021 4
2 Tradicionalni Sara Grasic 19.11.2021 4
slovenski zajtrk
3. Orientiramo se v Tina Zumbar 21.4.2022 4
naravi
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5.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Veselo v jesen 04.10.2021 4
2. Tradicionalni slovenski razredniki 19.11.2021 4
zajtrk
3. Spoznavanje rastlin na | razredniki 19.05.2022 4
travniku — izdelovanje
herbarija
6. stopnja UZD
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Slovenski tradicionalni Irena Brbre november 4
zajtrk
2. Kostanjev Piknik Helena Gril oktober 4
3. Varstvo okolja Zvonka Zajko april 4
Valdhuber
Delovni dnevi
1. stopnja
Zavlpor_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Naértovano stevilo ur
Stevilka
1. Bozi¢ne delavnice Barbara Kezmah | 2. 12. 2021 4
2. Kino Tina Grkini¢ 21. 12. 4
2021
3. VelikonocCne Irena G. 13. 4. 2022 4
delavnice ZakerSnik
2.in 3.stopnja
Zaporedn | vsebina nosilec Cas Naértovano Stevilo ur
a Stevilka izvedbe
1. Prvi Solski dan (2. In | Martina Markoli | 1.9.2021 4
3. tretja stopnja)
2. Kostanjev piknik (3. Aleksandra 21.10.2021 4
stopnje) Seneker
3. Urejanje okolja (3. Darinka Zorec | 22.10.2021 4
stopnje)
4. BoZi¢no-novoletne Katja Letnik 7.12.2021 4
delavnice (2. In 3.
stopnja)
5. Kino (3. stopnja) SaSa MiloSi€ | 21.12.2021 4
6. Urejanje vrta Darinka Zorec | 17.3.2021 4
(3.stopnja)
7. Pomladne delavnice | Tamara Orlovi¢ | 23.3.2021 4
(2. In 3. stopnja)
8. EKO dan (2. in 3. Tja8a Marini¢ 17.5.2021 4
stopnja)
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4. stopnja
Zaporedna ;. opin o Nosilec Cas izvedbe MECRENEID Al
Stevilka ur
1. Prvi Solski dan Sara Grasi¢ 1.9.2021 4
2. Izdelki za bazar Irena Spur 30.11.2021 4
3. Kino Dolores Kiiplen 21.12.2021 4
4. Nahranimo se 2| noyores Kiplen | 24.2.2022 4
vitamini
5. Zmorem sam Katja Roskar 11.5.2022 4
6. Poletne lucke Irena Spur 10.6.2022 4
5.stopnja
Zaporedna ;. opin o Nosilec Cas izvedbe pECTETEID DTl
Stevilka ur
1. Jesenska opravila Alenka Znidari¢ 21.10.2021 4
na vrtu
2. Peka peciva razredniki 13.12.2021 4
3. Delavnica: razredniki 15.02.2022 4
Zdrava prehrana
4. Ciscenje Solske razredniki 29.03.2022 4
okolice
5. Spomladanska Alenka Znidari¢ 21.04.2022 4
opravila na vrtu
6. Cisgenje in urejanje razredniki 22.06.2022 4
razredov
6.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Peka prazni¢nega | Janja VoduSek december 4
peciva
2. Jesenska vrtna opravila | Irena Brbre September, 4
] oktober
3. Cis€enja Solske okolice | Ljubo Mili¢evié maj 4
4. Spomladanska  vrtna | Nastja April 4
opravila junij 4
5. Pospravljanje in | Lilijana Felicijan junij 4
urejanje ucilnic
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Sportni dnevi

Organizacija je lahko v okviru razreda, aktiva ali skupna. Vsebina, ¢as in kraj dogajanja
so prilagojeni razvojnim sposobnostim ufencev, mozZzne so spremembe v casu
izvedbe.

1. stopnja
pepelEe e Vsebina Nosilec Cas izvedbe SacHiorale
Stevilka Stevilo ur
1. Dan Sporta Tina Grkini¢ 23.9. 2021 4
2. Skupaj v jesen Irena G. Zakersnik 4.10. 2021 4
3. Igre na snegu Barbara Kezmah 19. 1. 2022 4
4, Vodne igre Irena G. Zaker$nik 14. 6. 2022 4
5. Pot med kroSnjami Tina Grkini¢ 22.6.2022 4
2.in 3.stopnja )

Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega | Martina Markoli 23.9.2021 4

Sporta
2. MATP Darinka Zorec 23.11.2021 4
3. Orientacijske igre SaSa Milosi¢ 10.1.2022 4
4. Zimsko veselje | Tamara Orlovi¢ 26.1.2022 4
5. Igraje v poletje TjasSa Marini¢ 16.6.2022 4
4. stopnja
Zeporstig Vsebina Nosilec Cas izvedbe BT
Stevilka Stevilo ur
1, Tekmovanje v Ljubo Miligevi¢ 13.10.2021 4
koSarki
2. Namizni tenis Ljubo MiliCevi¢ 13.1.2022 4
3. Atletski troboj Ljubo MiliCevi¢ 23.5.2022 4
4. Zakljuéna ekskurzija | 1IN 4UmbANIN | ) G 15 62022 8
Katja Roskar
5.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe |Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Sporta razredniki 23.09.2021 4
2 Elementi koSarke L. Mili¢evi¢ 24.11.2021 4
3. Namizni tenis L. Mili¢evi¢ 19.01.2022 4
4. Atletski troboj L. Milicevi¢ 25.05.2022 4
5 Zakljucni izlet razredniki 14.06.2022 4
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6.stopnja UZD

Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe |Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Ko$arka Ljubo MiliGevi¢ november 4
2. Namizni tenis Ljubo Milicevi¢ januar 4
3. Atletski troboj Ljubo Milievi¢ maj 4
4. Zakljuna ekskurzija Zvonko Pudnik junij 8

SPECIALNA OLIMPIJADA

Naloga specialne olimpijade je zagotavljanje celostnega Sportnega treninga in Sportnih
tekmovanj v razlicnih olimpijskih Sportih za osebe z motnjami v duSevnem razvoju, ki
so starejSe od 8 let. Mednarodno Specialno olimpijado je leta 1968 ustanovila Eunice
Shiver Kennedy. Prve mednarodne igre specialne olimpijade so bile istega leta v
Chicagu, ZDA. Danes je v program SOS vkljuenih ve¢ kot 150 drzav iz vsega sveta,
med njimi tudi Slovenija kot polnopravna ¢lanica.

MATP

MATP je dodatek programu Specialne olimpijade in je uradno potrjen Sportni program
za osebe z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju. V
Posebnem programu se vsako Solsko leto udelezimo z naSimi u€enci regijskih in
drzavnih iger MATP.

ABILIMPIADA

Specialni in reh. pedagogi, svetovalni delavci, zdravstveni delavci, varuhi in
spremljevalci zelimo za vsakega otroka najti tisto, kar bi mu omogocilo optimalen
razvoj njegovih sposobnosti in hkrati zmanjSanje njegovih tezav na najnizjo mozno
stopnjo.

Med take dejavnosti sodijo tudi aktivnosti abilimpiade, ki nam omogocajo doseganje
teh ciljev, saj so za vsakega otroka velika motivacija, pot do samostojnosti in tudi oblika
samopotrjevanja.

LETNE IN ZIMSKE SOLE V NARAVI
Veliko dozivetij, ki otrokom in mladostnikom ostanejo v spominu, nudijo zimovanje in
letne Sole v naravi:

Zapored Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Naértovano
na Stevilo dni
Stevilka
, N maj/junij .
1. Morje Tina Zumbar 2022 3 dni
. . " mayj/junij .
2. Morje Katja Roskar 2022 3 dni
3. Pore¢ Helena Gril september 5 dni
4. Rogla Ljubo Milievi¢ februar 5 dni

Sole v naravi potekajo po skrbno zastavljenih programih, ki jih pripravijo uenci skupaj

z razrednikom. Pri sami izvedbi sodelujejo tudi prostovoljci.

Pri izvedbi posameznih Sol v naravi nam bo finanéno pomagalo ministrstvo, prispevki
starSev, Solski sklad Centra Gustava Siliha Maribor, donacije posameznikov in drustev

ter Zveza Sondek.
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Plavalno opismenjevanje v Pristanu

Igre v vodi so organizirane za najmlajSe, ki se Sele privajajo na prosto lebdenje in
sprostitev v vodi ter se ucijo prvih plavalnih zamahov. Otroci in mladostniki se redno
vkljuCujejo v program plavanja. Razdeljeni so v skupine glede na sposobnosti in
predznanje plavanja. Treningi oziroma vadba poteka po programu plavanja Specialne

olimpijade.

Plavanje po metodi Hallwick v Pristanu

Delo poteka individualno enkrat na teden po programu.

CORONA OPOMBA

Zgoraj nastete dejavnosti se lahko tekom leta zarad posebnih ukrepov spremenijo.

Interesne dejavnosti v PP

TR Mentor IZVAJANJE B
Plavanje po Tina Grkini¢ ponedeljek: 12.00-14.15 70
Halliwicku
Ucenje socialnih Tina Grkini¢ Cetrtek: 12.00-13.45 70
vescin
Mali kuharji Irena Gosak Cetrtek: 12.30-14.00 70
Zakersnik
Joga Sandra Seneker petek;11.00-11.45 30
Balinanje Martina Markoli Cetrtek 12.00 - 13.30 70
Halliwick Martina Markoli ponedeljek 12.00 - 14.15 105
Halliwick Darinka Zorec ponedeljek 12.00 - 14.15 105
Balinanje Darinka Zorec Cetrtek 12.00- 13.30 70
Bralna znacka Irena Spur Cetrtek 12:00-13:30 70
Vreteno Zvonko Pudnik torek 11.00-12.00 30
Pomoc€ z umetnostjo Zvonko Pudnik torek 12.00-13.00 30
Plavanje po metodi Helena Gril ponedeljek 12 —14.15
halliwick -
fithes
Pohodnistvo, Helena Gril po dogovoru 100
smucanje
MedvrstnisSki odnosi Berda Bertalanic Cetrtek, 11:00-12:00 35
Stergar
Razvedrilne igre Sara Dravébaher Sreda,11.00-11.45 35
Brain gym Selma Kovac Petek.12.00-13.30 70
Solski vrt Alenka Znidari¢ Sreda,11.00-13.00 70
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Projekti v posameznih aktivih:

1. stopnja
daporeaina Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Vesela jesen Tina Grkini€¢ [13.9.- 17.9. 2021
2. Teden otroka Irena Gosak 4. 10 - 8. 10. 2021
Zaker$nik
3. __Noc€ Carovnic Barbara KeZmah [18. 10 - 22. 10.2021
4. Carobni december Tina Grkini¢ 29.11.-3.12. 2021
5. Vesela pisanka Irena Gosak 11. 4. - 15. 4.2022
Zaker$nik
2.in 3. stopnja
zaipor_edna vsebina nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Praznovanje jeseni VSi 20.9. - 14.9.2021
2 Teden otroka VSi 4.10. - 8.10.2021
3. Pravlji€ni december VSi 6.10.-10.12.2021
4. Druzina VSi 213. - 25.3.2022
5 Gibanje in zdrava prehrana VSi 9.5. - 13.5.2022
4.stopnja
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Prazni¢ni december razrednicarke 20.-24.12. 2021
2. Zdravje razredniarke 21.-25.2. 2022
3. Aktivno v poletje razredni¢arke 13.-17.6. 2022
5.stopnja
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Vesela jesen L. Felicijan oktober
2. Koledovanje L .Felicijan december
3. Valentinovo L .Felicijan Februar 2022
4. Valeta L. Felicijan Junij 2022
5 Odhodi v $irSo okolico Razredniki in Vse leto
' predmetni ucitelji
6. Gibanje za zdravje razredniki Vse leto
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7. Z glavo na sonce S. Dravc¢baher Junij 2022
6.stopnja UZD
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Dan slovenskega Sporta Helena Gril 23.9.2021
2. Atletski miting sos Helena Gril 30.9.2021
3. Plavalni miting 16.10.2021
OPB PP
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka §
1. Solski bazar Darja Krsti¢ | med letom
Podgorelec
2. Dekoracija hodnikov Alenka Corso med letom
3. Prostovoljstvo Breda Bertalani¢ | med letom
Stergar
4, Pus&amo sledi Breda Bertalani¢ | med letom
Stergar
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5.4.3 PREDSOLSKI ODDELKI S PRILAGOJENIM PROGRAMOM —
POPP

Leto 2021 zaznamuje praznovanje 50 let od ustanovitve takratnega korektivnega
vrtca, danasnjih predSolskih oddelkov s prilagojenim programom. Ob uspesno izvedeni
akciji 50 km za 50 let v pomladnem Casu sledi Se priprava in izdaja zbornika.

V POPP pri Centru Gustava Siliha Maribor izvajamo dva programa:
e prilagojen program za predsSolske otroke (znotraj oddelkov POPP) in
e program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo (mobilna specialno pedagoska sluzba v mariborskih vrtcih).

5.4.3.1 Prilagojen program za predsolske otroke

Nase poslanstvo:
V varnem, toplem, ustvarjalnem in spodbudnem okolju skrbimo, da otroci ob igri
spoznavajo svet, razvijajo svoje sposobnosti in spretnosti, ki jih potrebujejo za €im
samostojnejSe Zivljenje.

»Z velikimi in malimi koraki vstopamo v svet igre in znanja.«

PredSolski oddelki s prilagojenim programom so namenjeni predsolskim otrokom s
posebnimi potrebami, ki potrebujejo za svoj razvoj spodbudo in strokovno pomoc.
Dejavnost predSolske vzgoje otrok s posebnimi potrebami izvajamo na stirih lokacijah
v Mariboru, otroci so razporejeni v 8 skupin:
e enota Mehurcki, pri vricu Tezno, Janseva 3, Maribor, skupini Mavrice in
Soncki, Poslovni €as; 6.30 do 15.30
e enota Vevericek, pri vrtcu Jozice Flander, Focheva 51, Maribor, skupini
Vevericki in Jezki, Poslovni ¢as; 6.30 do 15.30
e enota Lenka, pri vricu Otona Zupanc“:ic“:a, Ul. Pohorskega odreda 1,
Maribor, skupini Metulji in Pikapolonice, Poslovni ¢as; 6.00 do 15.00
e — enota Sovice, pri Domu Antona Skale, Majcigerjeva 37 Maribor,
skupini Sovice in Medvedki. Poslovni ¢as; 7.00 do 15.00
Organi vrtca:
Svet zavoda:
Vrtec deluje kot organizacijska enota javnega zavoda Center Gustava Siliha Maribor.
Svet starSev
V skladu z odlokom o ustanovitvi je za uresni€evanje interesa starSev v javnem zavodu
OS Gustava Siliha Maribor oblikovan Svet star§ev OS Gustava Siliha Maribor. Svet
starSev OS Gustava Siliha Maribor je sestavljen iz izvoljenih predstavnikov star$ev iz
vsake enote vrtca in Sole.
Pomocnica ravnateljice za POPP: Pegi ZakrajSek Stergar
Strokovni organi:
e strokovni aktivi (vzgoijiteljice in pomoc¢€nice vzgojiteljic; strokovne delavke)

Vodja aktiva: Lea Miksa,
Sestava: vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic, delovna terapevtka,
fizioterapevtka in logopedinja.
Naloge:
e obravnava vzgojnega dela
e vzgojiteljskemu zboru daje predloge za izboljSanje vzgojnega dela
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e obravnava pripomb starSev

e obravnava drugih strokovnih nalog, doloCenih v LDN
Vodje aktivov morajo sklicati vsaj tri sreCanja in zapisnik sreCanja oddati pomoc¢nici
ravnateljice za vrtec oziroma naloziti v spletno ucilnico.

Vzgojiteljski zbor
Sestava: vsi strokovni delavci vrtca.
Naloge vzgojiteljskega zbora:
e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
e obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom
e odloCa o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi, izboljSavi kvalitete dela,
obravnava tekoco pedagosko problematiko,
vhas$a novitete v vzgojno delo,
analizira izvajanje vzgojnega programa,
analizira delo strokovnih aktivov,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja
e in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Vzgoijiteljski zbor se bo v Solskem letu 2021/2022 sestal vsaj 3 krat 0z. po potrebi: ,

Vsebina Cas Izvajalec

1 | Obravnava, pregled in 31.8.2021 ravnateljica, pomocnica
potrditev LDN za Sol. leto ravnateljice za POPP
2021/2022

2 | Obravnava, pregled, Februar 2022 ravnateljica, pomocnica
realizacija in naCrtovanje ravnateljice za POPP
dejavnosti v okviru LDN

3 | Evalvacija realizacije LDN za | Maj-Junij 2022 ravnateljica, pomocnica
Sol. leto 2021/2022 ravnateljice za POPP
Predlogi LDN za Sol. leto
2022/2023

Kadrovski pogoji za uresnicitev vzgojnega procesa
V vrtcu pri OS Gustava Siliha Maribor je v skladu s kadrovskim naértom in sistemizacijo
delovnih mest za $Sol. leto 2020/2021, ki jih je potrdil Zupan ob¢&ine Maribor, zaposlen
kader za opravljanje javne sluzbe:
e 8 vzgojiteljic v razvojnem oddelku + 10 vzgojiteljic v razvojnem oddelku za
opravljanje dodatne strokovne pomoci v mariborskih vrtcih
8,5 vzgojiteljica predsolskih otrok -pomocnica vzgojiteljice
1 fizioterapevt
1 delovni terapevt
1 logoped
1 knjigovodja
0,48 pomocnica ravnatelja
0,52 svetovalne delavke

Delovna obveznost strokovnih delavcev vrtca

Delo pomoc¢nice ravnateljice za POPP:
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Osnovne naloge pedagoskega vodje, ki je odgovoren za uresniCevanje vzgojno-
izobrazevalnih, razvojnih in drugih smotrov, so:

e planiranje dejavnosti in aktivnosti po LDN,

e spremljanje in koordiniranje dela med posameznimi in veC dejavnostmi,

e oOrganizacija vzgojno-varstvenega dela,
organizacija delovne prakse in mentorstva,
nacrtovanje, vsebinska priprava, vodenje konferenc vzgoijiteljskega zbora,
usklajevanje in usmerjanje dela strokovnega aktiva,
spremljanje, usmerjanje, svetovanje in vrednotenje vzgojno-varstvenega dela,
priprava porocCil o realizaciji in uresniCevanju prednostnih nalog pri vzgoji in
varstvu predsolskih otrok,
e priprava letnega porocila o delovanju v vrtcu,
e organizacija strokovnega izpopolnjevanja vzgojno-varstvenih delavcev,
e sodelovanje s starsi.

Delovna obveznost vzgojiteljice v razvojnem oddelku je:
Vzgojiteljice v razvojnem oddelku opravijo 30 ur tedenske delovne obveze v oddelku
in 10 ur s pripravami na vzgojno delo v oddelku, kar pomeni 6 ur in 30 minut
neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim obveznim odmorom) in 1 uro in 30
minut dela skladno z zakonom izven oddelka, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference,
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost vzgojiteljice predsolskih otrok - pomoénice vzgojiteljice
obsega:

Vzgojiteljice predSolskih otrok - pomoc€nice vzgoijiteljice opravijo 40 ur tedenske
delovne obveze, in sicer 7 ur in 30 minut dnevnega neposrednega dela z otroki (z
obveznim vmesnim odmorom), pol ure dela dnevno pa skladno z zakonom.

Delovna obveznost fizoterapevta:
Fizioterapevtka opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
individualno, v paru ali skupinsko fizioterapevtsko obravnavo otrok,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi, vzgojiteljski zbori,
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.
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Delovna obveznost delovnega terapevta:
Delovna terapevtka opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
¢ individualno, v paru ali skupinsko delovno terapevtsko obravnavo otrok,
e vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi vzgojiteljski zbori
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost logopeda:
Logopedinja opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
individualno, v paru ali skupinsko logopedsko obravnavo otrok,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi vzgojiteljski zbori
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost svetovalne sluzbe:
Delo svetovalne sluzbe je opredeljeno s programskimi smernicami za svetovalno
sluzbo v vrtcu. Nekatere naloge opravlja svetovalni delavec samostojno, druge pa z
vzgoijiteljicami, vodstvom vrtca in drugimi strokovnimi delavci. To pomeni, da je delo te
sluzbe sestavljeno iz neposrednega svetovanja, posvetovalnih oblik dela,
koordiniranja in drugih oblik sodelovanja.

Delovni ¢€as:

Realizacijo delovnega Casa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivho
pogodbo, skrbimo za ucinkovito izrabo delovnega Casa ter za ustrezno evidenco
opraviljenega dela. Delavec opravlja delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko.
Delavec ima v povprecju 8 urno delovno obveznost, strokovni delavec jo izpolnjuje v
skladu z urnikom in LDN (30 ur in 35 ur neposrednega dela z otroki za vzgoijitelje v
razvojnem oddelku in vzgojiteljice predSolskih otrok — pomoc&nice vzgojiteljice ter drugo
delo izven oddelka). V €asu trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni
¢as neenakomerno razporedi preko Solskega leta. Delovni ¢as se lahko izjemoma
poveCa nad 40 ur (ne veC kot 10 ur tedensko) v primeru nadomesc€anja odsotnih
delavcev oz. v skladu z LDN.

Odmor

Delavec ima v sorazmerju z delovnim ¢asom v povpre¢nem obsegu 8 ur na dan pravico
do odmora med delom v obsegu 30 minut.

Kraj dela
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Strokovni delavec opravlja delo v prostorih vrtca in na domu, zaradi priprave na delo
ter v kraju, kjer se po LDN izvajajo dejavnosti.

Letni dopust

Obseg letnega dopusta za tekocCe leto za delavca ugotovi ravnatelj s sklepom. Delavec
izrabi letni dopust praviloma v ¢asu Solskih pocitnic, v dnevih pred, po in med prazniki,
Ce je ugotovljena manjSa prisotnost otrok.

Struktura oddelkov
V skupini je do 6 otrok, oddelki so kombinirani. Pri razporejanju otrok v oddelke
uposStevamo zakonsko osnovo, starost otrok in potrebe starSev.

Oddelki v Solskem letu 2021/2022 z vpisanim Stevilom otrok v septembru 2020:

Oddelek | skupina | leto St otrok Vzgojiteljica Vzgojiteljica
Defektologinja/S | predSolskih
de¢ [ dekli | skup RP otrok —
ki ce aj pomocnica
vzgojiteljice
enota Metulji sept | 3 2 5 Simona Bergauer | Anica RoSker
Lenka jun breg
Pikapolo | sept | 4 2 6 Tatjana Viso¢nik | Majda
nice jun Bratusa
Strakl
enota JezKi sept | 4 1 5 Eva Simonic¢ Marjeta
Veveri¢ jun Arcnik
ek VeveriCki | sept | 6 6 Tjasa Pignar Alenka
jun Rosker
enota Soncki sept | 2 4 6 Petra Polajzar Doroteja
Mehuré jun Bartol
Ki Mavrice | sept | 6 6 Lea Miksa Zlatko
jun PiSotek
Enota Sovice sept | 3 3 6 Bernarda Belec Marija Breg
Sovice jun
Medvedki | sept | 6 6 Bojana Dajéman | Tamara
jun Kovacevic
nadomesca:
Ana Novak
Skupaj sept |34 |12 46
jun

Dnevna rutina v oddelkih

Vse dejavnosti v vrtcu potekajo po doloéenem dnevnem redu, pri Cemer se uposteva:
e starost in razvojno stopnjo otrok, otrokove osnovne potrebe,

trajanje bivanja otrok v vrtcu,

zdravstveno-higienske navade in privajenosti,

letni Cas, praznike, aktualne dogodke, pomembne dneve,

potrebe starSev in SirSe druzbene skupnosti.

Dnevni urnik in dnevna rutina oblikujeta osnovno strukturo slehernega dne.

NacCrtovana morata biti tako, da sledita razvojnim in individualnim potrebam otrok.
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Urnik in dnevna rutina se skozi ves dan prepletata in potekata na osnovi nac¢rtovanih
dejavnosti, ki so:

e sprejem otrok,

e dejavnost otrok — vodena in usmerjena dejavnost (strokovni delavci
izvajajo vzgojno-izobrazevalni program z otroki v skladu s Kurikulumom
za vrtce oz. s cilji s podrocij gibanja, narave, druzbe, umetnosti, jezika in
matematike — natancneje nacrtovano v letnem delovnem nacrtu skupine
in individualiziranim programom posameznega otroka),

e opravila v zvezi z osebno higieno,

e prehranjevanje otrok,

e pocitek otrok,

e dejavnosti po malici.

Oddajanje otrok
Strokovne delavke vrtca sprejemajo otroke osebno in jih pri odhodu iz vrtca prepustijo
v oskrbo star§em ali drugim odraslim osebam, pooblas€enim od starSev.

Oddelki v €asu Solskih pog€itnic:

V Casu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih in poletnih Solskih pocitnic so otroci
zdruzeni v skupine, ki jih oblikujemo glede na potrebe starSev po varstvu otrok. Le-te
ugotavljamo tako, da pred vsakimi pocitnicami pripravimo sezname, v katere starsi
vpiSejo prisotnost svojega otroka.

V vecini primerov nam Stevilo prijavljenih otrok omogoc€a, da zaradi ekonomicnosti in
racionalnosti delo organiziramo v eni izmed enot, ostali oddelki enot pa so v tem Casu
zaprti. Ob upostevanju vseh priporocil NIJZ za omejevanje Sirjenja okuzbe s Korona
virusom.

Zdruzevanje oddelkov zaradi posebnih okoliS¢in:

Kadar v posameznih oddelkih Stevilo otrok pade pod polovicno Stevilo, doloceno z
zakonskim normativom, lahko po potrebi otroke zdruzimo. Otroke obCasno zdruzimo
tudi v primerih, ko pride do vecjega izpada strokovnih delavcev in ne moremo drugace
zagotoviti zakonsko dolo¢ene soCasne prisotnosti dveh strokovnih delavcev v oddelku.
Ob upostevaniju vseh priporoc€il NIJZ za omejevanije Sirjenja okuzbe s Korona virusom.

Program

V nasSih predSolskih oddelkih izvajamo prilagojen program za predsolske otroke.
Pedagoske programe v nasih oddelkih nacrtujemo, izvajamo in vrednotimo na osnovi
javno veljavnega nacionalnega programa za predSolske otroke, Kurikula za vrtce
(1999), ki predstavlja neposredno strokovno izhodis€e in osnovo za Prilagojeni
program za predsolske otroke s posebnimi potrebami (2006).

Skozi razli€ne programe vzgojnega dela uresniCujemo cilje Kurikuluma za vrtce in
upoStevamo naslednja nacela:

nacelo omogocanja izbire in drugacnosti,

nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo sodelovanja z okoljem,

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje,

nacelo kriti€cnega vrednotenja (evalvacija),
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nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih naCinov
izraZzanja,

nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca,

nacelo enakih moznosti in upostevanije razli€nosti med otroki. (Kurikulum za vrtce,
1999, Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in Sport)

CILJI
Sledimo ciljem, ki so opredeljeni v Zakonu o vrtcih, zato upostevamo vse cilje
Kurikuluma za vrtce in specificne cilje, ki so pomembni za prilagojeni program.

SPECIFICNI CILJI

razvoj otrokove osebnosti glede na njegove zmoznosti in utrjevanje spostovanja
otrokovih pravic in temeljnih svoboscin,

oblikovanje pogojev za izvajanje specialno pedagoskih dejavnosti,

oblikovanje pogojev za izvajanje programa, ki omogoca razvijanje mocnih podrodij
otrok z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem razvoju in njihovih
sposobnosti do najve€je mozne mere, ter odpravljanje oziroma korekcijo moten;j pri
gluhih in naglusnih, slepih in slabovidnih, gibalno oviranih predSolskih otrocih in
otrocih z govorno jezikovnimi-motnjami,

upostevanje specifi¢nih potreb otroka,

omogocanje prehajanja med programi za predSolske otroke,

bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnostih predSolske vzgoje v
vrtcih za otroke s posebnimi potrebami,

poglobljenost ponudbe na vseh podrocjih in dejavnostih predSolske vzgoje,
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v skladu s prilagoditvami za delo z otroki
S posebnimi potrebami,

rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v skladu s prilagoditvami
za delo z otroki s posebnimi potrebami,

veCja avtonomnost in strokovna odgovornost specialnih pedagogov oz.
defektologov in drugih strokovnih delavcev,

omogocanje sodelovanja z zunanjimi institucijami in strokovnjaki, ki s svojimi mnenji
in delom pomembno vplivajo na kakovostni proces vzgoje in izobrazevanja,

pristen osebni stik s specialnim pedagogom oz. defektologom v skupini, ob¢utek
varnosti in sprejetosti, ustvarjanje vzpodbudnega vzdusja, ki omogoca Custveno
sproS¢enost in varnost, socializacijo in razvijanje emocionalne stabilnosti,
omogocanje druzenja, sodelovanje in nacrtno vkljuCevanje otrok s posebnimi
potrebami z drugimi otroki pri dolo€enih dejavnostih in igri,

omogocanje timske obravnava otrok ter pomoci svetovalne sluzbe. (Kurikulum za
vrtce v prilagojenem programu za predSolske otroke, 2006, Ljubljana)

V Kurikulumu za vrtce (1999) so opredeljena podroc€ja dejavnosti: jezik, druzba,
narava, matematika, umetnost in gibanje.

PODROCJA DEJAVNOSTI:
e JEZIK (opisovanje, pripovedovanje, branje in poslu$anje, pogovor, dramatizacija,

igra vlog, poslusanje pesmic, pravijic).

Otroke spodbujamo h komunikaciji z vrstniki in odraslimi. U€ijo se jezika ob poslusanju
vsakdanjih pogovorov in ob pripovedovanju literarnih besedil, poslusanju glasnega
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branja odraslih, s pripovedovanjem in izmi$ljanjem zgodb ter pesmic, izStevankah,

ugankah, besednih igrah; s tem bogatijo svoj besedni zaklad.

e DRUZBA (promet, okoljska vzgoja, socializacija, zdrav nacin Zivljenja,
praznovanja, pokilici).

Otroci spoznavajo samega sebe in druge, druzino, svoj kraj in kulturo.

e NARAVA (opazovanje okolja, zaznavanje sprememb v naravi, sprehodi, moje
telo).

Otroci se sreCujejo z zivo in nezivo naravo. Dejavnosti Sirimo na bliznjo in daljno okolico

vrtca.

o MATEMATIKA (razvrS€anje, barve, oblike, simboli, Stetje, orientacija, merjenje).

Otroci uporabljajo za matemati¢ne igre vsakdanje okolje, predmete, priloznosti in o

tem govorijo. Otroci se z matematiko igrajo.

e GIBANJE (psihomotori¢ne spretnosti, naravne oblike gibanja, elementarne igre,
igre z zogo, plesne igre).

Otroci z razlicnimi  dejavnostmi razvijajo gibalne sposobnosti, usvajajo gibalne

koncepte, zaznavajo svoje telo, spoznavajo pravila in jih upostevajo ter pomen

sodelovanja med vrstniki; ob vsem tem pa dozivljajo ugodije in veselje.

e UMETNOST (likovna, plesna, glasbena, dramska).

Pri glasbenem podrocju se otroci sreCujejo z glasbenim izvajanjem, posluSanjem

glasbe, igranjem na glasbila, ustvarjanjem v glasbi in ob glasbi. Otroci spoznavajo

likovna podrocja (risanje, slikanje, kiparstvo, odtiskovanje, oblikovanje prostora), pri

katerih uporabljajo razli€ne likovne tehnike (materiale, orodja, postopke). Otroci so

delezni dejavnosti z vseh podrocij vzgojnega dela, kar pripomore k optimalnemu

razvoju posameznika. Dejavnosti so prilagojene letnim ¢asom, individualnim

sposobnostim otrok, dogodkom v okolju, praznikom ter potrebam in Zeljam otrok.

Individualizirani program

Za vsakega otroka izdelamo individualizirani program za posamezno $olsko leto. Pri
pripravi individualiziranega programa sodelujejo strokovne delavke vrtca in starsi, po
potrebi tudi SirSi strokovni tim strokovnjakov iz zdravstvenih ustanov. Strokovni tim
sodeluje in svetuje pri izvajanju IP, evalvaciji ciliev in je vkljuCen v nadaljnje
nacrtovanje. Na otrokov razvoj in stimulacijo njegovega razvoja gledamo celovito, zato
spodbujamo vsa podro€ja njegovega razvoja. Pri pripravi individualnih in
individualiziranih programov izbiramo in kombiniramo, dopolnjujemo cilje in primere
dejavnosti vseh Sestih podroc€ij dejavnosti Kurikula za vrtce s specialno pedagoskimi
cilji in dejavnostmi tako, da omogoc¢ajo in spodbujajo optimalni razvoj vsakega otroka
glede na njegove individualne znacilnosti in potrebe. Upostevamo tudi Navodila h
kurikulu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
za otroke s posebnimi potrebami (izbira metod, oblik dela, izbira prostora, ¢asovne
prilagoditve) in priporoc€ila glede hranjenja, poc€itka in drugih vsakodnevnih dejavnosti,
ki so navedena v Kurikulumu za vrtce s prilagojenim programom za predsolske otroke.

Dnevni program vzgoje in varstva traja od 6 do 9 ur in zajema:

e zagotavljanje pogojev za optimalni razvoj otrokovih sposobnosti — ob
vsakodnevni specialno-pedagoski obravnavi otroka zagotavljamo tudi enkrat
tedensko logopedsko, delovno terapevtsko in fizioterapevtsko obravnavo otrok.

e upostevanje individualnih razlik — individualizirani programi dela.

e povezovanje z vrstniki in odraslimi — integracija na podrodjih in pri vsebinah,
kjer je za otroka smiselno in priporocljivo.
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Natan¢no nacCrtovana vsebina meseCne dejavnosti je odloCitev vzgojiteljice v
razvojnem oddelku/specialne pedagoginje in vzgojiteljice predSolskih otrok -
pomocnice vzgojiteljice v posameznem oddelku in je zapisana v LDN vsake skupine
vrtca.

Obogatitvene dejavnosti

V nasih oddelkih poskrbimo za pestro ponudbo programov, tako da izvajamo razlicne
obogatitvene dejavnosti. Obogatitvene dejavnosti so del Kurikuluma vrtca. Cilj
dejavnosti je razvijati interese in sposobnosti otrok. UpoStevamo nacelo enakih
moznosti ter razliCnosti med otroki. Izvajalke so strokovne delavke vrtca.

Projekti in obogatitvene dejavnosti

St | Naslov  dejavnosti in | Nosilec Cas izvedbe Realizacija
program dejavnosti
Prvi¢ od doma: Po enotah zaradi | Vso leto
priporogil
Terapevisko plavanje po | Tanja Dvorsak, | Vso leto
Halliwicku Tina Skrabel
Tedensko plavanje Tanja Dvorsak, | Vso leto
Tina Skrabel
Terapevtsko smucanje Tanja Dvor$ak pozimi
Mladi Sportnik: Tatjana Visoénik | maj
PalCek bralcek Majda Bratusa | Vso leto
Strakl
Cici vesela Sola: Simona Bergauer | September-junij
Terapija senzorne | Tina Skrabel pomlad
integracije:
Korak naprej Popp - vse | Vso leto
delavke
Knjizni nahrbtnik Mateja PleSic Vso leto
Ritmi¢ne urice Mateja PleSic Vso leto
Glasbene terapevtske urice | Marjan  Kovaci¢ | Torek in sreda vso
enota Lenka in | leto
enota Sovice

e »Terapevtsko smucanje«
Je projekt Sportnih aktivnosti na snegu za otroke s posebnimi potrebami. Dejavnosti
potekajo v majhni skupini, vedno individualno, poc¢asi in umirjeno. V spros¢enem
vzdusju otroci usvajajo prve smucarske korake, drsijo po snegu s sanmi in se igrajo.

e »Terapevtsko plavanje po Halliwicku«
(z uporabo elementov metode Halliwick) Program obsega navajanje na vodo,
sprostitev, gibanje okoli osi, vzgon in lebdenje na vodi ter prve plavalne spretnosti.
Uc&enje poteka postopoma, brez prisile, ob igri, prepevanju in uporabi igrac. V  POPP
ga izvajata delovna terapevtka in fizioterapevtka v dveh oblikah: tedensko z dvema
otrokoma, druga izvedba pa poteka v obliki 3-dnevnega te€aja v sodelovanju s starsi
in po potrebi tudi vzgojiteljicami.
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e »Prvi€ od doma«
Otroci v spremstvu spec. pedagoginj in vzgojiteljic prespijo eno noc¢ v vrtcu. Letos bodo
projekt izvedle samo posamezne enote glede na moznost izvedbe samega projekta in
ob dogovoru s starSi posameznega otroka. Zanje se pripravijo popoldanske aktivnosti,
ki omogocajo razlicna dozivetja.

e »Mladi Sportnik«

Je prilagojen Sportni program za predSolske otroke. Poudarek je na u€enju razli¢nih
veSCin z ustreznimi prilagoditvami glede na otrokove sposobnosti. Med letom se
gibalne aktivnosti izvajajo po posameznih enotah, konec leta je naCrtovan skupni
zakljuCek Sportnih iger.

e »Korak naprej«
Je projekt spremljanja integracije otrok s PP v novo okolje in povezovanje s Solami ter
vrtci, v katere odhajajo otroci iz naSega vrtca. V POPP se trudimo, da bi otrok prehod
iz vrtca v Solo dozivel kot prijetno izkusnjo.

e »Knjizni nahrbtnik«
V projektu sodelujejo otroci in starSi. V domacCe okolje potuje knjizni nahrbtnik, v
katerem je izbrana knjiga, zvezek in ostali pripomocki, ki jih izbere logopedinja.

e Palcek Braléek
V sodelovanju s Solsko knjizni¢arko poteka projekt predSolske bralne znacke. Ob
prebiranju in spoznavanju knjig nastajajo risbice, igre, ples, dramatizacije, reSevanje
razlicnih nalog, povezanih z vsebino knjig, itd... S temi oblikami dejavnosti in z
razstavami izdelkov, ki nastajajo ob branju, starSe seznanjamo, katere knjige je otrok
spoznal v vrtcu.

e Cici vesela Sola:
Je stalna vzgojno-izobrazevalna rubrika revij Cicido in Ciciban. Predstavlja obravnavo
zanimivih mesecnih tem, reSevanje nalog, iger in ugank. Ob koncu leta prejmejo otroci
pohvalo za sodelovanje v projektu in reSujejo vprasalnike, ki jih pogosto vzgojiteljice
prilagodijo glede na sposobnosti otrok. V projektu sodelujejo starejsi predsolski otroci.

e Terapija senzorne integracije
Terapijo senzorne integracije izvaja delovna terapevtka. Predvidoma v gibalnici ali
drugem prostoru, primernem za izvajanje terapije. Otroci, ki so vklju€eni v terapijo, so
delezni 3 kontinuiranih terapij.
Senzorna integracija je nevroloski proces, ki nam pomaga organizirati Cutne vnose iz
lastnega telesa in okolja, ter omogoc€a, da telo te informacije u€inkovito uporabi
znotraj dolo¢enega okolja« (Ayres, 1972).

¢ Ritmicne urice
Izvajala jih bo logopedinja po enotah vrtca. Otroci bodo pri ritmi¢nih uricah v man;jSih
skupinah izvajali razliCne vaje za krepitev sluSne pozornosti in razvijanje sluSnega
razlikovanja. Gibali se bodo po ritmu ter igrali socialne igre povezane z ritmom in
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glasbo. Spoznavali bodo razli¢na glasbila, zvoke iz okolja ter skozi gibanje, svoje telo
in poslusanje, razvijali in krepili svoje govorne sposobnosti.

e Glasbene terapevtske urice
Otroci enot Lenka in Sovice se bodo vsakih 14 dni udeleZevali glasbenih terapevtskih
uric, kjer bodo spoznavali razlicne inStrumente, iz njih ustvarjali zvoke, spoznavali
ritem.

Obogatitvene dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji izvajalci

St. | Naslov  dejavnosti in | Nosilec Cas izvedbe | Realizacija
program dejavnosti
Medi medo Pegi Zakrajsek | 7. —11.3. 2022
Stergar 14. - 18.3.
2022
Rdeci noski Pegi ZakrajSek | druga polovica
Stergar oktobra

Prednostne naloge

Ob upostevanju otrokovih razvojnih posebnosti in pravic se zavzemamo za njihovo
dobro pocutje, varnost in zdravje. UresniCujemo jih s pomocjo nacrtovanih vsebin,
predvsem s poudarkom na naslednjih podrocjih: razvijanje samostojnosti in skrbi zase,
spodbujanje verbalne in neverbalne komunikacije, pridobivanje razli€nih izkuSenj
preko vseh senzornih poti ter razvijanje socialnih veScin in igre.

Kot prednostne naloge Se posebej izpostavljamo na podrocjih:

Zbornik ob 50 letnici (Pegi ZakrajSek Stergar, Bernarda Belec, Mateja PleSic);
profesionalni in osebnostni razvoj;

dobro in vzpodbudno vrt¢evsko in delovno okolje;

razvijanje socialnih vescin otrok.

Projekti, prednostne naloge in dodatne dejavnosti, ki se bodo izvajale znotraj
posamezne enote ali oddelka

Simona Bergauer | (interesna dejavnost; | september
rajalne in druzabne | junij

Oddelek skupina Nosilec projekta Projekt Cas izvedbe | Real
izaci
ja

enota Lenka | Metulji Anica Rosker | Igrajmo se gledali§¢e | September-
Breg Igralne urice | junij

igre)
Marjan Kovaci¢ Glasbena terapija
Pikapolonic | Tatjana Viso¢nik | Mladi  Sportnik - | september -
e tedensko junij
Gradniki gibanja in | september -
Marjan Kovaci¢ sprostitvene junij
dejavnosti
Glasbena terapija september -
junij
enota Vevericki TjaSa Pignar Teden otroka -|4.-8.10.2021
Veveri¢ek Razigran uzivaj dan
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JeZki Eva Simonic Teden otroka - |4.-8.10.2021
Razigran uzivaj dan
enota Soncki Petra Polajzar Teden otroka | 4.- 8.10. 2021
Mehurcki Razigran uzivaj dan
Skratovanje 22. -30. 11.
2022
Mavrice Lea Mik3a Teden otroka | 4.- 8.10. 2021
Razigran uzivaj dan
Skratovanje 22. -30. 11.
2022
enota Sovice | Sovice Marija Breg Prvi¢ od doma oktober
Bernarda belec Spro&c¢anje ob | september -
zvocCnih posodah | junij
(interesna dejavnost)
Marjan Kovacic Glasbena terapija
september -
junij
Medvedki Bojana Dajéman | Teden otroka - | 4.-8.10.2021
Ana Novak Razigran uzivaj dan
Glasbena terapija september-junij
Gibalne urice september-junij
Ritmika september-junij

Prireditve, izleti, kulturni dnevi, praznovanja

Oddelek skupina Nosilec Dejavnost Cas Realizaci
izvedbe |ja
enota Lenka | Metulji Simona Bergauer | Teden  otroka - | 4.-
Razigran uzivaj dan | 8.10.2021
Tetka Jesen
Pikapolonic | Tatjana Viso¢nik | Veseli december oktober
e Veselje na snegu december
zimski
Kulturni praznik meseci
Pustovanje 7.2.2022
Praznik mamic pustni
Praznovanje rojstni | torek
dni marec
vse leto
enota Vevericki Eva Simoni¢ Teden otroka 4. - 8. 10.
Veveric¢ek Prazni¢ni december | 21
Kulturni praznik December
Pustovanje 8. 2.2022
Jezki Tjasa Pignar Praznik druzine 1.3.2021
Praznovanje rojstnih | Marec
dni Vse leto
enota Soncki Petra Polajzar Teden otroka | 4.- 8.10.
Mehurcki Razigran uzivaj dan | 2021
Carobni prazni¢ni | mesec
Mavrice Lea MikSa december december
Pustovanje 1.3. 2022
Praznik za mamice 25.3. 2022
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oddelek za nevrologijo

mnenj

Praznovanje rojstnih | vso leto
dni
enota Sovice | Sovice Bernarda Belec Teden otroka - |4.10. -
Razigran uzivaj dan | 8.10. 2021
Zimska pravljica december
Na potep z babicami | december
in dedki
Medvedki Bojana Dajéman | Kulturni praznik februar
Pustovanje 1. 3. 2022
Praznik mamic marec
Praznovanje rojstnih | vse leto
dni
Sodelovanje z zunanjimi ustanovami
Zunanja ustanova Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Drustvo Soncek Sodelovanje, plavanje | Tanja Dvorsak, Tina celo leto
Skrabel
Zdravstveni dom Maribor Timski sestanki po vse enote POPP, Pegi Celo leto
- Center za otroke z| dogovoru, izmenjava ZakrajSek stergar
motnjami v razvoju strokovnih mnen;j
Sluzba za otroSko in| izmenjava strokovnih vse enote POPP, Po potrebi
mladostnisko psihiatrijo mnen;j ZakrajSek stergar
Zasebna Pedopsihiatri¢éna | izmenjava strokovnih | vse enote POPP, Pegi Po potrebi
ambulanta Natasa mnen; ZakrajSek Stergar
Poto¢nik Dajéman Dr.
Med., Spec. Psih.
Institut za rehabilitacijo — | Izmenjava strokovnih vse enote POPP celo leto
URI Soda mnenj, smernice za
delo
Stara Gora Izmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi
mnenj
Dornava Izmenjava strokovnih vse enote POPP Po potrebi
mnen;j
Center za izobrazevanje, | lzmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi,
rehabilitacijo in mnenj, seminarji seminarji
usposabljanje Kamnik
Svetovalni center Maribor | Izmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi
mnenj
Drustvo SoZitje, Sodelovanje vse enote POPP, celo leto
Zveza Sozitje Bernarda Belec
Institut za avtizem in | Izmenjava strokovnih | vse enote POPP, Pegi celo leto
sorodne motnje mnen;j ZakrajSek Stergar
Center za sluh in govor | lzmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi
Maribor mnenj, seminarji
Zavod za slepo in| Izmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi
slabovidno mladino | mnenj, smernice za
Ljubljana delo, seminarji
Razna drustva za pomo¢ Sodelovanje vse enote POPP po potrebi
posameznim skupin otrok
s PP
UKC Ljubljana - Kilini¢ni | lzmenjava strokovnih vse enote POPP po potrebi

Center Gustava Siliha

Izmenjava mnenj o

Pegi ZakrajSek Stergar

Celo leto, po
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Maribor Timi OSPP; PP posebnih potrebah potrebi
otrok, ki so se vSolali

Posebne zadolzitve

Ime in Priimek Koordinator Organizacija drugo

Bernarda Belec Zveza Sozitje

Tatjana Visoc€nik Specialna Olimpiada

Tanja Dvor$ak MB drustvo  za
cerebralno paralizo

Organizacijain izvedba predstavitev,hospitacij in pedagoske prakse za dijake in
Studente

Vrsta dejavnosti Nosilec Vsebina

Integrirana in strnjena vzgoijiteljice enot Prenos teoreti¢nih znanj v

praksa Studentov neposredno prakso in vkljuCevanje

Pedagoske fakultete Studentov

Maribor in Ljubljana V vVZgojno-izobrazevalni proces.

Hospitacije Studentov vzgoijiteljice enot, Spoznavanje dejavnosti POPP,

Filozofske fakultete vodja POPP opravljanje hospitacij

3. gimnazija Maribor Pegi ZakrajSek Predstavitev POPP, MSPS
Stergar

Mentorstvo Studentom - v dogovoru z vzgojiteljicami oziroma specialnimi pedagoginjami, ki
izpolnjujejo pogoje za mentorstvo.

Ime in Priimek Realizacija — mentor Studentu:
Simona Bergauer
Tatjana Visocnik Prostovoljka SRP

Programi izobrazevanja in usposabljanja
Cilji in naloge
e 7z izobrazevanjem spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost
zaposlenih,
e omogoCciti izobrazevanje v skladu z njihovimi specificnimi potrebami, nagnjenji
in Zeljami,
e omogociti zaposlenim pridobivanje novih znanj in s tem vecati strokovnost pri
delu.

INTERESNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

e interni Studij literature,

e udelezba na seminarijih,

e udelezba na Studijskih skupinah.
Studijske skupine za vzgoijiteljice v razvojnih vrtcih v okviru Zavoda za $olstvo ne
obstajajo. Vodja vrtca Pegi ZakrajSek Stergar je bila predstavnica Podravske regije v
okviru Skupnosti vrtcev Slovenije, pod katerega spada Republiski aktiv specialnih
pedagoginj v RO in mobilni sluzbi. Tudi v Solskem letu 2020/2021 bomo sodelovali v
okviru tega aktiva.
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Udelezba na seminarjih:

Na izobrazevanja se bo mozno prijaviti Se dodatno med Solskim letom glede na

ponudbo in ustreznost posameznih vsebin.

Ime in Naslov Kraj in izvajalec kotizac Datum Realiz
priimek izobraZevanja Cas ija prijave irano
izvedbe da/ne
Tjasa Igra kot orodje za Preko Motus, 73,40 | 4.2.2022
Pignar delo s predSolskimi spleta zavod za eur
otroki z avtizmom 11. 2. - pomoc¢
12. 2. otrokom,
2022 mladostniko
m in
odraslim z
ucnimi in
razvojnimi
teZavami
Tjasa Govorni razvoj Preko Zalozba 106,81 12. 10.
Pignar otroka spleta | forum media eur 2021
14. 10. -
9. 6.
2022
Simona Otroska risba, Preko Motus 70,87 28.12.
Bergauer | razvoj, rabain naSe | spleta eur
odzivanje nanjo
Komunikacija z Preko Mladinski 13,17 17.11.
zahtevnejSim spleta | center JarSe eur
sogovornikom
Simona Ali Igrivo ucenje - Vipava Center 27,44 27.9.
Bergauer Razvijanje 8.10. Vipava eur
komunikacijskih
vescin preko giba
Bojana Igra kot orodje za Na Motus, 73,40 4.2.2022
Dajéman | delo s predSolskimi | daljavo zavod za eur
otroki z avtizmom 11.2. - pomoc¢
12.2.202 otrokom,
2 mladostniko
m in
odraslim z
ucnimi in
razvojnimi
teZzavami
Bojana Koordinacija, Na LOGOS, 23,05 4.4.2022
Dajéman | nacrtovanje giba in | daljavo Matina eur
motnje 11.4. - Ozbi¢ s.p.
koordinacije: 22.4.202
disgrafija, 2
dispraksija,
disritmija
Eva Otroska risba: Na Motus, 70,87 | 28.12.2021
Simoni¢ | razvoj, raba in naSe | daljavo zavod za
odzivanje nanjo januar pomoc¢
2022 otrokom,
mladostniko
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m in
odraslim z
ucnimi in
razvojnimi
tezavami
Eva Igra kot sredstvo za | 27.11. IzobraZzevaln | 87,50 | 22.11.2021
Simoni¢ ucenje otrok (1-3 2021 i zavod
let) znanje
Bernarda Igra kot orodje za Na Motus 73,40 | 4.2.2022
Belec delo s predSolskimi | daljavo
otroki z avtizmom 11.2. -
12.2.202
2
Bernarda Koordinacija, Na LOGOS, 23,05 4.4.2022
Belec nacrtovanje giba in | daljavo Matina eur
motnje 11.4. - Ozbi€ s.p.
koordinacije: 22.4.202
disgrafija, 2
dispraksija,
disritmija

Sodelovanje s starsi

Cilji in naloge sodelovanja so:
e uskladiti medsebojne Zelje in pricakovanja,
e spodbujati starSe za aktivno vkljuCevanje v Zivljenje in delo vrtca.

StarSi so pomembni partnerji pri uresniCevanju ciliev in nalog nasSega dela. V
obravnavo otrok jih vklju€ujemo kot enakovredne partnerje. Prizadevamo si, da je nas
medsebojni odnos zaupen in ustvarjalen. StarSi so aktivno udelezeni pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji individualiziranega programa in v vseh drugih formalnih
oblikah sodelovanja. Pogosto so tudi pomembni soustvarjalci in pobudniki
popoldanskih sre¢anj, delavnic ali druzenj. Spodbujamo jih, da se aktivno vklju€ujejo v
vecino obogatitvenih dejavnosti in projekte, ki bodo organizirani v vrtcu, saj je izvedba
nekaterih mozna le ob njihovem sodelovanju. StarSe bomo vedno povabili tudi na
predavanja, ki jih organiziramo znotraj Sole.

Vsakodnevne izmenjave informacij s starsi o posebnostih, ki so se zgodile doma ali v
vrtcu, so zelo pomembne. Organiziramo vsaj dva skupna roditeljska sestanka in
govorilne ure, ki jih starSem ¢asovno prilagodimo.

Za vsakega otroka pripravi strokovna skupina vrtca za IP vsaj en timski sestanek letno.
V mesecu oktobru potekajo timski sestanki za novince, v mesecu januarju za
Soloobvezne otroke, ostali so razporejeni med Solskim letom.

Druge oblike sodelovanja:

e aktivno sodelovanje pri obogatitvenih dejavnostih in projektih (plavalni te€aj po
metodi Halliwick, Sportni dan, Mladi Sportnik, terapija senzorne integracije -
prevoz),

e pomoc pri zbiranju odpadnega materiala,

e sodelovanje pri iskanju sponzorjev in donatorjev,

72



Letni delovni naért 2021/22 Centra Gustava Siliha Maribor

e svet starSev,

e sreCanja na prireditvah, delavnicah,

e koticCki za starSe (obvestila, kratka vsebina dejavnosti, jedilnik, fotografije,

pisna obvestila).

Roditeljski sestanki

St. | Datum
sestanka

roditeljskega

Vsebina roditeljskega sestanka

Realizacija

1. | September 2021

Predstavitev LDN

2. | Jaunar 2020

Predavanje za starSe

3. | Maj

Mladi $portnik zaklju€na prireditev

Govorilne ure

Organizirane so enkrat mese¢no. Namenjene so poglobljenemu pogovoru o napredku

in razvoju otroka.

Ime in Priimek Datum v mesecu Ura Realizacija

Petra Polajzar prva sreda v mesecu | 15.00

Tatjana VisoCnik Prva sreda v mesecu | 15.00

Lea MikSa prvi torek v mesecu 14.30

Simona Bergauer |drugi torek v v |15.00

mesecu

Eva Simoni¢ prvi torek v mesecu 14.30

Tjasa Pignar zadnji torek v mesecu | 14.00

Bernarda Belec prvi torek v mesecu | 15.00

Bojana DajCman prva sreda v mesecu | 15.00

Pegi ZakrajSek | Vsaka sreda 7.00-8.00

Stergar uradbe

ure:

Hospitacije; spremljanje pedagoskega dela
Oddelek skupina Ime in Priimek Vsebina Cas Realizacij
izvedbe |a

enota Lenka | Metulji Simona Bergauer april
Pikapolonic | Tatjana Viso¢nik februar
e

enota Vevericki Eva Simoni¢ marec

Vevericek JeZki TjaSa Pignar April

enota Soncki Petra Polajzar April

Mehure¢ki Mavrice Lea Mik3a marec

enota Sovice | Sovice Bernarda Belec april
Medvedki Bojana Dajéman april

Delovna skupina za pripravo zbornika ob 50. letnici POPP

Ime in Priimek Zadolzitev Rok
Pegi ZakrajSek
Stergar

Bernarda Belec
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5.4.3.2 Program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo

Aktiv se sestaja vsako drugo sredo v mesecu, ob 13.00 v zbornici Sole.

V Sol. letu 2021/22 bo dodatno strokovno pomo¢ nudilo 10 defektologinj/ specialnih in
rehabilitacijskin pedagoginj oz. inkluzivnih pedagoginj. Prilagojeno izvajanje
predSolskih programov z dodatno strokovno pomocjo je namenjeno otrokom s
posebnimi potrebami, ki obiskujejo vecinske vrtce v Mariboru.

Delo poteka po specialno-pedagoskin metodah in oblikah dela (individualne
obravnave, aktivnosti v skupini, izven skupine), prilagojenih individualnim potrebam
otroka. Temelji dela so zapisani v programu za predSolske otroke (Kurikulum za vrtce),
Navodila h kurikulu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno pomocjo,
Smernice za delo v oddelkih za predSolske otroke z motnjami avtistiChega spektra —
MAS.

Delo obsega:

Neposredno delo z otroki s posebnimi potrebami v redni skupini vrtca:
e VkljuCevanje v otrokove dejavnosti in igro.
Sistemati¢no opazovanje in diagnosticiranje otrokovih tezav ter posebnosti.
Sistemati¢na individualna obravnava otrok v skupini ali izven skupine.
Nudenje pomodi otroku pri aktivnostih, ki jih pripravi vzgoijitelj in za katere otrok
potrebuje ve€ Casa, pomodi, posebne prilagoditve.
Sodelovanije pri pripravi in izvedbi dejavnosti.
Izvajanje dela v paru ali manjSi skupini otrok izven igralnice ali v igralnici.
Razvijanje spretnosti in sposobnosti otrok s posebnimi potrebami.
Spodbujanje otroka in ustvarjanje situacij za prijetno druzenje otrok iz skupine in
otrok s posebnimi potrebami.
e Uvajanje specificnih zaposlitev, razlicnih didakti¢nih gradiv in prostorskih
prilagoditev z namenom spodbujanja razvoja otroka.
e Sodelovanje pri dnevih s posebnimi vsebinami v okviru otrokove skupine.

Priprave na neposredno delo z otroki:

e Prestavitev in seznanitev z delavci vrtcev ter starsi otrok.

e Seznanitev starSev in strokovnih delavcev vrtca z obliko pomodi.

e Evidentiranje otrok s teZavami; sestava in uskladitev urnikov dela.

e Opazovanje otrok v skupinah in pridobivanje informacij od vzgojiteljev,
svetovalne sluzbe in starSev.
Ocenjevanje in diagnosticiranje posebnosti in primanjkljajev povezanih z znaniji,
sposobnostmi in spretnostmi pri enem ali ve€ podrodjih.
Oblikovanje individualiziranega programa za vsakega otroka.
Usklajevanje programov in ciljev z vzgojiteljem.
Sprotna in periodi¢na evalvacija otrokovega napredka in programa.
Zbiranje, izdelava pripomockov, didaktiCnih iger in vaj ter razlicnega materiala
za delo.
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Sodelovanje z vzgojiteljicami in pomoénicami vzgojiteljic, svetovalnimi delavci
in drugimi delavci vrtca:

Pridobivanje in izmenjava informacij o otroku.

Posvetovanje pri nacrtovanju in oblikovanju individualiziranih programov.
Spreminjanje staliS¢ do otrok s posebnimi potrebami

Neposredna pomoc€ v skupini pri ocenjevanju sposobnosti, spretnosti, znanj in
strategij, nacrtovanju in izvajanju razliCnih strategij diferenciacije procesa
vzgojno izobrazevalnega dela, pri izbiri potrebnih didakticnih in ucnih
pripomockov, ucnih gradiv ter pri pripravi potrebnih informacij in oblikovanju
individualiziranih programov.

Skupno nacrtovanje sprememb in izboljSav, ki se tiCejo Casovne, prostorske
organizacije, didakticnih sredstev, posebnih oblik in metod dela, izvajanja rutine,
komunikacije z otrokom...

Po potrebi priprava in izvedba predavanj ali delavnic za vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic.

Sodelovanje s svetovalno sluzbo vrtca.

Sodelovanje s starsi in druzinami:

Predstavitev in razgovor ter seznanitev z nacinom in organizacijo strokovne
pomodi.

Seznanjanje z otrokovimi posebnimi potrebami in pridobitev soglasja za delo.
Sodelovanje pri na¢rtovanju in evalvaciji individualiziranih programov.
Izmenjava izkuSenj o otrokovih posebnostih ter nudenje pomoci pri razumevanju
in spodbujanju otrokovega razvoja.

Pogovori o vzgojno izobrazevalnih posebnih potrebah otroka, svetovanje in
izmenjava informacij o ucinkovitih zaposlitvah, igrah, igracah, ki spodbujajo
otrokov razvoj.

Sodelovanje z vodstvom vrtca:

Posvetovalno delo z vodstvom.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Sodelovanje pri aktivnostih na mati€ni Soli:

Sodelovanje na aktivin mobilnih specialnih pedagoginj za vrtce.

Sodelovanije pri aktivnhostih v POPP.

Druge aktivnosti po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
in vodje POPP.

Vodenje predpisane dokumentacije

Permanentno izobrazevanje:

Udelezba na seminarjih, po dogovoru z vodstvom Sole.

Izpopolnjevanje na delovnih sreCanjih mreze vrtcev za mobilne specialne
pedagoge.

Redno spremljanje strokovnih novosti.

Druga dela:

Urejanje didakti¢nih iger in drugega materiala za delo,
Sodelovanje z drustvi (SoZitje, Sonc¢ek).
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Obravnave in kadrovska struktura

Ime in priimek ) .
izvajalke VRTEC Enota vrtca Stevilo ofrok Stevilo ur | Stevilo ur SS
DSP/tedensko | v soraz. delu
SEP. | JUN. | SEP. | JUN. | SEP. | JUN.
] NAJDIHOJCA 1 2
SKARLOVNIK KEKEC 4 7 1
MOJCA 2 4
CEBELICA 4 8
BORISA TOMSICEVA 7 14 /
PECETA KAMNICA 3 6 /
ANITA KOSAKI 1 2 /
ZADRAVEC [STUDENCI IZTOKOVA 3 4 /
RIBISKA 6 12
VANA KOSARJEVA 3 6
MARTINA GLINSKA GREGORCICEVA| 2 4
MLAKAR SMETANOVA 1 2
KREKOVA 1 2
LUPINICA 1 2
TEZNO - M MEHURCKI 2 4
TEA ERNECL ] ZVRGOUSE.CE 5 9
JOZICE SAPRAMISKA 4 7
FLANDER [ vANCGEK SARH 2 4
TEZNO MEHURCKI 2 3
BARBARA OBLAKOVA 9 16
BORKO | OTON | MEHURCKI 1 1
ZUPANCIC LENKA 5 5
PRISTAN 4 8 1
IVANA  |GREGORCICEVA| 1 2 /
KAJA GLINSKA | SMETANOVA 3 6 /
KOLMAN GLEDALISKA | 4 8 ]
STUDENCI IZTOKOVA 1 2 /
POLJANE 2 4 1
STUDENCI PEKRSKA 1 2 /
PEKRE 1 2 /
BETNAVSKA 5 8 1
. Jég\(:SzE CESTA ZMAGE | 1 2 /
VERA ZIGER ERTLOVA 4 5 /
POBREZJE|OS BORCI/DELO| 1 2 /
NA DOMU
LUPINICA 1 2 /
TEZNO
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MATEJA OB GOZDU 4 8 /

KORPAR ] KEKEC 4 8 /

POBREZJE|  GRINIC 2 4 /

NAJDIHOJCA 2 4 /

PEDENJPED | 4 7 /

l\S/III_F\,;\Iliﬁl\N/I TEZNO MISMAS 8 14 /

LUPINICA 3 5 /

LIMBUS 6 9 ]

REBEKA |STUDENCI| RADVANJE 2 4 /

SNOFL JOZICA “ ., 6 12 /
SOfER | VANGEK $ARH

SKUPAJ: 140 254 2

Timski sestanki
Potekajo po dogovoru s svetovalno sluzbo vrtca za posameznega otroka, zajemajo pa
predstavitev predloga individualiziranega programa, delna in kon¢na evalvacija
individualiziranega programa, svetovanje in izmenjava izkusenj pri delu s posameznim

otrokom.

NACRTOVANA IZOBRAZEVANJA

Ime in Kraj Cas kotizacija
priimek Naslov izobrazevanja izvedbe | izvedbe izvajalec
11.4.- 22.4.
Koordinacija, naCrtovanje giba in SPLET 2022 |Martina Ozbi¢| 23,05€
Mateja motnje koordinacije
Korpar 1.1. - 31. 5.[Izobrazevalni
Igra kot sredstvo za u€enje otrok (3- | SPLET 2022 |zavod Znanje| 87.50€
6let)
Kaja Na daljavo| 1.10.- [lzobrazevalni
Kolman |Igra kot sredstvo za ucenje otrok (3-6 31.12.2021|zavod Znanje| 87,50 €
let)
Kaja Koordinacija, naCrtovanje giba in  |Na daljavo| 11.4.- |Martina Ozbi¢| 23,05 €
Kolman motnje 22.4.2021
koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis
ritmija
14.3. - 16.3|Martina Ozbic
Tourettov sindrom in u¢ne tezave [Na daljavo| .2021
Koordinacija, naCrtovanje giba in
motnje Na daljavo| 11.4.- [Martina Ozbi¢
koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis 22.4.2022 23,05€
Tea ritmija
Ernecl PrepreCevanje Na daljavo| 21.1.-
neZelenega vedenja otrok z avtizmom 22.1.2022| MOTUS 70,93€
Koordinacija, naCrtovanje giba in
motnje Na daljavo| 11.4.- M. Ozbi¢ 23,05
Vera |koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis 22.4.2022
Ziger ritmija
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Na daljavo|21.1.-22.1. MOTUS 73,40
Igra, kot orodje za delo s predSolskim 2022
otrokom z avtizmom
Igra kot orodje za delo s predSolskim |Na daljavo|21. 1. - 22. Motus 73,40
otrokom z avtizmom 1. 2022
Anita Koordinacija, naCrtovanje giba in  |Na daljavo| 11.4.- M. Ozbic 23,05
Zadravec motnje 22.4.2021
koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis
ritmija
Koordinacija, naCrtovanje giba in
motnje Na daljavo|11.4.-22.4.|Martina Ozbi¢| 23,05
koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis 2022
Rebeka ritmija
Snofl Na daljavo|2.10.2021 |lIzobrazevalni
Igra kot sredstvo za u€enje otrok zavod znanje| 87,50
(3-6 let)
Tourettov sindrom in uéne tezave |Na daljavo 14-
16.3.2021 [Martina Ozbi¢| Plaénik
sam
Mateja
Korpar Zavod za Zavod za
gluhe in |20.-21.10. gluhe in Placnik
Od ¢acke do ¢rke naglusne 2021 naglusne sam
LJ Ljubljana
Jozica Slovenske ljudske pesmi in plesi za |Filozofska |7., 8. in 15.
Skarlovnik|  otroke _ inovacijski motivacijski fakultetav| januar |Albinca Pesek| 40,11
pristopi k ohranjanju glasbene LJ 2022
dediScine
JoZica | Vpliv nosecnosti, poroda in prvih treh |Na daljavo| Februar Hrastar 95,00
Skarlovnik|let Zivljenja na otrokov kasnejSi razvoj 2022 |- Krej¢i Marjet
a
Koordinacija, na¢rtovanje giba Na daljavo 2- 10. 2021|Martine Ozbi¢| 23.05
Koordinacija, naCrtovanje giba in  |Na daljavo| 11.4.-
Martina motnje 22.4.2021 |Martina Ozbi¢| 23,05€
Mlakar |koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis
ritmija
Koordinacija, nartovanje giba in  |[Na daljavo| 11.4-
motnje 22.4.2022| Martina 23,05
Mirijam |koordinacije: disgrafija, dispraksija, dis Ozbic
Slakan ritmika
Igra kot sredstvo za u€enje otrok (3-6 |[Na daljavo | 2.10.2021 |IzobraZevalni| 87,50
let) zavod znanja

Izobrazevanja se Cez leto lahko dopolnjujejo, glede na interese in ponudbe, ki prihajajo

naknadno.

PRISPEVEK NA PEDAGOSKI KONFERENCI ALI STROKOVNEM AKTIVU

Kaja Kolman

Govorni razvoj otroka

maj

Mateja Korpar

Disleksija

junij
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\Vera Ziger Gibalne igrice december
JoZica Skarlovnik ZvoCno popotovanje maj
Tea Ernevcl junij
Rebeka Snofl Primernost pravljic za OPP april
Anita Zadravec Fina motorika oktober
Barbara Borko Matematika v presol. obdobju marec
Martina Mlakar Likovni razvoj predSolskega

otroka januar
Mirijam Slakan maj
Hospitacije spremljanje pedagoskega dela

Ime in priimek vsebina Cas izvedbe

Kaja Kolman Ucenje govora s KPK april
Mateja Korpar Grafomotorika april
Vera Ziger Raziskujemo: zima januar
Tea Ernecl Grafomotorika April
Rebeka Snofl Vsa podrocja razvoja marec
Barbara Borko Vsa podrocja razvoja marec
Anita Zadravec marec
JoZica Skarlovnik Vsa podrocja razvoja april
Mirijam Slakan matematika april

Nacértovane oblike sodelovanja z drugimi institucijami

zunanja ustanova vsebina nosilec Cas izvedbe realizacija
Zdravstveni dom Izmenjava Svetovalna sluzba | Celo leto, po
Adolfa Drolca informacij glede posameznega potrebi
Maribor razvoja in vrtca
napredka otrok,
ki sem jim nudi
DSP
Timi prvih triade Izmenjava mnenj | Svetovalna sluzba | Celo leto, po
oS o0 posebnih potrebi
potrebah otrok, ki
so se vsolali
Center za sluh in Izmenjava Svetovalna sluzba | Celo leto, po
govor, Maribor informaciji in idej posameznega potrebi
0 uporabi vrtca
ustreznih metod
dela pri izvajanju
DSP
Sodelovanje z vrtci v obliki predavanj in delavnic
Ime in priimek
izvajalke Vrtec Vsebina
Pomoc pri razvijanju Stiri Ucenje in
komunikacije pri | sre€anja komunikacija
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otrocih s tezavami v| po dve Razvijanje
razvoju in pri Solski uri komunikacije s
oblikovanju Predavanjal| pomocjo sli€ic
Jozica Skarlovnik Pobrezje strukturiranega in Oblikovanje
okolja delavnice strukturiranega
okolja
Razvijanje

komunikacije s
pomocdjo alternativnih

metod
Spodbujanje razvojalPredavanje
Anita Zadravec Boris Pece fine in in
grafomotorike delavnice

Studijske skupine in republiski aktivi

St. vrsta ¢as kraj Prisotnost

1. Raba digitalne tehnologije v 25.8-30. 9. Splet da

predsolskem obdobju 2021
(Mateja Korpar)
2. Vera Ziger 2.9.-30.9.2021 Na daljavo da

Epidemija, predSolski otrok in vrtec
(Bah, Malezovi¢, Klobasa) ZRSS
3. Raba digitalne tehnologije v 2.9.-29.9. 2021 Na daljavo da
predSolskem obdobju
(Rebeka Snofl)

4, Raba digitalne tehnologije v 30. 8.- 30. 9. 2021 Na daljavo da
predSolskem obdobju
(Anita Zadravec)

5. Otrok in vzgoijitelj pri ustvarjanju 6.9. - 29.9.2021 Na daljavo da
digitalne zgodbe
(Barbara Borko)

6. 0S VIZOPP_UCITELJI DSP 24.8. - 20.9.2021 Na daljavo da

(Ko$nik, Plav&ak, Vouk)
( Mirijam Slakan)

5.4.4 PROGRAM DELA IN ZIVLJENJA DOMA ANTONA SKALE

5.4.4.1 Vrednote doma:

= delo, ki je podlaga uspeha, priznanja in zadovoljstva slehernega posameznika ter
ustanove v ozjem in SirSem okolju;
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= postenost, ki naj prepleta nase odnose v vseh sferah Zivljenja doma, v odkritem
in kulturnem dialogu;

= strpnost in pozitiven odnos do razlicnosti, medsebojno spostovanje, prijaznost in
solidarnost.

Pri delu upostevamo smernice, ki so podane v Vzgojnem programu za domove za
uCence s posebnimi potrebami (Ljubljana, 2011):
- prilagajanje strategij otrokovim potrebam,

- poudarjanje pozitivnega vedenja in moc¢nih podrocij,
- vrednotenje realizacije programa in napredka otroka,
- ustreznost individualiziranega programa (IP),

- ustrezna socio-emocionalna vzgoja.

Z odprtostjo doma, integracijo oziroma inkluzijo pridobivajo otroci in mladostniki
zivljenjske izkusnje v SirSem socialnem okolju. Sprejemajo odgovornost za svoje
Zivljenje v skladu z s svojimi zmoznostmi in druzbenimi normami. Individualizacija je
osnovno nacelo. Otroci in mladostniki so dejavnik in subjekt nacrtovanja, odlo€anja in
delovanja. Cilj je povecCevati kompetentnost otrok in mladostnikov v obicajnih
Zivljenjskih situacijah.

Pri izvajanju svoje dejavnosti, zlasti pri nujno potrebni individualni obravnavi, so vsi
specialno-rehabilitacijski pedago$ki ukrepi naravnani k najugodnejSemu razvoju
otroka.

Pri naCrtovanju in izvajanju sledimo:

preventivno socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem,

u¢no-vzgojnim ciljem,
kompenzacijskim ciljem in

osebnostno in socialno vklju€evalnim ciljem.

Dom opravlja javno sluzbo na podroCju vzgoje ter pomoc€i pri izobrazevanju
otrok/mladostnikov z motnjami v razvoju. Nudi toplo, varno in strukturirano okolje,
specialno-rehabilitacijski tretma, bivanje in celodnevno oskrbo, zdravstveno nego,
uéno pomo¢, svetovanje in dejavnosti, ki pomagajo otrokom/mladostnikom pri
njihovem razvoju.

Dom zaznava na novo nastale potrebe okolja in se trudi odzivati se nanje, pripravlja
programe in i5¢e poti za njihovo realizacijo.

Pri delu nas zavezuje eti¢ni kodeks Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov
Slovenije, Ustava RS, 39. ¢len (Ur.l. RS/I, §t. 33-1409/91), Deklaracija o pravicah
invalidov (Resolucija Zdruzenih narodov §t. 3447) in Deklaracija o pravicah dusevno
prizadetih oseb (Resolucija Zdruzenih narodov §t. 2865, 1971), VarSavska (1995) in
Madridska (2002) deklaracija »Resolucija Sveta Evrope za enake moznosti u¢encev
in Studentov s posebnimi potrebami v izobraZevanju in usposabljanju« (SE, 2003),
»Konvencija o pravicah invalidov« (OZN, 2006), ter sploSne in posebne zakonodajne
dolocbe.
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5.4.4.2 VSEBINSKA VIZIJA DOMA, CILJI IN NALOGE

Temeljni cilji sledijo Vzgojnemu programu in doktrini na podroc¢ju specialne in
rehabilitacijske pedagogike.

Sledimo sploSnim vzgojno-izobrazevalnim ciliem, in sicer v obsegu in na nacin, ki jih
je ob upostevanju posebnih potreb mogoce uresnicevati. Z individualno uéno pomocjo
dosezemo, da so tako osnovnoSolci kot srednjeSolci ob zakljuCku Solskega leta
uspesni. Postavljeni so preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji: zagotovljeni
so ustrezni bivalni pogoji, ki omogocajo otrokovo/mladostnikovo zasebnost in zdravo
Zivljenje, zdrava prehrana, pogoji za uc€enje in interesno udejstvovanje, ugodna
psihosocialna klima, izboljSanje ali vzdrzevanje gibalnih in drugih telesnih ali psihicnih
funkcij, v primeru somatskih bolezni ali obolenj pa ustrezno zdravljenje bolezni in tezav
(v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko).

Sledimo kompenzacijskim ciljem. Primanjkljaje na posameznih podrocjih
otrokovega/mladostnikovega funkcioniranja kompenziramo s preostalimi mo¢nejSimi
podrogji in tako vplivamo na ucinkovitejSe in konstruktivno funkcioniranje na vseh
podrocjih dela in Zivljenja.

Osebnostno in socialno vklju€evalni cilji pomenijo prizadevanja Doma Antona Skale za
krepitev otrokove/mladostnikove samozavesti, pozitivne potrditve in vkljuCevanje
otroka v obi€ajno okolje.

Sledimo doktrini inkluzije in mlade vklju€ujemo v domagci in tuji milje.

Cilje zapiSemo v Letne nacrte in jih konkretiziramo in aktualiziramo v Individualiziranih
programih pri posameznih otrocih/mladostnikih.

5.4.4.3 ZAPOSLENI

V Domu so zaposleni vzgojitelji, ki skrbijo za 5 vzgojnih skupin. Podporo jim nudita
svetovalna sluzba in zdravstvena sluzba. Da je zadoSCeno osnovnim potrebam
uCencev, poskrbi tehnicni kader: kuharice, pralka, Cistilke, ekonom, tajnica in hisnik.
Delovni Cas vzgojiteljev, varuha-negovalca, svetovalne in zdravstvene sluzbe v
Solskem letu 2021

IME IN | Sk. | Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek

PRIIMEK

Tanja Furek | 1 13.30-21.00 | 13.30-21.00 | 13.30-21.00 | 13.30-21.00

Darinka 1 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 10.00-18.00

GajSek

Darja Matko | 2 13.30-20.30/ | 13.30-20.30/ | 13.30-20.30/ | 13.30-20.30/
15.00-22.00 | 15.00-22.00 | 15.00-22.00 | 15.00-22.00

Mag. Andrej | 2 14.30-22.00/ | 14.30-22.00/ | 14.30-22.00/ | 14.30-22.00/

Kociper 13.30-21.00 | 13.30-21.00 | 13.30-21.00 | 13.30-21.00

Matija Pohar | 3 14.30-22.00/ | 14.30-22.00/ | 14.30-22.00/ | 14.30 -22.00/
13.00-20.30 | 13.00-20.30 | 13.00-20.30 | 13.00-20.30

Sanja Vre€a | 3 13.00-20.30/ | 13.00-20.30/ | 13.00-20.30/ | 13.00-20.30/
14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00

Vesna 4 12.30-20.00 | 12.30-20.00 | 12.30-20.00 | 12.30-20.00

Kolenko

Nino H. | 4 14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00

Jergovic
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Anja Mlakar | 4 14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00 | 14.30-22.00

Natalija N 22.00-8.00 22.00-8.00 22.00-8.00 22.00-8.00

Ekart

Misleta

Srecko N 22.00-8.00 22.00-8.00 22.00-8.00 22.00-8.00

Reisman

SS
Franci Harc | ZS | 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ NEDELJA/
13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 9.00-17.00

Tadeja ZS | 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ 6.00-14.00/ NEDELJA/

Kramberger 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 9.00-17.00

Anja Ferlin | VE | 11.00-19.00 | 7.00-15.00 9.00-17.00 11.00-19.00 | 7.00-15.00

Delovni €as tehnicnega osebja
IME IN | Program Ponedeljek | Torek Sreda Cetrtek Petek
PRIIMEK
Bojana Rojs | Tajnica VIZ | 10.30-15.30 | 10.30-15.30 | 10.30-15.30 | 10.30-15.30 | 10.30-14.30
Mateja Ekonomka | 7.00-10.00 | 7.00-10.00 | 7.00-10.00 | 7.00-10.00 | 7.00-10.00
Kramberger 14.00-15.00 | 14.00-15.00 | 14.00-15.00 | 14.00-15.00 | 14.00-15.00
Iztok Oc¢kerl | HiSnik 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00
Karmen Cistilka 6.30-14.30 | 6.30-14.30 |6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30
Krajnc
Nada Hajnc | Cistilka 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 |6.30-14.30 | 6.30-14.30
Terezija Kuharica 5.30-13.30/ | 5.30-13.30/ | 5.30-13.30/ |5.30-13.30/ | 5.30-13.30/
Kotnik 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 9.00-17.00
Vesna kuharica 5.30-13.30/ | 5.30-13.30/ | 5.30-13.30/ |5.30-13.30/ | 5.30-13.30/
Kurbus 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 13.00-21.00 | 9.00-17.00
Jana Mertik | Kuharska 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 7.00-15.00

pomocnica

Aleksandra | pralka 6.30-14.30 | 6.30-14.30 |6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30
Purg

JUTRANJI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM od ponedeljka do petka izvajajo:

SPREJEM OTROK/MLADOSTNIKOV OB PRIHODU IZ SOLE

noc¢na vzgojitelja do 8. ure,

zdravstvena sluzba,
svetovalna sluzba od ponedeljka do Cetrtka po potrebi, v petek zjutraj prevzame
delo zdravstvene sluzbe.

Kosilo za otroke PP od 12.30 do 13.15:
v Soli jih prevzame zdravstvena sluzba, pomoc pri kosilu nudi vzgojiteljica Vesna
Kolenko, po kosilu jih zdravstvena sluzba spremi nazaj v Solo.

1.

Skupina:
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V Soli jih ob 13.50 prevzame zdravstvena sluzba in jih preda vzgoijiteljici v domu.

2. Skupina:
Prevzame jih mati¢ni vzgojitelj. V primeru, da se kateri otrok vrne pred prihodom
vzgojitelja, skrb prevzameta zdravstvena ali svetovalna sluzba.

3. Skupina:
Prevzame jih maticni vzgojitelj. V primeru, da se kateri otrok vrne pred prihodom
vzgojitelja, skrb prevzameta zdravstvena ali svetovalna sluzba.

4. Skupina:
Prevzame jih maticni vzgoijitelj. V primeru, da se kateri otrok vrne pred prihodom
vzgoijitelja, skrb prevzameta zdravstvena ali svetovalna sluzba.

5. Skupina:
Do prihoda mati¢nega vzgoijitelja zanje poskrbi vzgoijiteljica Vesna Kolenko.

PETKOVI ODHODI OTROK/MLADOSTNIKOV DOMOV IN SKRB ZANJE
Varuh/negovalec od 10.00 — 17.00 ure

Zdravstveni delavec od 9.00 — 17.00 ure

Svetovalna sluzba od 8.00 — 14.00 ure

Razliko med vzgojno-izobrazevalnim delom in delovno obvezo so vzgoijitelji dolzni
opraviti z dejavnostmi, ki so predvidene z zakonom in v skladu z individualnim nacrtom.
Svetovalna delavka, varuhi-negovalci, zdravstveni in tehnicni delavci imajo 40-urno
delovno obvezo.

Delovni ¢as vzgojiteliev in drugih delavcev se lahko glede na potrebe
otrok/mladostnikov med letom tudi spremeni.

5.4.4.4 DELO PO SKUPINAH

Delo v vzgojnih skupinah poteka po lethem delovnem nacrtu skupine, ki pri nacrtovanju
na vseh podrodjih dela upoSteva potrebe otrok/mladostnikov, vizijo doma, vrednote,
cilie, naCela in smernice, Vzgojni na¢rt Doma Antona Skale in Vzgojni program za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ljubljana 2010) ter Solski koledar, ki ga
je izdalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Skupina je osnovna enota realizacije skupinskega programa dela (tedenskega,
mesecCnega in letnega) ter individualiziranega specialno-pedagoSkega nacrta za
posameznega otroka/mladostnika.

Za skupino skrbijo in jo vodijo maticni vzgojitelji, po moznosti obeh spolov, saj vzgoja
temelji na druzinskem principu in je s tem omogoCena naravnha moznost
identifikacijskega uCenja. Mati¢ni vzgojitelj je oseba, ki ji otrok lahko zaupa, je
avtoriteta, ki vedno kazZe pravo pot, ko pois€e zasc€ito in pomoc€ v kriznih situacijah.
Delo v skupini poteka kot:

A) Individualno delo

Vsak otrok je individuum, potrebno ga je spoznati, videti njegove prednosti in slabosti,
potrebe ter si zastaviti program (individualizirani program), ki vodi k progresu.
Spoznavanje otroka sluzi za spremljanje napredovanja osebnostnega razvoja otroka
od zacCetka do konca bivanja v domu, izbiro ustreznih oblik, metod in sredstev za
vodenije in vzgojo v skupini ali individualno.
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B) Skupinsko vzgojno delo

Vzgojiteljevo delo bo usmerjeno v delo s skupino, ki jo vodi. Ob nacrtovanih sre€anijih
in sestankih celotne skupine se bo fleksibilno odzival tudi na aktualne potrebe
posameznikov. Sicer pa bo delo potekalo v skladu z nacrtovanim programom za Solsko
leto 2021/2022.

Programi dela v vzgojnih skupinah so sestavni del Letnega delovnega nacrta.
Vzgojitelji pripravijo program dela za vsako posamezno vzgojno skupino. V no¢nem
¢asu za varnost poskrbita no€na vzgoijitelja Natalija Ekart Misleta in SreCko Reisman.
Vzgojitelji in u€enci so razdeljeni v 5 vzgojnih skupin.

1. SKUPINA - vzgojiteljica Tanja Furek, varuh-negovalec Darinka GajSek
V skupini je 7 otrok/mladostnikov. Vsi obiskujejo posebni program vzgoje in

izobraZevanja.
St./ spol Stopnja
2 decka 5. stopnja
2 deklici 3. stopnja
2 deklici 6. stopnja
1 deklica 1. stopnja

2. SKUPINA - vzgoijitelj/ica Darja Matko in Andrej Kociper

V skupini je 8 otrok/mladostnikov. Dva obiskujeta posebni program, v prilagojeni
izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom je vklju€en en ucenec, dva
sta vkljuCena v niZje poklicno izobrazevanje, trije pa v poklicno srednjeSolsko

izobrazevanje.
St./spol razred/stopnja
1 fant 9. razred OSPP
2 fanta 1. letnik NPI
2 fanta 6. stopnja PP
3 fantje 1. letnik SPI

3. SKUPINA - vzgojitelj/ica Matija Pohar, Sanja VreCa
V skupini je 9 mladostnikov, ki obiskujejo nizje poklicno izobrazevanje in srednje
oklicno izobrazevanije.

st./spol Letnik

1 fant 1. letnik NPI
1 fant 2. letnik NPI
5 fantov 2. letnik SPI

4. SKUPINA — vzgoijitelj/ica Vesna Kolenko, Nino Horvat Jergovi¢
V skupini je 8 otrok/mladostnikov.
St./spol Razred

1 otrok 2. razred OSPP
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1 mladostnik 2. stopnja PP

1 mladostnik 7. razred OSPP
1 mladostnik 8. razred OSPP
2 mladostnici 2. letnik NPI

1 mladostnica 2. letnik SPI

1 mladostnica 2. letnik SPI

5. SKUPINA - vzgojiteljica Anja Mlakar 3
V skupini je 6 mladostnic. Ena mladostnica obiskuje OSPP, ostale pa obiskujejo nizje
oklicne oziroma srednjeSolske poklicne programe.

st./spol letnik

1 mladostnica | 8. razred OSPP

1 mladostnica 1. letnik NPI

3 mladostnice 2. letnik SPI

1 mladostnica 3. letnik SPI
5.4.4.5 SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba v Domu Antona Skale sledi smernicam, ki opredeljujejo svetovalno
delo, predvsem pa primarno izhaja iz potreb otrok in mladostnikov v domu, prav tako
pa se osredotoCa na potrebe starSev in zaposlenih v domu. Zastavljene aktivhosti v
novem Solskem letu so glede na podrocja dela sledece:

Podrocje ucenja in poucevanja:

Sodelovanje in aktivno vkljuCevanje pri izdelavi in izvajanju IP za otroke in
mladostnike;

Redno sodelovanje z OS in srednjimi $olami, kamor so vkljugeni nasi uéenci —
spremljanje u¢nega dela, sodelovanje z razredniki, svetovalnimi sluzbami, po
potrebi udelezba na sestankih v Solah;

Sodelovanje z vzgojitelji, po potrebi in dogovoru z vzgoijitelji nudenje uéne in
dodatne strokovne pomoci posameznikom;

Sodelovanije s starsi, svetovalni pogovori o delu z otroki ez vikend in pocitnice,
obvesc€anje o u€nem uspehu in morebitnih tezavah v Soli in v domu;

Sodelovanje pri projektu »Turizmu pomaga lastna glava« skupaj z otroki in
mladostniki;

Sodelovanije pri projektu »Mladi za napredek Maribora« z otroki in mladostniki;

Dodatna izobrazevanja s podrocja gledaliSke pedagogike za potrebe izvajanja
gledaliSskega krozka;

Dodatna izobrazevanja s podrocja svetovalnega dela in dela s starsi;
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Vodenje potrebne dokumentacije, sprotna evalvacija izvedenih dejavnosti.

Podroéje domske kulture, vzgoje, klime in reda:

Razgovori z otroki in mladostniki o vrednotah in kulturnem vedeniju;
Pomoc vzgojiteljem pri otrocih in mladostnikih z vedenjskimi tezavami;
Svetovanje in pogovori s starsi, ki imajo tezave pri vzgoji otrok in mladostnikov;

Sodelovanje z zunanjimi institucijami: OS, srednje $ole, svetovalni center, CSD,
ZD Adolfa Drolca;

Sodelovanje pri nacrtovanju domskega dela, sestankih, pedagoskih
konferencah, aktivih, timskih sestankih;

Izvajanje domskih druzenj za boljSo klimo v domu — karaoke, ples...(po potrebi);

Jutranji pregledi urejenosti sob in nadzor ter pomoc¢ pri skrbi za osebno higieno
in urejenost pred odhodom v Solo;

Sprotno vodenje dokumentacije (zapisniki sestankov, razgovorov, porocil) in
sprotna evalvacija izpeljanih dejavnosti ter vpeljava morebitnih izboljSav.

Podrodje telesneqga, osebnega in socialnega razvoja:

Individualni pogovori z otroki in mladostniki o morebitnih tezavah in svetovanje
v sodelovanju z vzgoijitelji;

Izvajanje delavnic po skupinah enkrat mesecno oziroma po potrebi;

Delavnice v manjSih skupinah oziroma s posamezniki za izboljSanje
samopodobe, socialne vklju¢enosti in usvajanje osnovnih socialnih ves€in
nacina komunikacije in vedenja;

PomocC starSem otrok in mladostnikov s teZzavami na podroCju telesnega,
osebnega in socialnega razvoja z ustreznimi nasveti glede vzgoje, ki bodo
pripomogli k boljSemu razvoju otrok in mladostnikov;

Aktivno vkljuCevanje v pedopsihiatricne obravnave nasih otrok in mladostnikov
pri dr. Natasi PotoCnik Dajéman;

Sodelovanje z zunanjimi institucijami — posredovanje porocil o posameznih
otrocih in mladostnikih institucijam, kjer so v obravnavi (CSD, Svetovalni center,
ZD Adolfa Drolca);

Ustrezno dokumentiranje izpeljanih dejavnosti, sprotna evalvacija dela.

Podrodgje Solanja in zivljenja v domu:

Koordinacija in izvedba vpisa in sprejema otrok in mladostnikov v dom;
Spremljanje posameznikove vklju¢enosti v skupino;

Predlaganje in oblikovanje strokovnega mnenja o premestitvi posameznika v
drugo skupino v sodelovanju z vzgojitelji in ravnateljico;
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e Povezava z Solami, ki jih obiskujejo naSi otroci in mladostniki, sodelovanje z
njihovimi svetovalnimi sluzbami;

e Pogovori s starSi o prilagoditvenih tezavah otrok in mladostnikov ob namestitvi
v dom;

e Promocija doma preko povezave z osnovnimi Solami s prilagojenim programom
pomurske, Stajerske in koroske regije — obisk na Solah s predstavitvijo doma in
moznostjo bivanja pri nas v sklopu informativnih dni, povabilo na obisk Doma;

e Vodenje matiCne knjige in osebnih map otrok in mladostnikov, pomocC pri
vodeniju in urejanju ostale domske dokumentacije.

Podrocje socialno ekonomskih stisk:
e Urejanje prevozov, pomoc pri iskanju najustreznejSih povezav;

e Sodelovanje z vzgoijitelji pri navajanju mladostnikov na samostojno potovanje v
dom in domov;

e Pomoc pri nabavi ustreznih Solskih potrebscin;

e V sodelovanju z vzgojitelji spremljanje otrok in mladostnikov iz socialno
ekonomskih stisk in nudenje ustrezne pomoci preko iskanja donatorskih
sredstev in urejanja botrstva;

e Sodelovanje s CSD in drugimi zunanjimi institucijami;

e lzvedba obiskov na domu in pomoc starSem pri reSevanju socialno ekonomskih
stisk;

e Evalvacija izpeljanih aktivnosti in dejavnosti, vodenje dokumentacije.

5.4.4.6 ZDRAVSTVENA SLUZBA

Zdravstvena tehnika: Franci Harc in Tadeja Kramberger

DELOVNA
PODROGJA DEJAVNOST
- Ravnanje v skladu s priporogili in navodili MIZS in NIJZ, za
prepreCevanje Sirjenja okuzb
- Zagotavljanje primernih pogojev za pocitek in bivanje v
PREVENTIVNA domu
DEJAVNOST

- Spodbujanje k uZivanju zadostne koli€ine tekoCe ter
primernih napitkov

- Spodbujanje k ustreznim prehranjevalnim navadam
- Spodbujanje k pravilnim in primernim higienskim navadam

- Pravilna izbira oblacil in obutve glede na vreme in letni Cas
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DELOVNA
PODROGJA DEJAVNOST
- Individualno delo z mladostniki ob zaznavi neprimernih
razvad in nezdravega Zivljenjskega sloga
- Vodenje knjige naroCanja in naroCenih terminov za
kontrolne preglede pri zdravnikih specialistih
- Po navodilih izbranega zdravnika bova mladostnikom
zagotavljala po pravilih dajanje predpisane terapija
(zdravil)
- Spodbujanje zdravih razvad, gibanje in telesna aktivnost
-V dogovoru z zdravniki bova poskrbela za preventivne
preglede
-V kolikor bo sploSna situacija zaradi COVID - 19
dopuscala, bova povabila zunanje sodelavce iz centra za
krepitev zdravja, da mladostnikom predstavijo skozi
predavanja in delavnice zdrav nacin zivljenja
KURATIVNA -V primeru akutnega zdravstvenega stanja pri mladostnikih,
DEJAVNOST bova poskrbela za mladostnika do prihoda starSev oz.
skrbnikov po njega, 0z. ga bova v kolikor bo zdravstveno
stanje to zahtevalo (bilo nujno) odpeljala k dezurnemu
zdravniku.
SODELOVANJE S| - Skrb za zaupljiv odnos s starsi
STRASI - Skrb za hiter pretok informacij
DOKUMENTACIJA - Skrb za urejeno dokumentacijo
- Varovanje osebnih podatkov v skladu z direktivo
TIMSKE - Sodelovanje na timih po povabilu
OBRAVNAVE
- Udelezba na internih seminarjih in izobrazevanjih v domu
- lzpopolnjevanje s podrocja prehrane, dietetike in HACCP
- lzpopolnjevanje v okviru Zbornice — Zveze iz obveznih
IZOBRAZEVANJA vsebin:
1. Poklicna etika in zakonodaja s podrocja zdravstva
2. Temeljni postopki oZivljanja s vklju¢enim AED
3. Kakovost in varnost v zdravstvu in poklicna etika
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5.4.4.7 INTERESNE DEJAVNOSTI

Otroci in mladostniki izbirajo ter se vklju€ujejo v dejavnosti prostovoljno. Dom jim s
pomocjo mentorjev pomaga pri izboru in oblikovanju programa interesnih dejavnosti,
strokovno izvaja in evalvira delo ter zagotavlja delovanje v prijethem, spros€enem
vzdusju.
Interesne dejavnosti v Solskem letu 2021/2022:

e ZGODOVINSKO - TURISTICNI KROZEK: Natalija Ekart Misleta

o RACUNALNISTVO: mag. Andrej Kociper

e GLASBENI KROZEK: mag. Andrej Kociper

e DOMSKI KINO: Nino Horvat Jergovi¢

e KOLESARSTVO: Vesna Kolenko, Andrej Kociper
e PLAVANJE: Vesna Kolenko, Franci Harc

e PES BUS: Tadeja Kramberger, Darja Matko

e GLEDALISKA IGRA: Tanja Furek, Anja Mlakar

e NOGOMET: Matija Pohar

e POTEPI PO SLOVENSKIH MESTIH: Nino Horvat Jergovic
e LITERARNO-PRAVLJICNI KROZEK: knjizni¢arka
e SPORTNI KROZEK: Sanja Vreéa

e VRTICKARJI: Vesna Kolenko

5.4.4.8 SODELOVANJE S STARSI

V letoSnjem Solskem letu bomo izvajali naslednje oblike sodelovanja:
Formalne oblike:
e skupna izobraZevanja,

e delavnice,

e pogovorne ure vsak mesec (na individualnih razgovorih vzgojitelj seznani starSe in
se z njimi pogovarja o u¢no-vzgojnem uspehu, o lastnostih in posebnostih u¢enca),

e pisna sporocila (vabila, obvestila, pisma),

e svet starSev (v svetu starSev so predstavniki starSev, ki zastopajo njihove skupne
interese).

Neformalne oblike:
e druzabne prireditve,

o telefonski pogovori med starsi in strokovnimi delavci,
e Obiski starSev na domu,

¢ starSi vodijo ali sodelujejo v interesnih dejavnostih, projektih,
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e elektronska komunikacija.

DOMSKA SKUPNOST
Vsaka skupina izmed otrok/mladostnikov izvoli svojega predstavnika. Ti se sestajajo
na sestankih domske skupnosti in podajajo predloge za izboljSanje pogojev dela in
Zivljenja. Domska skupnost ima svojega predsednika in mentorico. Njihova mentorica
je svetovalna delavka.

5.4.4.9 NACRTOVANI PROJEKTI, PRIREDITVE

Spoznavna prireditev — pozdrav jeseni.

Skratov pohod.

Prihod Miklavza.

Bozi¢no — novoletni bazar.

Bozi¢no — novoletni obisk otrok/mladostnikov enega izmed adventno okrasenih
mest.

Bozi¢no — novoletna prireditev s starSi in nekdanjimi delavci doma — upokojenci.
Prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku.

Valentinov ples.

Pustovanje.

Prireditev ob dnevu zena in materinskem dnevu.

Zakljucna prireditev.

DozZivljajska pedagogika po skupinah.

Mednarodni projekt Pridne note (maj 2022).

Teden Sporta (september 2021).

Dejavnosti v tednu otroka (oktober 2021).

Organizacija drzavnih iger: Igre dobre volje.

Organizacija drzavnega tekmovanja v nogometu: Dobri asi (organizacija).
Turizmu pomaga lastna glava.

Mladi za napredek Maribora.

6.PROJEKTI

S projekti otrokom omogoCamo pridobivanje socialnih spretnosti in izku$enj, ki jim
bodo koristile pri tvornem vklju€evanju v SirSe okolje.Tako bomo nadaljevali z naSimi
uspesnimi projekti in se lotili tudi novih.

. COMP‘ S-strokovni center ( priloga Projekti)

+ Spodbujanje socialne vkljuéenosti otrok in mladih s posebnimi
potrebami v lokalno okolje ( priloga Projekti)

+ Krepitev kompetenc podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja
med izobrazevanjem in okoljem v osnovnih Solah; POGUM ( priloga
Projekti)

* Formativno spremljanje ( priloga Projekti)
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Tabor in delavnice socialno - €ustvenega opismenjevanje in razvijanja
samostojnosti ( priloga Projekti)

Prostovoljstvo ( priloga Projekti)
S teboj dosezem ve¢ ( priloga Projekti)
Mednarodni projekt Pridne note ( DAS)
Svetovalnica OSgusi ( FB stran)

StarSevska okrepcevalnica ( MOM)

Zdravo migam, zdravo jem, zdravo mislim, zdravo €istim (MOM)
Bralna znacka

Soly (sodelovanje z dijaki druge gimnazije Maribor)
Zdrav zivljenski slog

Zdrava Sola

Solski sadovnajk

Solski Eko vrt

Eko Sola

Skrb za zdrave zobe

Shema Solskega sadja

Zbiranje starega papirja

Lo€eno zbiranje odpadkov

Veseli december

Vesela jesen

Novoletni bazar

Nacértujemo vkljuéitev v projekt Comenius, v kolikor nam bo uspelo pridobiti
partnerje in uspeti na razpisu.

Denar, ki ga bomo zbrali s pomocjo zbiranja starega papirja bomo namenili za
zaklju€éno valeto, nagrade najboljSim in prevoze u€encev na tekmovanja in prireditve.

Izvedba nekaterih projektov je odvisna od epidemioloSke situacije med Solskim letom.

7.

STROKOVNI DELAVCI

Mobilni specialni pedagogi
Zdravstveni delavci

Solska svetovalna sluzba
KnjizniCarka

Racunalni¢ar

Strokovni delavci v projektih

7.2 ZDRAVSTVENI DELAVCI

Center Gustava Siliha Maribor se od rednih osnovnih 3ol razlikuje po VIZ programih in
raznolikosti profilov u€enceyv, ki zahtevajo tudi obravnave zdravstvenih delavcev.

AKTIV ZDRAVSTVENIH STROKOVNIH DELAVCEYV sestavljajo:

1. FIZIOTERAPEVT:

Darja Roth, dipl.fiziot. s specialnimi znanji RNO
Zvezdana Valek, dipl.fiziot. s specialnimi znanji RNO
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Nevrofizioterapevtske obravnave potekajo po nacelih koncepta Bobath.
IzhodiSCe je razvojni in funkcionalni status vsakega otroka, ki ga letno ugotavljamo z
individualnim testiranjem.

2. DELOVNI TERAPEVT:

e Tatjana Zinkovié, dipl. del. ter. s specialnimi znanji RNO
Delovna terapija zajema: funkcionalno delovno terapijo (motoricno podrocje),
okupacijsko delovna terapija, dnevne aktivnosti ter vaje senzomotorike.

3. LOGOPED:
e Breda Gaberc, dipl. def. — logoped
e Mateja HIis, prof. def. za osebe z motnjami sluha in govora
e Mateja Silc, prof. defektologije za osebe z motnjami govora in sluha

Logopedske terapije z u€enci v potekajo v okviru strokovno individualno izbranih otrok
s tezavami na govornem podrocju in obenem se dnevno seznanijo razrednik ter starsi
z navodili za delo v razredu in doma.

4. MEDICINSKA SESTRA:
e Sabina Kralj, teh. zdr. nege

Zdravstveni delavci izvajamo individualne obravnave v oddelkih OSPP in PP.

Strokovne obravnave potekajo po nacCrtovanem individualnem programu, ki vsebuje
terapevtske aktivnosti glede na specifiko prisotnih motenj, primanijkljajev ali oviranosti
pri otroku.

V Solskem letu 2021/2022 bodo zdravstvene delavke poleg rednih obravnav izvajale
tudi naslednja pedagoska dela:

e priprava urnikov s seznamom otrok in s pricetkom obravnav v ponedeljek, dne
13. 9. 2021 (urnike oddamo podravnateljici),

e pregled novincev in nacrtovanje individualiziranih programov,

e redni mesecni aktivi bodo zadnji teden v mesecu, glede na prisotnost
zdravstvenih delavcev na delovnem mestu in glede na morebitne odsotnosti,

e govorilne ure zdravstvenih delavcev: vsak tretji Cetrtek v mesecu od 15.30 do
16.30; dopoldanska govorilna ura bo tedenska in je nalrtovana za vsako
zdravstveno delavko individualno,

e udelezba na aktivih posebnega in Solskega programa glede na aktualno
tematiko po potrebi;

e sodelovanje z ucitelji in starSi (hopspitacije starSev, u€enje handlinga, ucenje
uporabe pripomockov za gibalno ovirane otroke in otroke z govorno-jezikovnimi
motnjami),

e sodelovanje v Solskih projektih (sodelovanje na prireditvah ob praznovanju
novega leta, pusta, spremstvo pri naravoslovnih in Sportnih dnevih ter drugih
prireditvah),
udelezba na izobrazevanjih in strokovnih izpopolnjevanjih;
sodelovanje ob dnevu odprtih vrat,
organiziranje okroglih miz in predavanj za starSe
pregled uradnih dokumentov Sole (HiSni red, Pravila Solskega reda in podobnih
dokumentov).
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Opisane vsebine bomo po potrebi in aktualnosti dopolnjevali tekom Solskega leta.
7.3 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

V Solskem letu 2021/22 je zaposlenih devet svetovalnih delavcev: socialna delavka
Darja Krstic Podgorelec, socialna pedagoginja Anja Ferlin, pedagoginja Barbara
Hribar, pedagoginja Natali Perbil Eisner, sociolog Janko Stergar, psihologinja Sara
Mi&i¢, specialna pedagoginja mag.Suzana Zunko Vogrinc, sociologinja in pedagoginja
Katja Horvat in psihologinja Lea Tepeh. Vodja aktiva Solske svetovalne sluzbe je Lea
Tepeh, namestnik vodje aktiva pa je Janko Stergar.

Svetovalni delavci se bomo na strokovnem aktivu sreCevali enkrat mesecno, kjer bomo
obravnavali tekoCo problematiko in nacrtovali ter evalvirali delo.

Glavnina dela bo usmerjena v prenose potrebnih informacij in posredovanje
uveljavljenih strokovnih podlag za ucinkovito timsko sodelovanje.

Nacrt delovanja aktiva v tem Solskem letu zajema naslednje naloge:

- priprava letnega delovnega nacrta Solske svetovalne sluzbe;

- nacrtovanje urnikov z upostevanjem navodil vodstva (enkrat na teden prvi dve
uri tedensko je potrebno nacrtovati za potrebe nadomescanj);

- udelezevali se bomo sestankov drugih aktivov v skladu z vsebino in tematiko
sestankov oz. problematiko razredov ali u¢encey;

- do konca meseca septembra 2021 bodo psihologinja, pedagoginji in specialna
pedagoginja pregledali novince na Solskem in posebnem programu;

- vse Solsko leto bomo spremljali vedenjsko problematiko na Solskem in
posebnem programu in se po potrebi vkljuCevali v reSevanje problemov in
nudenje pomoci;

- sodelovali bomo pri organizaciji razsirjenih timskih sestankov za posamezne
ucence;

- sodelovali bomo v Solskih preventivnih projektih po LDN;

- aktivno bomo sodelovali ob dnevu odprtih vrat na Soli;

- sodelovali bomo pri morebitnem skupinskem sprejemu Studentov iz univerz oz.
fakultet;

- nudili bomo mentorstvo Studentom;

- udelezevali se bomo stalnega strokovnega izobrazevanja na Svetovalnem
centru Maribor;

- glede na organizacijo in vsebino se bomo udelezevali Studijskih skupin za
svetovalne delavce v OSPP;

- sodelovali bomo z vodstvom Sole;

- sodelovali bomo z zunanjimi institucijami (CSD, Mladinski dom, Zdravstveni
dom ...)

7.4 SOLSKA KNJIZNICA

Za pripravo in izvedbo bibliopedagoskih ur, urejenost in izbor leposlovnih in strokovnih
del ter u€beniski sklad skrbi knjizni¢arka Simona Rap. Pri svojem delu nacrtuje:

1. Interno strokovno bibliotekarsko delo — nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva
2. Bibliopedagosko delo:

- izposojo knjizniCnega gradiva
- bibliopedagoske ure za u€ence od 1.- 9. razreda, za otroke iz razvojnih oddelkov
vrtca in ucence PP
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- vodenje Prezihove bralne znacke

- organizacijo prireditve ob zaklju¢ku bralne znacke

- organizacijo obiska Pionirske knjiznice Nova vas za uCence 7. razreda v sklopu
nacionalnega projekta Rastem s knjigo

- pripravo u€encev za nastop na proslavi ob slovenskem kulturnem prazniku, 4.
februarja 2022

- pripravo obelezij v poCastitev pomembnih dni, obletnic in dogodkov

3. Strokovno sodelovanje z delavci Sole, vrtca in starsi otrok
4. Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
5. Druge naloge

Ucbeniski sklad (US)

v

Pravilnikom o upravljanju ucbenisSkih skladov in po navodilih Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport. 1zposoja ucbenikov iz sklada je brezplacna, starsi
uencev pla¢ajo nabavo delovnih zvezkov; v letoSnjem Solskem letu znasa 35 %
nabavne vrednosti za u€ence od 4. do 9. razreda, za u€ence od 1. do 3. razreda je
brezplagna zaradi financiranja MIZS.

V primeru, da vrne u€enec konec Solskega leta poSkodovan ali uni¢en ucbenik, ali v
primeru, da ga ne vrne, je po Pravilniku o upravljanju u¢beniskih skladov dolzan placati
odskodnino v znesku kupnine u¢benika.

Bralna znacka (BZ)

v e

knjiznice. V BZ bodo vkljugeni ugenci iz OSPP (mentorica Simona Rap) in PP
(mentorica uditeljica Irena Spur). Za otroke iz razvojnih oddelkov vrtca bo potekala
predSolska bralna znaCka PalCek BralCek pod mentorstvom pomocnice vzgojiteljice
Majde Bratusa Strakl. Cilj bralne znacke je razvijanje pozitivnega odnosa do knjige in
motiviranje za branje.

Mnogi otroci imajo tezave z branjem. Te bomo odpravljali s sistematicnim navajanjem
uCencev na branje in s pogovori o prebranem. UcCenci bodo brali knjige po
priporoCilnem seznamu, lahko pa tudi po svoji izbiri. Preverjanje prebranega bo
potekalo na raznolik in zanimiv naCin z motiviranjem za nadaljnjo branje:
pripovedovanje o prebranem, risanje ilustracij, kratki zapisi o prebranih vsebinah.

Pri urah BZ se bodo u€enci seznanili s pomembnimi obletnicami literarnih ustvarjalcev.
Ogledali si bodo njihova dela, brali bodo odlomke in spoznali celotno vsebino nekaterih
del.

Vsi ucCenci, ki bodo opravili bralno znacko, bodo na koncu Solskega leta prejeli
priznanja in knjizne nagrade.
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7.5 RACUNALNIKAR-ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH

DEJAVNOSTI

Osnovna naloga raCunalnikarja je usmerjena v delo z uc€enci pri izvajanju uéno-
vzgojnega procesa z uporabo raCunalnika. Racunalnikar sodeluje pri izvedbi ucno-
vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer ucitelji predmeta Se ne morejo sami izvajati
pouka z uporabo racunalnika, ker suvereno ne obvladajo postopkov, ki so potrebni za
uporabo didakti¢ne programske opreme.

Preostali delez delovnega €asa se razporedi po naslednjih podrogjih:

IZOBRAZEVANJE UCITELJEV
PROGRAMSKA OPREMA

STROJNA OPREMA

OMREZJA

RAZVOJNO-RAZISKOVALNI PROJEKTI
OSTALO DELO

V situaciji Covid 19 vzpostavi ustrezne kanale za delo na daljavo, pomaga strokovnim
delavcem in poskrbi za IKT tehnologijo.

8. SODELOVANJE S STARSI

8.1 RODITELJSKI SESTANKI IN GOVORILNE URE

govorilne ure vsak 3. Cetrtek v mesecu ob 16. uri
Na govorilnih urah, ki so na€rtovane vsak tretji Cetrtek v mesecu ob 16.00 uri
bodo prisotni tudi predmetni ucitelji, Solske svetovalne delavke in zdravstvene
delavke. V dopoldanske ¢asu so govorilne ure odvisne od prostega termina
razrednika in starSev ter se zabelezijo v razrednem urniku. Na pobudo in Zeljo
starSev se roditeljski sestanki, govorilne ure ter druge oblike sodelovanja
organizirajo tudi izven doloCenih terminov. V €asu pojava Covid 19 se
govorilne ure izvajajo na daljavo, v izrednih primerih in po dogovoru pa tudi
individualno ob upostevanju pravil, ki veljajo na Soli.

skupni roditeljski sestanki s predavanji v septembru, novembru in januarju.

16.9.2021; 1. roditeljski sestanek

Predstavitev Solskega leta 2021/22; Milojka Sevsek

Kako v programu NIS in PPVI skrbimo za vzpodbudno u¢no okolje ob podpori

Formativnega spremljanja; Barbara Kezmah prof. def. in Eva Plevnik mag.spec.

in reh.ped.

9.12.2021; 2. roditeljski sestanek

Delavnice po razredih

24.3.2022; 3.roditeljski sestanek
Dan Druzine in sre€anja po razredih

Predavanja in delavnice za starSe: Svetovalna sluzba, uditelji in strokovni
delavci
September in januar

priprava in evalvacija individualiziranih programov (IP ):
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o0 priprava IP-jev za novince v septembru
o evalvacije IP-jev v januarju in juniju

8.2 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

pomoc pri zbiralnih akcijah,
izleti in ekskurzije,

prireditve v Casu praznikov.
ustvarjalne delavnice,

obiski pri pouku in dejavnostih,
druzabna sreCanja ter pikniki.
Svetovalnica Osgusi (FB)

23.12.2021 ob 10.00 prireditev za starSe, dedek mraz

4.2.2022 ob 10.00 prireditev ob Slovenskem kulturnem prazniku
24 3. 2022 ob 16.00 dan druzine in govorilna ura

24. 6.2022 zaklju¢no druzabno Sportno sreCanje s starsi

Bazar v decembru in ob doloéenih dnevih.
8.3 SVET STARSEV

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikujejo sveti starSev, Ki
so sestavljeni tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki ga starsi
praviloma izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v zaCetku Solskega leta. Starsi lahko
izvolijo tudi namestnika Clana sveta starSev, ki ga nadomesca v svetu starSev.

Svet starSev se oblikuje v organizacijskih enotah, in sicer:

- svet starSev enote PredSolska vzgoja,

- svet starSev enote Osnovna Sola,

- svet star8ev enote Dom Antona Skale.

V svet starSev posamezne enote je lahko izvoljen stars, ki ima otroka, ki obiskuje
vzgojno-izobrazevalni program v tej enoti.

Svet starSev predlaga nadstandardne programe, daje mnenje o predlogu programa
razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu, razpravlja o porocilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobraZevalnim delom, voli predstavnike v svet zavoda in opravlja druge naloge v
skladu z zakoni in predpisi.

Clani sveta star$ev se bodo sestali na treh ali tirih rednih sejah, in sicer v septembru,
januarju in maju, mozni pa so tudi dodatni sklici na pobudo predsednika sveta starSev,
ravnatelja ali katerega od €lanov sveta starSev.

Posebni program

razred Ime in priimek star$a
1.APP Amir Mujakovi¢

1.B PP Barbara Laure
1.CPP Rene Hajnc

2.A PP Tanja Brodnjak

2.B PP Branka Stosi¢
2.CPP Barbara Zunko
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2.D PP Kirn Maja
3.APP Robi Raner
3.B PP Darja Dasko
3.CPP Tamara Milanovi¢
4.A PP Vanja Ropi¢
4.B PP Jerica Pevec
4.C PP Polonca Kocman
4.D PP Aleksandra Visocnik
5.A PP Dusanka Verbek
5.B PP Dragana Guzina
5.C PP Branko Ferk
5.D PP Polonca Mulec
6.A PP Aleksandra Skale
6.B PP Mitja DolinSek
6.C PP Sevénikar Spela
OSPP
razred Ime in priimek starSa
1l.a Nino Tres¢ec
2.a Nina Kolmanci¢
2.C Matevz Pivec
2.b Aldina Bajaramovié¢
3.a Amela Kaukovi¢
4.a Jasmina Dedi¢
5.a Almira Deli¢
6.a Suzana Ostrs
6.b Karmen Vetrih
7.a Karmen Robi¢
8.a Goran Skledar
8.b Suzana Riboli
9.a Mateja Cussigh
9.b Karmen Vetrih
POPP

enota Lenka

Mateja Kaloh, Nastja Vodovnik

enota Vevericek

Sebastjan Cvetko, Alenka Kral]

enota Mehurcki

Metka Tankosié¢,Nina Brglez

enota Sovice

Janja Koro$ec, tanja Brodnjak Cesar

DAS

1.vzgojna skupina

Dragana Guzina

2. vzgojna skupina

Dominika Hrastnik

3. vzgojna skupina

Monika Fartek
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4.vzgojna skupina Stanislava Antolin
5. vzgojna skupina Majda Zemlji¢

8.4 NACRT DELA SOLSKEGA SKLADA

V Solskem letu 2021/2022 bo UOSS pridobival sredstva po ustaljenih kanalih. Tore;j,
preko donacij starSev, donacij zunanijih partnerjev, s pomocjo prostovoljnih prispevkov
na bazarju in sreCelovu ob koncu Solskega leta.

V nacrt dela smo vkljucile tudi pobiranje prostovoljnih prispevkov na prireditvah, Ki jih
organizira Sola. V smislu, da se starSem omogoci, donacijo v za to posebej pripravljeno
Skatlo.

Clanice smo si prav tako zadale projekt zamenjave $portne opreme, v zameno za
prostovoljne prispevke. Za material bi prosile starSe, dogodek pa bi potekal 2x v letu.
Prvi dogodek nacCrtujemo v mesecu decembru 2021, drugi dogodek pa v
spomladanskih mesecih leta 2022.

Seveda se bodo vse dejavnosti izvajale po pravilih za prepreCevanje Sirjenja bolezni
covid-19. V primeru, da bodo zaradi Sirjenja bolezni prireditve odpovedane, bodo
planirane nacrte prestavili v ¢as, ko bodo dejavnosti ponovno dovoljene in varne.

Dejavnost Predviden ¢as izvedbe Predvidena vsota

zbranega denarja (v evrih)

Donacije starSev in drugih V mesecu septembru 400
subjektov

Solski bazar December 1200
Izmenjevalnica December, maj 300

Stanje v Solskem skladu na dan 1.9.2021 je 6.155,25 EUR.

9. POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM

e Ministrstvo za Solstvo in Sport (specifike pri zaposlovanju, »Spodbujanje
socialne vklju€enosti otrok in mladih s posebnimi  potrebami v lokalno okolje«,
delovanje strokovnega Centra Compas Maribor),

e Zavod za Solstvo ( projekt Formativno spremljanje in Pogum, svetovalne
storitve,izobrazevanja, usmerjanje in sprejem otrok, razpisani projekti,)

¢ Mestna obc&ina Maribor ( sodelovanje na prireditvah MOM (Sportnih prireditvah),
program Javnih del, financiranje Letnega programa Sporta, sofinanciranje
programov socialno humanitarnih drustev in organizacij v mestni ob¢ini Maribor
v letu 2021, financiranje PredSolskih oddelkov za otroke s PP, nadstandardne
dejavnosti, subvencije Solskih kosil, fakultativa, prevozi...)

e Sodelovanje z okoliskimi osnovnimi in srednjimi Solami ter vrtci ( Strokovni
center in Socialna vkluCenost, projekt Soly z Drugo gimnazijo Maribor,
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sodelovanje prostovoljcev dijakov na Sportnih prireditva, ki jih organizira nasa
Sola).

Pedagoska fakulteta Ljubljana in Maribor (opravljanje pedagoske prakse
Studentov na nasi Soli, predstavitve dobre prakse Studentom, izvajanje
seminarjev naSe strokovne delavke za predmet specialne pedagogike na PF
Maribor),

Filozofska fakulteta Maribor (sodelovanje z ddr.Ano Vovk Korze in Studenti pri
urejanju Solskega vrta in sadovnjaka ter povezovanje z nasimi mladostniki PP-
ja in OSPP-ja in njihovo vkljuevanje v delo in Zivljenje),

Sodelovanje z Medicinsko fakulteto Maribor (projekt Medi-medo in Klovni
zdravniki, ogled in predstavitev Sole specializantom Medicinske fakultete ter
izvajanje izobrazevanje na temo ozivljanja)

Sodelovanje z Socialnim podjetiem dr. Marinke Vovk EKO-TCE; Center
ponovne uporabe. Nasi ugenci UZD-ja bodo sodelovali pri pripravi ponovne
uporabe izdelkov, ki jih bodo k nam pripeljali iz Centra ponovne uporabe.

In$titut za trajnostni razvoj — Solski eko vrt

Pedagogki in drugi strokovni delavci OSPP v regiji in drzavi preko $tudijskih
skupin

Redne osnovne in srednje Sole (projekt prostovoljstva z Srednjo Zdravstveno

$olo, Skofijsko Gimnazijo Maribor in Drugo Gimnazijo Maribor, sodelovanje z
Drugo gimnazijo Maribor v projektu Soly)

Sorodne institucije iz drugih drzav v okviru projektov (Specialna olimpida iz vseh
drzav sveta, Sola v Bjelovarju in Reki za otroke s posebnimi potrebami), vrtci v
katerih delujejo nasSi oddelki (Otona zupanciCa, Jozice Flander,Tezno)
Strokovne institucije v obgini:
Center za socialno delo (aktualna problematika pri u¢encih),
Center za otroke z motnjami v razvoju (skupni timi),
Otroska bolnica ( timsko sodelovanije),
Dispanzer za pedopsihiatrijo (timsko sodelovanje),
Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSev (sodelovanje v
projektu Compas,strokovna izobraZevanja, izmenjava mnenj)

o Center za sluh in govor (timski sestanki, prevozi otrok).
Dom Danice Vogrinec (mladostniki UZD se druzijo z starostniki, vendar je
trenutno zaradi Covida 19 to onemogoc¢eno)
Mestna obc¢ina Radvanje (pomoc pri prireditvah)
Mestno gledalis¢e Maribor ( predstave za otroke)
Lutkovno gledaliS¢e Maribor ( predstava za otroke in osrednja prireditev ob 50
letnici PP-ja)
Drustva:

o Soncek (prostori, prireditve, organizacija dela, terapevtske kolonije),
o Sozitje (prostori, organizacija, sprejemanje mladostnikov iz UZD-ja)

o Drustvo Skoljke (prostor, rekviziti, izobraZevanje),

o Lokalni pridelovalci eko hrane

o Drustvo defektologov (predstavitev primera dobre prakse na

IzobraZevalnih dnevih defektologov)

o Drustvo paraplegikov (prireditve)

o Drustvo Egejcki (predavanja, prostori)

o Drustvo slepih in slabovidnih (prireditve)
Rdeci kriz Maribor; poletna kolonija v Punatu za otroke s posebnimi potrebami

O O O O O
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e Varstveno delovni center Polz ( praksa PP-ja, prireditve),
e Specialna olimpiada ( prireditve, temovanja, aktualni projekti, Zdrav zivljenjski
slog),
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10. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV SOLE

10.1 SVET ZAVODA

Deluje v skladu z dolocili Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ter Odlokom o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda.
Pristojnosti sveta zavoda:
e potrjuje in razreSuje ravnatelja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,
sprejema program razvoja zavoda,
potrjuje letni delovni program in spremlja njegovo izvajanje,
potrdi in spremlja finan¢ni nacrt zavoda,
sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda
odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom uc€enca, o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah zoper odlogitev ravnatelja. Ce z
zakonom ni odlo¢eno drugace,
sprejema pravila in druge splosSne akte zavoda
predlaga ustanoviteljici spremembe ali razSiritev dejavnosti
sprejema programrazresSevanja preseznih delavcev
skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov
nad odhodki ter nacina kritja primanjkljaja
odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi,
e tekoCe aktualne naloge.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanove: 5 predstavnikov Sole, 3 predstavnike ustanovitelja in 3
predstavnike starSev.

.Predstavnica in predstavnika ustanoviteljice:

1 Anka Fingust

2.Martin Benko

3.Jasna Kanizar

Predstavnice starsev:

1. Mateja Kaloh - PredSolski oddelki s prilagojenim programom
2. Goran Skledar — Program z niZjim izobrazbenim standardom
3. Polonca Mulec — Posebni program (namestnica predsednice)
Predstavnice in predstavniki delavcev Sole:

1. Sara Drav&bahe — Posebni program (predsednica)

2. Rok Lesnik — Administrativno-tehni¢no osebje

3. Anica Rosker Breg — PredSolski oddelki s prilagojenim programom
4. Nusa Gradisnik — Solski program

5. Mojca Cvikl - DSP ( ni ve¢ zaposlena v nasem Centru)

onmba; Zaradi dodane enote in spremembe Odloka o ustanovitvi Centra Gustava
Siliha Maribor, ter prenehanja delovneqga razmerja gospe Mojce Cvikl v nasem zavodu,
bodo izvedene ponovne volitve zaposlenih in starSev v Svet zavoda.
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10.2 UCITELJSKI ZBOR

Sestajajo se na pedagoskih in ocenjevalnih konferencah. Delo pedagoskega zbora
usmerja ravnateljica. Podrocja dela so:

e organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela v Solskem letu 2021/2022

e smernice za delo v Solskem letu 2021/2022, nacrtovanje in spremljanje LDN,

e odlo¢anje o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e predlogi o uvedbi nadstandardnih programov ter dejavnosti,

e pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

e analiza uéno-vzgojnih rezultatov in pregled realizacije delovnega programa,

e analiza vzgojno-izobrazevalnega dela,

e spremljanje izobraZevanja zaposlenih ter dela strokovnih aktivov,

e sprotne aktualne teme in okroznice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, spremljanje novosti na podroCju Solske zakonodaje (odredbe,
pravilniki...),

e porocila s seminarjev, posvetov, roditeljskih sestankov, pogovornih ur,

e porocCila o tekmovanijih in drugih dejavnostih,

e spremembe Solske zakonodaje,

e razvoj in podpira kulturnega zivljenja Sole,

e obravnava strokovnih nalog, ki so dolo¢ene s predpisi in potrebami zavoda.

10.3 PEDAGOSKE KONFERENCE

V Solskem letu 2021/2022 nacrtujemo 1 ocenjevalno konferenco konec prvega
ocenjevalnega obdobja ter dve ocenjevalni konferenci konec drugega ocenjevalnega
obdobja (eno za u€ence 9. razreda in eno za u€ence od 1. do 8. razreda). Med letom
nacrtujemo Se po eno pedagosko konferenco na mesec oz. po potrebi. V letoSnjem
Solskem letu se bomo glede na situacijo v zvezi z Covid 19 posluzevali tudi konferenc
na daljavo v Solski spletni ucilnici ali preko Teamsov.

Obravnavali bomo aktualne teme in vsebine ter izvedli vsaj dve tematski konferenci.

10.4 STROKOVNI AKTIVI

V delu strokovnih aktivov se bo prepletala:

obravnava uc¢no - vzgojne problematike,

nacrtovanje in realizacija kulturnih, naravoslovnih, Sportnih in tehnidkih dni,
predstavitev in analiza projektnega ucnega dela,

nacrtovanje predavanj za starSe na razrednih roditeljskih sestankih,
strokovno izpopolnjevanje, Studij strokovne literature,

uvajanje formativnega spremljanja
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10.5 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

Pomembna naloga vseh delavcev Sole je, da skrbijo za svoj profesionalni razvoj in se
stalno strokovno izpopolnjujejo.
V skladu z finanénimi zmozZnostmi se bomo udelezZevali izobrazevanj, katerih vsebino
bomo prenasali v prakso in s pomoc€jo internih izobrazevanj znanja prenasali na
sodelavce.
Strokovne skupine bodo skrbele za dodatna izobrazevanja, ki jih bomo omogodili
posameznim nosilcem.
Izobrazevanja za vse strokovne delavce Solskem letu 2021/2022
16.9.2020; 1. roditeljski sestanek
¢ Predstavitev Solskega leta 2021/22; Milojka Sevsek
e Kako v programu NIS in PPVI skrbimo za vzpodbudno uéno okolje ob
podpori Formativhega spremljanja; Barbara Kezmah prof. def. in Eva
Plevnik mag.spec. in reh.ped.
5.10.2021 ;16.00 do 17.00
e Opismenjevanje otrok z motnjami v dusevnem razvoju po logografski
metodi; Aleksandra Seneker
20.10.2021;
¢ Racdunalniske delavnice; Iva Flisar
19.1.2022:
e Predavanje; AljoSsa Bagola; Kako biti vredu; Amfiteater Druge
imnazije;17.00
13.11.2021
e Komunikacijski trening pri otrocih s Custveno vedenjskimi
motnjami/delavnice
Mladinski dom Jarse ( od 8.00 do 14.30)

Delavnice za Razvojni nacrt; predvidoma dve med Solskim leto ter potem Se konec
junija in konec avgusta; Izvaja tim za pripravo novega Razvojnega nacrta za naslednje
pet letje.

Intervizijske skupine in Strokovna skupina za kolegialno podpiranje potekajo
skozi vso leto.

Bralne pogovorjevalnice;

- Robert de Board: Svetovanje za zabca 4. 10. 2021 ob 19h.

- Evald Flisar: Carovnikov vajenec (konec novembra 2021)

- Janja Vidmar: Niti koraka ve€ (zaCetek januarja 2022)

- Viktor Frankl: Kljub vsemu re€em Zivljenju da (zatetek marca 2022)
- Gabor Mate: Ko telo reCe ne (maj 2022)

- Jorge Bucay: Ti povem eno zgodbo? (junij 2022)

1.7.2022
e Zakljuéna evalvacija za vse delavce Centra
25.8.2022
e Uvod v zaCetek novega Soskega leta
e Sprotne tematske konference glede na aktualno problematiko
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Prnos znanja med sodelavci poteka na vseh aktivih, medsebojnih hospitacijah,

timskih sestankih in neformalnih pogovorih.

Udelezba na seminarjih

St. [Ime in Priimek Naslov seminarja Izvajalec Kotizacija
1. [Tadeja Don$a Cicimatik 1 Natalija Ceréek
2. [Tadeja Donsa Zavod Muzikator
Uporaba digitalninh  tehnologij pri
ustvarjanju uénih gradiv in izvajanju
ustvarjalnih projektov z u€enci.
Ustvarjanje gradiv v programu Canva.
3. |Dolores Kiiplen 9 osnovnih komunikacijskih spretnostimag. Mateja Silc
4. [Dolores Kiiplen . . mag. Suzana Zunko
Formativno spremljanje \oari
ogrinc
5. |Dolores Kiiplen Seminar o Sladkorni bolezni
6. [Sara Grasi¢ 9 osnhovnih komunikacijskih spretnostimag. Mateja Silc
7. Breda Bertalani¢Planinstvo za invalide Planinska zveza
Stergar slovenije
8. [Breda Bertalani¢Bralne pogovorjevalnice comp@s- Janko Stergar
Stergar
Andrea lvagi&Studijska skupina 2021
Senekovié
9. |NuSa KoroSec Matematik 1 Natalija Ceréek
10. Nusa Korosec Lahko branje v izobrazevanju ljudi s
posebnimi potrebami (s poudarkom
na otrocih in odraslih z motnjami v
duSevnem razvoju
11. NuSa Korosec V razredih se uéimo, v naravi se
(na)u¢imo. Spodbujanje ucenja na
prostem
12. E/Iaja _ KalserTerapevtski vidiki glasbene umetnosti F'IOZ.OfSka fakulteta
enhart; Lubljana
13. |Janko Stergar Tezje vedenjske motnje; Delo s starSi|Pef Ljubljana, MD Jar$e
14. |Lea Tepeh Uporaba ves¢in in tehnik na osnoviDrustvo za VKT Slovenije [390€
kognitivno — vedenjske terapije V
Solskem okolju
15. NuSa Gradisnik Mini in mala odbojka v prvem inFakulteta za Sport 104,85€
drugem ftriletju oS
16. [NuSa Gradi$nik Atletsko opismenjevanje Fakulteta za Sport 71,50€

Pedagoski in strokovni delavci Sole se bodo po dogovoru udelezili tudi:

drugih seminarjev iz Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja strokovnih

delavcev, Zavodov katalog nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja Zavoda
za Solstvo RS,

Vodenje Studijskih skupin, drustev ...na regijski ali drzavni ravni;

Ljubo Milicevi¢; predsednik Specialne olimpiade Slovenije
Helena Gril; glavna trenerka za alpsko smucanje pri Specialni olimpiadi Slovenije
Nusa Gradisnik; vodja Sportnih pedagogov OSpp Podravske regije
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drugih predavanj, ki jih bomo organizirali na Soli
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Hospitacije;
V letoSnjem Solskem letu bo seveda Se naprej poudarek na Formativhem spremljanju

oziroma Spodbudnem u¢nem okolju.

Tudi svetovalne delavke in zdravstvene bodo po potrebi hospitirale v razredu za
uCence ter se pridruZzile v €asu kosila, dnevih dejavnosti...

Tim za formativno spremljanje; (Nusa Korosec, Eva Plevnik, Jasmina Anderli¢, Suzana
Zunko Vogrinc, Katja Kokot, Barbara Kezmah, Martina Sluga, Milojka Sevsek) bomo
razSirili ter del aktivov nameniti FS.

Hospitacije po enotah oziroma aktivih bodo potekale;

OKTOBER; tretja triada OSPP

NOVEMBER in DECEMBER; Posebni program

JANUAR in FEBRUAR; druga in prva triada OSPP

MAREC; mobila

APRIL; vrtec

Vso leto; DAS in svetovalne in zdravstvene delavke
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11. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA

11.1 DELO RAVNATELJICE

Delo ravnateljice kot pedagoske in upravne vodje Sole opravlja Milojka Sevsek.
Uradne ure: torek in petek od 8.00-10.00
Delo vklju€uje:

e pripravo programa razvoja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,

e organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela,

e sodelovanje in aktivno delo pri projektih in drugih aktivnostih zavoda,
hospitacijsko dejavnost (spremljava s poudarkom na prenos znanja v prakso in
pridobivanje nove snovi skozi konkretne Zivljenjske situacije).

e vpogled v vse dejavnosti zavoda,

e Studijsko proucCevalno delo, pedagoske inovacije, svetovanje,

e analizo realizacije ucnih in vzgojnih nacrtov,

e spremljanje dela internih delovnih skupin:,

o0 strokovni center Comp@s,
vsi aktualni projekti
Solska zakonodaja,
individualizirani programi,
kabineti — udila, snoezelen,
Vzgojni nacrt
projektne delovne skupine: oblikovanje individualiziranih programov za
ucence, Zdrava $ola...
e sklepanje delovnih razmerij v skladu z odobreno sistemizacijo delovnih mest,
zastopanje in predstavljanje zavoda ter odgovornost za zakonitost dela,
e skrb za klimo in dobro pocutje vseh zaposlenih.

O O O0OO0OO0Oo

Svetovalno delo:
e spodbujanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov,
koordinacija dela med aktivi in strokovnimi delavci,
pomoc pri pripravi predstavitev in navezovanju stikov s sorodnimi ustanovami,
pomoc¢ pri nacrtovanju hospitacijskih ur,
spodbujanje strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja delavceyv,
spodbujanje ustvarjalne angaziranosti in prijetne delovne klime,
priprava in vodenje rednih letnih razgovorov z zaposlenimi.

Delo z u€enci in starsi:
e priprava Informativhega vodnika in Publikacije za starse,
e koordinacija in oblikovanje letnega delovnega nacrta Sole,
e nacrtovanje in vodenje skupnih roditeljskih sestankov, individualnih razgovorov
s starsi,
obravnava vzgojne problematike,
vodenije individualnih razgovorov z u€enci,
skrb za uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev,
spodbujanje in spremljanje dela skupnosti uCencev Solskega parlamenta,
uvajanje prostovoljnih sodelavcev v vse enote zavoda.
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Analiticno in Studijsko delo:
e analiza uspeha in realizacije programov ob polletju in ob koncu Solskega leta,
analiza dela interesnih dejavnosti, dnevov dejavnosti in projektov,
priprava in vodenje mesec¢nih pedagoskih konferenc, strokovnih referatov...,
svetovanje in spremljanje poteka dela pripravnikov,
sodelovanje na aktivih ravnateljev osnovnih Sol mariborske regije,
udelezba na seminarjih za vodstvene delavce OS in OS s prilagojenim
programom,
e sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo in Ministrstvom za izobrazevanje, znanost
in Sport,
e sodelovanje s Solami, kjer se opravlja MSPS.

11.2 DELO POMOCNICE RAVNATELJICE IN VODIJ DELOVNIH
ENOT

Darinka Ploj - pomo¢€nica ravnateljice; uradne ure sreda;_8.00-8.45

Cvetka Kovaci¢ — pomoc€nica ravnateljice, vodja za Posebni program (PP);
uradne ure; sreda; 9.00-10.00

Pegi ZakrajSek Stergar — pomoc¢nica ravnateljice, vodja Predsolskih oddelkov s
prilagojenim programom (POPP) uradne ure;

sreda; 7.00-8.00

Irena Cebular - pomoénica ravnateljice, vodja MSPS uradne ure; ponedeljek;
10.00-11.00

Anja Ferlin — pomoc¢nica ravnateljice, vodja doma Antona Skale; uradne
ure;ponedeljek;13.00-14.00

e sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta,

izdelava urnikov vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, PP, DAS in POPP ter
urnika interesnih dejavnosti,

neposredno delo z u€enci - pouk (v skladu z normativi),

organizacija in nadzor dezZurstev uciteljev in u€encev,

priprava organizacijskih, statisti¢nih in drugih porocil,

sodelovanje pri organizaciji $olskih in izvenSolskih dejavnosti,

urejanje nadomescanja odsotnih delavcev,

obveSc€anje u€encev in delavcev centra,

usklajevanje nalog v okviru Solskega reda, usmerjanje dela tehni¢nih delavcev
ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti

sodeluje z zunanjimi organizacijami

sodeluje pri uvajanju novosti

spremlja zakone in predpise in sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev
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12. UCILA IN OPREMA

12.1 OPREMA V UCILNICAH IN KABINETIH

UCilnice in kabinete bomo opremljali v skladu s sredstvi, ki jih dobimo za sprotno
vzdrzevanje.

Ucila in uéni pripomocki

Na Soli so imenovani nosilci, ki skrbijo za posamezne specializirane prostore in tudi
javljajo morebitne posSkodbe in dopolnitve le teh.

Helena Gril Sportni rekviziti — mala telovadnica
Liljana Felicijan Glasbeni kabinet

Branko Mihali¢ Sportni rekviziti v telovadnici
Selma Kovac, Alenka e

o Senzorni atrij

Znidari¢

Tadeja Kramberger Snoezeln soba

Irena Cebular Gibalnica

Irena Gosak Zaker$nik | Atrij z igrali

13. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LDN

Spremljanje uresniCevanja letnega delovnega nacrta bo potekalo vse leto preko
mesecnega, tedenskega in dnevnega nacrtovanja dela:
e pregleda realizacije nalog v aktivih,
e analize uspeha in realizacije programov ter interesnih dejavnosti,
e spremljanja strokovnega izpopolnjevanja oz. poklicnega razvoja delavcev,
e spremljanja odsotnosti delavcev z dela (zaradi bolezni, strokovnega
izpopolnjevanja, nege otroka...),
hospitacije, medsebojne hospitacije
e porocila o uresniCevanju LDN na Svetu zavoda, pisno poroc€ilo pripravi
ravnateljica Sole,
e porocila o uresni¢evanju LDN na Svetu starSev.

Letni delovni nacdrt je formalno potrjen, ko ga sprejme Svet zavoda in je podpisan s
strani predsednika Sveta zavoda in ravnateljice.
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14. SPREJETJE LDN

Svet Centra Gustava Siliha Maribor je na redni seji dne 29. 09. 2021 obravnaval in
sprejel Letni delovni nac€rt za Solsko leto 2021/2022.

Ravnateljica Sole: Predsednica Sveta zavoda:
Milojka Sevsek Sara DravCbaher
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Priloge

Kadrovska zasedba

Kadrovski nacrt

Nacrtovana sredstva po aktivih/razredih 2021/2022

Izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu v osnovni $oli Gustava Siliha
v Solskem letu 2021/22

Projekti

Nacrt dela v primeru dela na daljavo
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1.KADROVSKA ZASEDBA V SOLSKEM LETU 2021/2022

September 2021

Vodstvo Sole

Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. | SEVSEK MILOJKA ravnateljica

PLOJ DARINKA vodja OSPP

KOVACIC CVETKA vodja PP

2
3

4. | ZAKRAJSEK STERGAR PEGI vodja POPP
5. | CEBULAR IRENA vodja mobilne sluibe

6. FERLIN ANJA vodja DAS

Tehniéno osebje

Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. | FLISAR IVA racunalnikar,org.inf.dejavnosti

FERCEC ANDREJA tajnica VIZ

LEIBL TINA knjigovodkinja

PREGL IRENA administratorka, knjigovodkinja

POS METKA administratorka, knjigovodkinja

POLANEC TATJANA racunovodkinja

JEROVSEK ERIKA kuharica

KAISER JADRANKA kuharica

e R S A A R E o

LESNIK TOMISLAV hiénik

JAMNIK ALJOSA hidnik

DUMANCIC ZAVERSNIK SVJETLANA -15,6% organizator
11. |prehrane

12. |JAGARINEC LJUBICA -60% Cistilka

[EEN
©

13. |SOBA NATASA 27,5% ¢istilka, 72,5% kuharski pomo¢nik

14. |STRAUS DANICA ¢istilka

15. | GERT IRENA ¢istilka

16. |RIHTER NEVENKA Cistilka

17. |SERSEN BRANKA ¢istilka

18. |STOPAINIK EMA -50% Cistilka
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Svetovalna sluzba

Zap.st.

PRIIMEK IN IME

1.

HRIBAR BARBARA pedagoginja

KRSTIC PODGORELEC DARJA 60% soc. delavka

PERBIL EISNER NATALI pedagoginja

STERGAR JANKO 50% svetovalni delavec

TEPEH LEA 50% psihologinja

2
3
4.
5
6

MICIC SARA 50% psihologinja

Zdravstvena sluzba

Za

(%213
~+

.| PRIIMEK IN IME

SILC MATEJA logoped

GABERC BREDA logoped 50%

HLIS MATEJA logoped

KRAL SABINA 50% zdravstveni tehnik

ROTH DARJA fizioterapevt s specialnimi znanji

VALEK ZVEZDANA fizioterapevt s specialnimi znanji

N o (v |k w1

ZINKOVIC TATJANA delovni terapevt s specialnimi znanji

Projekt

Zap.st.

PRIIMEK IN IME

1

mag.ZUNKO VOGRINC SUZANA prof.def.
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Ucitelj za dodatno strokovno pomo¢

Zap.st. PRIIMEK IN IME
1. |AMON BARBARA
2. | CVERLE KATIA
3. | CERPES JANJA
4. |GERZINIC LUCIA
5. | IVANCIC URSKA
6. |KOVACEC SASA
7. |KRAMBERGER ANJA
8. | MALAINER KATJA
9. |MICIC SARA
10. |SCHRAM KATARINA
11. |SENEKOVIC JASNA
12. |SLUGA MARTINA
13. |[SROL VANESA
14. |TASNER MAJA
15. |TEPEH LEA
16. |VARZIC BERNARDA
17. | VERNIK NINA
18. |ZLATECAN ANJA
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POPP

Zap.t. PRIIMEK IN IME
1. | ARCNIK MARJETA
2. |BARTOL DOROTEJA
3. |BELEC BERNARDA
4. | BERGAUER SIMONA
5. |BORKO BARBARA
6. | BRATUSA STRAKL MAJDA
7. | BREG MARIJA
8. |DAJICMAN BOJANA
9. DVORSAK TATJANA
10. |ERNECL TEA
11. | KESIC SANELA
12. | KOLMAN KAJA
13. |KORPAR MATEJA
14. |KOVACEVIC TAMARA
15. | MIKSA LEA
16. | MLAKAR MARTINA
17. | NOVAK ANA
18. |PIGNAR TJASA
19. |PISOTEK ZLATKO
20. | PLESIC MATEJA
21. | POLAJZAR PETRA
22. | ROSKER ALENKA
23. | ROSKER BREG ANICA
24. |SIMONIC EVA
25. | SKARLOVNIK JOZICA
26. | SLAKAN MIRIJAM
27. | SKRABEL KRISTINA
28. | SNOFL REBEKA
29. | TERTINEK ZLATA
30. |TRTNIK KATJA 50%
31. | VISOCNIK TATJANA
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32. ZADRAVEC ANITA

33. ZAKRAJSEK STERGAR PEGI - 50% svetovalni delavec

34. |ZIGER VERA

Ugitelj v OSPP

Zap.st. PRIIMEK IN IME
1. | BRATOS JASMINA prof. def
2. | DOBAJA MOJCA prof. def
3. | DONSA TADEJA
4. | FERCEC ZVONKO
5. | FERS BARBARA prof. def
6. | GRADISNIK NUSA prof. def
7. |HORVAT KATJA 50%

8. | HORVAT TANJA

9. | IVACIC SENEKOVIC ANDREA
10. | KAISER LENHART MAJA
11." | KoBOVC DARKO

12. | KOKOT ASANI KATJA

13. | KOPAINIK KATIA

14. | KOROSEC NUSA

15. " | KovACIC MARJAN

16. | MIHALIC BRANKO

17. | MILICEVIC BRANKA

18. | PLEVNIK EVA

19. |RAP SIMONA

20. | SEP SANDRA

21. | sOCIC SASKA

22. | STERGAR JANKO - 50%
23. | §IPEK STASA

24. | TONEJC TANJA prof. def
25. | TOPOLOVEC URSKA

26. | ZUPANIC JASMINA
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Ugitelj v Posebnem programu

Zap.t. PRIIMEK IN IME
1 | BERSNJAK NINA
2 |BERTALANIC STERGAR BREDA
3 |BRBRE IRENA
4 | CORSO ALENKA
5 |DONAJ TAMARA
6 | DRAVCBAHER SARA
7 | FELICIJAN LILJANA
8 | GOSAK ZAKERSNIK IRENA
9 | GOMILSEK NASTJA
10 | GRASIC SARA
11 | GRIL HELENA
12 | GRKINIC TINA
13 |JAVORNIK MARINKA
14 | KEZMAH BARBARA
15 |KOVAC SELMA
16 | KRSTIC PODGORELEC DARJA - 40%
17 | KUPLEN DOLORES
18 |LETNIK KATJA
19 | MARINIC TJASA
20 | MARKOLI MARTINA
21 | MILICEVIC LUUBO
22 | MILOSIC ALEKSANDRA
23 | ORLOVIC TAMARA
24 | PUSNIK ZVONKO
25 | ROSKAR KATIA
26 | SENEKER ALEKSANDRA
27 |SPRAH LEA
28 |SPURIRENA
29 | VODUSEK JANJA
30 |ZAJKO VALDHUBER ZVONKA
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31 |ZOREC DARINKA prof. def
32 | ZNIDARIC ALENKA prof. def
33 |ZUMBAR TINA

Spremljevalci

Zap.st.

PRIIMEK IN IME

1.

BRUMEN PRIMOZ

BUKOVEC MIHELIC ALENKA 80%

DREISIBNER MURKS EDITA

DZEMAILJI DZENIFA

MASIC MARK 60%

MEHMETI ROBERTA 60%

NOVAK KAROLINA

o b O N e L

SPAHIC SEMIR
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Varuhi
Zap.3t. PRIIMEK IN IME
1. |ARIH SIMONA
2. EKART SARA nadomesca
3. | GERT JANKO
4. |JUHART BOJAN
5. | KMETEC BRANKA
6. |KRALJ SABINA 50%
7. |KRAMBERGER MATEJA 50%
8. | KRBANJEVIC CVIKO 80%
9. |LEITINGER TADEJA 70%
10. | LESNIK ROK
11. | MALEK SUZANA
12. | MATIASEVIC KATARINA
13. |PETOVAR JOZICA 80%
14. |PUNGERL VESNA
15. | STEPISNIK SPELA 80%
16. |SMAIJGERT IRENA
17. | SPELEC DARKO
18. | VEZJAK SASO
19. |VOGRIN STINA nadomesca
20. |ZEMUIC ROBERT
21. |ZIZEK ZVONKA
Javna dela
Zap.3t. PRIIMEK IN IME
1. | GREGORCIC MARJANA
2. |KNAFELC IGOR
3. | KOSI MATEJA
4. |LUNDER CVETKA
5. | TAHIRAJ ABEDIN
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Dom Antona Skale

Zap.St. PRIIMEK IN IME DELOVNO MESTO
1. EKART MISLETA NATALIA | Vzgojitelj (v dijaskem domu, domu za uéence, vzg.zavodu)
2. FERLIN ANJA Vodja DAS
3. FUREK TANJA Vzgoijitelj (v dijaskem domu, domu za ucence, vzg.zavodu)
4. GAJSEK DARINKA Varuh-negovalec
5. HAIJNC NADA Cistilka Il
6. HARC FRANC Zdravstveni tehnik
7. HORVAT JERGOVIC NINO Vzgojitelj (v dijaSkem domu, domu za ucence, vzg.zavodu)
8. KOCIPER ANDREIJ Vzgoijitelj (v dijaskem domu, domu za ucence, vzg.zavodu)
9. KOLENKO VESNA Vzgojitelj (v dijaSkem domu, domu za ucence, vzg.zavodu)
10. |KOTNIK TEREZIJA Kuhar IV
11. |KRAJNC KARMEN Cistilka Il
12. | KRAMBERGER MATEJA 50% |Ekonom V
13. |KRAMBERGER TADEJA Zdravstveni tehnik
14. | KURBUS VESNA Kuhar IV
15. | MATKO DARJA Vzgojitelj (v dijaskem domu, domu za uéence, vzg.zavodu)
16. | MERTIK JANA Kuharski pomocnik il
17. | MLAKAR ANJA Vzgojitelj (v dijaskem domu, domu za uéence, vzg.zavodu)
18. | OCKERL IZTOK Hi3nik IV
19. |POHAR MATIJA Vzgojitelj (v dijaSkem domu, domu za uéence, vzg.zavodu)
20. |PURG ALEKSANDRA Perica ll
21. |REISMAN SRECKO Vzgojitelj (v dijaskem domu, domu za uéence, vzg.zavodu)
22. |ROJS BOJANA 60% Cistilka, Tajnik VIZ
23. | VRECA SANJA Vzgojitelj (v dijaskem domu, domu za ucence, vzg.zavodu)
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Stevilo
zaposlenih
po Stevilo zaposlenih Stevilo zaposlenih
kadrovskem « -
. . . po kadrovskem naértu | po kadrovskem nacrtu
Financiranja nacrtu . .
na dan 1. septembra na dan 1. januarja
nadan 1. - .
tekocega leta naslednjega leta
septembra
preteklega
leta
1. Drzavni proracun 109,48 137,01 137,01
2. Proracun ob¢in 28,34 34,06 35,06
3.27ZZSin ZPIZ 6,50 8 8,5
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 0.68 0.62 0.62
7. .Srisdstva Evrop'ske .unlje gll qruglh nv1ednarodn|h V|vrov, 0.80 0.10 0,10
vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
8. Javna dela 3 5 5
Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 145,80 184,79 186,29
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3in 6 145 179,69 181,19
Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5,7, 8 in 9 0,80 5,10 5,10

Stevilo zaposlenih iz drzavnega proraduna se je zelo poveé&alo zaradi prikljugitve enote Doma Antona Skale.
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3.NACRTOVANA SREDSTVA ZA POTROSNI DIDAKTICNI MATERIAL PO

AKTIVIH/RAZREDIH 2020/2021

PP
Aktiv Razred
1. STOPNJA Delovna vzg. 10€
25€ (v dveh obrokih) | Likovna vzg. 10€
la Papir 3€
Prevoz 2€
1b
lc
2.STOPNJA
28 € (v dveh Delovna vzg. 10 €
2.a obrokih) Likovna vzg. 10 €
Papir 5 €
2.b Prevoz 3 €
2.c
2d
3. STOPNJA
28 € (v dveh Delovna vzg. 10 €
3.a obrokih) Likovna vzg. 10 €
Papir 5 €
3.b Prevoz 3 €
3.c
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4. STOPNJA 33€ (2 obroka) LV 4€
DV 8€
4.a Papir 3€
Prevoz 3€
4.0 Razred 15€
4.c
4.d
5. STOPNJA 15€ LV 2€
(2 obroka) DV 7€
5.A Papir 3€
Prevoz 3€
5.B
5.C
5.D
6. STOPNJA LV 2€
DV 8€
6.a 29 Papir 3
Prevoz 3
6.b 29 Razred 13€
6.c 29
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OSPP

Aktiv

Razred

Predviden stroSek
za starSe (na otroka)
vE

Obrazlozitev (raz
delitev cene)

1. VIO

20€

l.a

2.a
2.b
2.C

3.a

Didaktiéni material 7
€

OPB 2 €

Prevozi 3 €

LUM 5 €

Papir 3 €

2. VIO

4. razred: 21€

4.a

5.a

5.1in 6. razred: 41€

6.a

6.b

LUM: 10€ (1. obrok)
PAPIR: 6€ (2. obrok)
PREVOZ: 3€ (2.
obrok)

OPB: 2€ (2. obrok)

LUM: 5+5€ (1. in 2.
obrok)

GOS: 5+5€ (1. in 2.
obrok)

TIT: 5+5€ (1. in 2.
obrok)

PAPIR: 6€ (1. obrok)
PREVOZ: 3€ (2.
obrok)

OPB: 2€ (2. obrok)

3. VIO

41€

7.A

8.A

8.B

9.A

9.B

LUM:
5€(okt)+5€(jan)
TIT:

4€(okt) + 4€(jan)
papir
3€(okt)+3€(jan)
PREVOZ

2€ (jan)
GLEDALISCE
5€ (okt)

GOS
5€(okt)+5€ (jan)
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4.1ZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V
CENTRU GUSTAVA SILIHA MARIBOR

Stik s teboj;delavnice | Janko petek- - Spoznavanije / iskanje
raziskovanja in | Stergar nedelja, nadinov skrbi zase
razvija_nja maj 2022 - Pogled na svoj
_profe_smnalne profesionalni razvoj: kje
identitete. .
delavnice 7a sem in kam grem?
zaposlene - Postavljanje ciljev
- Povezovanje s
sodelavci
- Soustvarjanje
spodbudnega

“delovnega” okolja
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Prva pomo¢ za | Vodstvo

zaposlene

Spoznavanje  tehnik | Vsi ¢lani | Na Lastni viri

sprosc¢anja skupine+za | konferenca
posleni h

Seznanjanje z | Pegi Med letom

moznostjo udelezbe v | ZakrajSek

programih ki v okolju | Stergar

delujejo na omenjenih

podrogjih

Viri pomoc€i v duSevni | Vsi ¢lani | Obvescanje

stiski skupine+za | skozi celo
posleni leto

programom SOPA - | Vsi ¢lani | Obvescanje

predstavitev Skupaj za | skupine+za | skozi celo

odgovoren odnos do | posleni leto

pitja alkohola

Ukrepi/aktivnost | Kdo je odgovoren | Casovni okvir | Viri  in | Napredek/uginek

Predlogi za sredstva

izvedbo

dejavnosti

promocije

zdravja na

delovnem

mestu

Telesna

dejavnost

Kolesarjenje: Pegi ZakrajSek | OktoberMaj,
Stergar junij

Pohod Skupina Januar,
promocija februar
zdravja na del.
mestu

Seznanjanje in | Vsi ¢lani ekipe Celo Solsko

udelezba na leto

lokalnih

Sportnih

prireditvah

Pohod Po | Pegi ZakrajSek | Celo Solsko

sonéni vzhod | Stergar leto

na Pohorje
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Sportne
aktivnosti v
telovadnici
(badminton,
odbojka..)

Sanja VrecCa

Celo Solsko
leto

Seznanjanje  z | Vsi  Clani | Celo
moznostjo skupine za | $olsko
udelezbe V| promocijo | |etg
programih ki v zdravja na

okolju delujejo delovnem

na  omenjenih t

podrogjih mestu

Pogovorjevalnic | Janko

e stergar

Tradicionalni vodstvo 19.11.2021
slovenski zajtrk

Aljisa Bagola | vodstvo 19.1.2022
kako biti v redu

Zaklju¢na vodstvo 1.7.12022
evalvacija

Uvod Vv novo | vodstvo 25.8.2022
Solsko leto
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5. PROJEKTI

e projekt USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETJE,

e projekt POGUM,

e projekt SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI OTROK IN MLADIH S
POSEBNIMI POTREBAMI V LOKALNO OKOLJE,

e Projekt STROKOVNI CENTER COMP A S

e Projekt PROSTOVOLJSTVO

e Projekt S TEBOJ DOSEZEM VEC

Projekt USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETJE - UVAJANJE
ELEMENTOV FORMATIVNEGA SPREMLJANJA 2021/22

Strokovna skupina: NUSA KORQéEC, BARBARA FERS, BARBARA KEZMAH, EVA
PLEVNIK, JASMINA ANDERLIC ( v tem Solskem letu na porodniskem dopustu),
KATJA KOKOT ASANI, MARTINA SLUGA, SUZANA ZUNKO VOGRINC, MILOJKA
SEVSEK

Strokovna skupina za FS je v Solskem letu 2020/21 preizkuSala uvajanje elementov
FS v pouk — v vseh VI obdobjih OS PP in v programu PP ter DSP v veginskih osnovnih
Solah. V Solskem letu 2021/22 bomo ¢lani strokovne skupine preko hospitacij in
sre€anj v aktivih (aktiv 1. VIO, aktiv 2. VIO, aktiv 3. VIO, aktiv PP, aktiv DSP) prenesla
svoje izku$nje na oZje sodelavce — MREZENJE.

Dodatna pojasnila (kako se napise sklopna priprava po elementih FS, kako se jo
spremlja in evalvira), bodo do 15.9. 2021 objavljena v spletni ucilnici Sole za pomo¢
strokovnim delavcem centra Gustava Siliha pri konkretnem delu.

Strokovna skupina bo skozi celo Solsko leto nudila sodelavcem podporo, da se bodo
morebitne dileme sproti reSevale na mesecnih srecanjih aktivov.

V spletni ucilnici bomo zbirali didakti€na gradiva in predloge aktivnosti za na vpogled
in izposojo celotnemu kolektivu strokovnih delavcev Sole.

Cilj strokovne skupine za FS v Solskem letu 2021/22 je, da je vsaka strokovna
sodelavka v projektu mentor vsaj enemu sodelavcu pri uvajanju elementov FS v pouk.
Clani strokovne skupine se bomo tudi v tem Solskem letu udeleZevali srecanj in
izobrazevanij, Ki jih organizira Zavod za Solstvo, ki je nosilec projekta

Projekt POGUM 2021/22

Strokovna_skupina: IRENA CEBULAR, KATJA KOKOT ASANI, NUSA KOROSEC,
SUZANA ZUNKO VOGRINC, MILOJKA SEVSEK

V Solskem letu 2021/22 bomo implicirali kompetence podjetnosti v redni pouk. V
sodelovanju s strokovno skupino za uvajanje elementov FS v pouk bomo v Solskem
letu v sprotne sklopne priprave na pouk vpisovali tudi kompetence podjetnosti, ki jih
Zelimo razvijati pri u€¢encih z dolo¢enim uénim sklopom.

Dosedanje naloge skupine v okviru urejanja jedilnice (in avle 3ole) bomo v tem Solskem
letu predali aktivom strokovnih delavcev podaljSanega bivanja.
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Clani strokovne skupine se bomo tudi v tem Solskem letu udeleZevali sredanj in
izobrazevanj, ki jih organizira Zavod za Solstvo, ki je nosilec projekta in nasa razvojna
Sola OS Kajetana Kovi¢a Polj¢ane.

Projekt SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI OTROK IN MLADIH S
POSEBNIMI POTREBAMI V LOKALNO OKOLJE 2021/22

V projektu bosta v $olskem letu 2021/22 sodelovali Suzana Zunko Vogrinc (zaposlitev
10%) in Katja Horvat (zaposlitev 10%)

V Solskem letu 2021/22 bomo z u€enci 8. in 9. razredov nadaljevali z izvedbo delavnic
za razvoj socialnih kompetenc in opolnomocenje ucencev. UCitelji Sole imajo moznost
izvajanja delavnic pri urah socialnega ucenja in razrednih urah, saj je priro¢nik
»Spodbujanje razvoja socialnih vesCing, ki je nastal kot rezultat dela v delavnicah od
Vogrinc) dosegljiv v spletni ucilnici.

Za podporo u€encem, ki zaklju€ujejo Solanje na nasi Soli, bomo tudi v tem Solskem letu
sodelovali z URI Soc€a in njihovim projektom »Prehod mladih na trg dela«. O tej obliki
sodelovanja vsako leto informiramo starSe in ufence zadnjega vzgojno
izobrazevalnega obdobja in sodelujemo pri vklju€itvi u¢encev v obravnavo v URI Soca.
Tudi v tem $olskem letu naértujemo sodelovanje uéencev UZD iz posebnega programa
v podjetju MikroPolo (trenutne epidemioloSke razmere nam tega Se ne dopuscajo), saj
je sodelovanje nasih uéencev UZD v zunanjih podjetjih v preteklih letih (pred epidemijo
Covid) prinaSal veliko zadovoljstva naSim ucCencem kot primer dobre prakse
vklju€evanja oseb s posebnimi potrebami v SirSe okolje.

V tem Solskem letu bomo poiskali tudi nacine in oblike dela za u¢ence v ucnih /delovnih
inkubatorjih, ki jih bomo razvili v sodelovanju z Domom Antona Skale. Raziskali bomo
moznosti sodelovanja z u€enci okoliskih vecinskih 3ol preko interesnih dejavnosti, ki
se bodo odvijale v popoldanskem &asu v prostorih Centra Gustava Siliha.

Projekt STROKOVNI CENTER COMP A S

Sodelujoci:

e Suzana Zunko Vogrinc — koordinacija dela v centru COMPAS, specialno
pedagoska diagnostika, specialno pedagosko svetovanje strokovnim delavcem
VI ustanov in starSem vklju€enih otrok, coaching strokovnim delavcem VI
institucij kot podpora pri delu z otroki s posebnimi potrebami, izobraZzevanja
starSev in strokovnih delavcev VI institucij s podrocja vzgoje otrok ter specialne
in rehabilitacijske pedagogike;

e Jani Stergar — izobrazevanja strokovnih delavcev za krepitev osebne in
profesionalne rasti strokovnih delavcev (supervizija, kolektivna Zzetev zgodb);

e Sara MiCi€ - psiholoska diagnosti¢na in svetovalna obravnava otrok in
mladostnikov z uénimi, Custvenimi in vedenjskimi tezavami, svetovalna pomo¢
starS8em in strokovnim delavcem ob uénih, vedenjskih ter Custvenih tezavah
otrok, delavnice za otroke in mladostnike za spodbujanje razvoja
metakognitivnih sposobnosti;
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e Katja Letnik — izvajanje nevro-senzomotoriche refleksne integracije po
Masgutovi - MNRI® metoda, diagnosticna ocena o prisotnosti skotopi¢nega
sindroma;

V Solskem letu 2021/22 bomo nadaljevali z delom/sodelovanjem z drugimi vzgojno
izobrazevalnimi institucijami v Podravski regiji z nalogami, ki smo jih opredeli in s
katerimi smo sodelovali Ze v preteklem Solskem letu.

Vzgojno izobrazevalnim institucijam bomo nudili podporo in sodelovanje tudi s Sirokim
strokovnim znanjem strokovnih delavcev Centra Gustava Siliha, saj se bodo v delo
(predvsem izobraZzevanja starSev in strokovnih delavcev) po izkazanih potrebah
zunanjih VI institucij ob&asno vkljuevali tudi drugi sodelavci Centra Gustava Siliha s
svojim dodatnimi strokovnimi znaniji.

Projekt: TABOR IN DELAVNICE SOCIALNO - CUSTVENEGA OPISMENJEVANJE
IN RAZVIIJANJA SAMOSTOJNOSTI

V sklopu svetovalnega dela bomo v sodelovanju z razredniéarko 8. a OSPP, gospo
Barbaro Fers, organizirali dejavnosti,kjier bomo skusSali slediti v nadaljevanju
navedenim ciliem. Izvedena bosta vsaj 2 tabora v Solskem letu — odvisno od razmer v
Covid situaciji in nekaj popoldanskih izhodov v SirSe socialno okolje.

Lokacijo tabora bomo izbrali z razredniCarko: sku$ali bomo zagotoviti brezplacno
bivanje oz. dobiti kakSna donacijska sredstva, s katerimi bi pokrili tabora. VeC lokacij
je moznih: npr. Vrti€e, Sola. Na taboru bodo cilji zastavljeni z dveh za ucence
pomembnejsih podrocij funkcioniranja.

- Razvijanje socialno-Custvenih kompetenc je eden temeljnih ciljev pri u€enci z
motnjami v duSsevnem razvoju. Glede na skupinsko dinamiko, Stevilénost in
vzgojno problematiko, ki bi se lahko v tem letu mocCneje razvila in dosedanje
funkcioniranje 8.a razreda, je smotrno, da poskuSsamo v skupino vstopiti tudi na
drugacne, alternativne nacine. Poudarek bo na grajenju skupine preko
izkustvenega ucenja, ki bo izvedeno preko vecih delavnic.

- Drugo podroc€je je podro€je razvijanja samostojnosti: skrb zase (higiena, skrba
za oblacila), CiS€enje in skrb za prostore, ravnanje z denarjem, priprava
enostavnih obrokov, ucenje sprejemljivega vedenja v SirSem socialnem okolju.

V dnevu bo ¢as namenjen pripravi obrokov, jutranji in veCerni toaletni rutini; Sportnim
aktivnostim (pohodnistvo, treking); umetniSkemu ustvarjanju in izrazanju; ob vecerih
bo ¢as namenjen zabavi in sprostitvi: ples, kino, druge dejavnosti na pobudo u€encev.
Na taboru bomo vkljuCevali elemente dozZivljajske pedagogike ter se povezali z
zunanjimi institucijami (tabornik, skavti, prostovoljci) — €e bodo razmere tako
dopuscale. I1zhodis€e bo izkustveno ucenje.

Na enodnevnih aktivnostih - izhodih bomo vsebine prilagajali situaciji.

Pri sami izvedbi dejavnosti bomo upostevali pravila in priporoCila NIJZ in drugih
pristojnih institucij.

Starsi bodo o izvedbi tabora obvesc¢eni na roditeljskem sestanku.

Janko Stergar, Barbara Fers in Tanja Tonejc
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Projekt; PROSTOVOLJSTVO

1. Pomoc¢ dijakom in profesorjem Srednje ekonomske Sole in gimnazije Maribor z
izdelovanjem papirnatih ladjic. Potrebujejo jih 6 milijonov.

Ladjice bomo zbirali nekje do aprila 2022 in jih nato v imenu nasega Centra dostauvili
na ustrezno mesto. Lahko jih zbirate tudi v razredu in jih sami odpeljete.

2. Od oktobra do decembra bomo ponovno zbirali hrano in odeje za muce in pse.
Plakate in letake bomo pripravili in jih razdelili po razredih z vsemi dodatnimi
informacijami .

3. 13.11 je mednarodni Dan prijaznosti. Vsebina dneva je kako z majhnimi dejaniji
lahko nekomu polepSamo dan. In ne samo na ta dan. lzdelali bomo kamencke z
dobrimi mislimi in jih podarili. Verjamem, da boste sami nasli Se veliko idej kako lahko
nekomu naredimo dan bolj prijazen (pohvalite Zenino frizuro ali tas€ino kosilo, mozZu
dovolite gledanje Sporta v Casu vase nadaljevanke,....... ) J in jih predstavili tudi
ucencem.

4. Aktivnho bomo sodelovali v Dnevu za spremembe in Festivalu prostovoljstva. O
vsebinah dogodkov se oglasimo naknadno.

5. Ce bodo ukrepi in pogoji dovoljevali bomo pomagali tudi v Zaveti§&u za Zivali Maribor
s sprehajanjem psov.

Nastetih je samo nekaj aktivnosti. Verjamem, da se nam bo med letom utrnila Se
kak$na ideja, moznost. (tutorstvo, vrstniSka pomog,...) Ce vas je karkoli nagovorilo
super. Skupaj zmoremo vec in lazZje je! Tudi mi lahko pomagamo.

Breda Bertalani€ in ucitelji OPB PP
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Projekt; S TEBOJ DOSEZEM VEC

KAJ: Prostovoljstvo v okviru strokovne skupine za Down. sindrom Centra Gustava
Siliha Maribor

KDO: Clani strokovne skupine za Down. sindrom, $tudentie predmeta oziroma
Studijskega programa prof. Schmidtove na Pedagoski fakulteti v Mariboru,
razredniCarke uc¢encev z Down. sindromom SC Gustava Siliha

IZVEDBA: Studentje individualno 2-3 meseéno individualno nudijo pomo¢
uéencem z Down. sindromom. Pomo¢ nacrtujejo v sodelovanju z razrednic¢arko
oziroma strokovno skupino za Down. sindrom, kjer lahko sodelujejo tudi na
pripravljenih izobrazevanjih in posvetovanjih. Individualno se lahko posvetujejo
s €lani strokovne skupine oziroma z razredni¢arkami po dogovoru. Samostojno
pripravijo gibalno razvedrilne dejavnosti za uc¢ence ali kakSno dejavnost na
racunalniku in podobno.

POGOJ: interes Studentov, moznost za izvedbo 2 ali treh ur na mesec v ¢asu pouka
med 8.00 in 14.00 in podpisana izjava PCT oziroma v skladu s trenutno veljavnimi
varnostnimi ukrepi

Sara DravCbaher
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6.O0RGANIZACIIJSKE [N

PROCESA V PRIMERU

IZVEDBENE PRILAGODITVE PEDAGOSKEGA
3 IZOBRAZEVANJA NA DALJAVO V CENTRU
GUSTAVA SILIHA MARIBOR

Ravnatelj in pomo¢énice

Uciteljski/vzgojiteljski
zbor

Strokovni delavci

ravnateljice
Poenoti kanale za pouk na
daljavo;
Teamsi; Komunikacija med

ucitelji ter ucitelji in ravnateljico in
pomoc¢nicami ravnateljice,

( aktivi, uciteljski zbori in
pedagoske konference)
Komunikacija z ucenci in med
ucenci

E asistent; Enosmerna obvestila
in vodenje E dnevnika, E
redovalnice, evidenca delovnega
Casa in ILDN

Spletna ucilnica; dokumenti,
obrazci, LDN-ji...
Organizacija “urnika”

(prerazporejanje zaposlenih ...)

Zagotavlja materialne pogoje
(racunalniki, tablice, ruter;ji ...)

Organizira  tedenska  video
sreCanja s strokovnimi aktivi in
razrednim uciteljskim zborom za
nacrtovanje aktivnosti in
prepoznavanje tezav pri
komunikaciji z ucenci in izvedbi
pouka.

Ravnateljica in  pomoc¢nice
ravnateljice bodo tedensko 2 uri
na razpolago preko
videokonference za individualna
sre€anja oz. razgovore

Dnevni kratki
svetovalno
pomocnicami

kolegiji z
sluzbo in

Spremljanje dela in uspesnosti
preko anket strokovnim
delavcem, starSem, uéencem

Izobrazevanje kolektiva za
Teamse

Preizkus$anje uporabe tudi v
Casu pouka v Soli pri vseh
predmetih in razrednih urah
Ze pri letni pripravi dologi
vsebine, ki so primerne za
delo na daljavo

Priprava gradiv za cel teden
Redni aktivi na daljavo
Dolocitev primerne koli€ine
snovi in navodil na nivoju

oddelka

Skrb, da ne prihaja do

preobremenitev u¢encev
Stik S starsSi/povratne
informacije ravnatelju
Povezuje ucence/dijake,
skrbi za medvrstniSko
pomoc¢

Nacrtuje ocenjevanje znanja

Medpredmetno sodelovanje

Racéunalnikar;

skrbi za spletno stran in
delovanje ostalih kanalov za
pouk na daljavo

pomaga uciteljem pri
vzpostavljanju e kanalov
komunikacije

izvaja individualna in
skupinska izobraZevanija,
preizkudanje uporabe tudi v
Casu pouka v Soli pri vseh
predmetih in razrednih urah

Svetovalni delavec:

prevzame in nudi individualno
pomo¢ dolo€enim uéencem
ter daje psihosocialno
podporo sodelavcem,
starSem in u¢encem

na podlagi preteklih izkuSen;
naredit nacrt dodatnih pomogi
posameznim u¢encem

pripravi e-gradivo, poSilja
linke ...
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Komunikacija z starsi

Sodelovanje z zunanjimi
institucijami ( MIZs, MOM,
ZRSS...)

Skrbi za komunikacijo, izmenjavo
znanja, izkusenj in dobrih praks
med sodelavci

Nacrt bomo sproti dopolnjevali glede na razmere in potrebe vseh deleznikov vzgojno
izobrazevalnega procesa.
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