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PRIROCNIKU NA POT

Prirocnik Ucenje socialnih vescin vsebuje delavnice narazlicne teme, ki se
navezujejo na ucenje in opolnomocenje otrok in mladostnikov z lazjo motnjo v
dusevnem razvoju za vkljuCevanje v ozje in SirSe socialno okolje. Udelezenci
bodo s pomocjo aktivnosti razvijali svoje socialne vescine, spoznavali sebe in
druge, svoja mocna podrocja in lastnosti ter lastnosti drugih. Prav tako bodo
pridobili znanje na podrocju razumevanja, prepoznavanja in izrazanja custev,
spoznali bodo vlogo motivacije pri uCenju, zastavljanje ciliev in spoznavali

zakonitosti delovanja spomina in pozornosti.

Med izvajanjem delavnic bodimo pozorni na pravila primernega vedenjaq,
da ne pride do posmehovanja oz. neprimernega komentiranja sosolcev. Zato
je zelo pomembno, da se pred zacetkom izvajanja delavnic z ucenci
dogovorimo o pravilih vedenja pri teh urah, ki se lahko nekoliko razlikuje od
vsakodnevnih razrednih pravil. U¢enci morajo zacutiti, da delavnice temeljijo
na medsebojnem sprejemanju, ne pa na obsojanju, kritiziranju ipd. Tako z
ucCenci vadimo nacine ucinkovite pozitivne komunikacije, spostovanja do
drugacnega mnenja, empatije in akfivnega poslusanja. Priporocljivo je, da
ucenci med delavnicami sedijo v krogu, saj se s spremenjeno razporeditvijo
stolov po razredu lazje vzivijo v delavnicno obliko u€enja, prav tako pa je

sedenje v krogu omogoca aktivnejso interakcijo z ostalimi udelezenci.

Naloge in akfivnosti v priro€niku lahko priredimo in prilagodimo tako, da
so lahko primerne za razlicne starostne skupine, prav tako jih lahko prilagajamo
glede na vsebine, ki bi jih z u€enci radi predelali. Delavnice lahko uporabimo
na nacin, da jih izvedemo po vrsti, lahko pa po potrebi prilagodimo njihov

potek ali pa izvedemo samo izbrane teme.

Prirocnik je razdeljen na dva dela. V prvem delu so zapisane delavnice s
potekom izvedbe in delovnimi listi ter slikovnim materialom, ki ga lahko pri
izvedbi uporabite. Drugi del priro€nika pa vsebuje delovne liste, ki so namenjeni
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pogloblienemu predelovanju dolocene vsebine ali pa predstavljajo dodatne
aktivnosti. Dodatne delovne liste lahko uporabite kot samostojno aktivnost ali

pa kot dodatek k obravnavani temi, Ce bi jo zeleli nekoliko bolj poglobiti.

Zelimo vam obilo uspeha pri delu!
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1. SAMOZAVEDANJE

Cilji:
1. Ucenci spoznavajo same sebe, svoje interese, zelje, Custva, mocna in sibka
podrocja, spoznavajo razlike med sosolci.

2. razmisljajo o sebi, svojih osebnostnih in fizi€nih lastnostih.
3. se ucijo ceniti svoje vrednote in vrednote drugih.

nPrebijanje ledu«: MOJE IME

Ucencem podajte navodilo, naj na sredino praznega lista zapisejo svoje ime in
ob vsaki Crki zapiSejo nekaj o sebi (nekaj, kar se zacne s fisto Crko v njihovem
imenu) — lahko je to kakSna njihova lastnost, lahko je nekaj, kar imajo radi.
Poveijte jim, da lahko pisejo, risejo, lahko so ustvarjalni. Naloga je namenjena
sprostitvi in zaCetnemu vzivljanju v obravnavano temo. Ko koncajo, lahko
drugim predstavijo svoje delo.
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TO SEM JAZ

Vsak ucenec dobi delovni list nTo sem jaz« (str. 6). Skupaj preberite navodila,
nato ucenci samostojno resujejo delovni list. Ko zakljucijo, jih lahko vprasate s
katerimi besedami so se odlocili opisati same sebe, kaj radi pocno in v ¢em so
dobri.

DOPOLNI POVEDI

Ucencem razdelite delovne liste "Nadaljuj povedi« (str. 7) in jim pustite nekaqj
Casa, da vsak zase izpolni delovni list.

Zakljuéna diskusija

UcCence povprasajte ali bi zeleli deliti kaksno izmed svojih dokoncanih povedi.
Vprasajte jih o tem v €em so dobiri, kqj si zelijo. Za konec lahko vsak ucenec
pove, Ce se je ob tem srecanju o sebi ali o kom drugem naucil kaj novega.



Samozavedanje - TO SEM JAZ

1. ZrdeCo barvo obkrozi besede, ki te opisejo.

2. Z modro barvo obkrozi stvari, ki jih rad/rada pocnes.
3. Z zeleno barvo obkrozi stvari, pri katerih si dober /dobra.

RISANJE

SPORT

IGRA Z ZIVALMI

MODRE OCl

MAJHEN /MAJHNA

SVETLI LASJE

DELAM NA VRTU

OCALA

PREPEVANJE

POMOC SOSOLCEM

FANT PUNCA

NA RACUNALNIKL DRUZENJE S PRIJATELJI
POSLUSANJE GLASBE PRIJAZEN/PRIJAZNA
RJAVE OCI VELIK /a
DOBER/dobra PRI RACUNANJU DOBER/a pri pisanju
TEMNI LASJE POGOSTO JEZEN /a
SEUCIM POMAGAM STARSEM
DOLGOCASENJE KUHANJE

VOINJA S KOLESOM MODERNA DBLACILA

SKODRANI LASJE PREPIRANJE/PRETEPANE S SOSOLL!



NADALJUJ POVEDI....

Vesel sem, ko

Ne maram

Zalosten sem, ko

Najbolj me razjezi

Bojim se

DOBER/A SEM V (PRI):




2. KAJ JE ZAME POMEMBNO?

Pred srecanjem ucence spodbudimo, da na to srecanje prinesejo fotografijo

(fotografije) njim pomembnih ljudi. Prosimo jih fudi, da prinesejo kaksen

spominek, ki jim je dragocen in jih spominja na kaksen lep dogodek, na ljubo

osebo ali na nekaj, kar radi pocnejo.

Cilji:

1. Ucenci skupini predstavijo osebe in stvari, ki so njim pomembne. S tem
krepijo obCutke povezanosti s skupino, se spoznavajo in krepijo obcutek
pripadnosti.

2. Krepijo obcutke samozavedanja in spoznavanja samih sebe.

FOTOGRAFIJE

UCenci prinesene fotografije in spominke predstavijo skupini. Pri tem jim
zastavimo kaksno vprasanje in tudi soSolcem damo moznost, da kaj vprasajo.
Lahko z materialom, ki ga uc€enci prinesejo kaj ustvarimo, npr. naredimo skupno
tabelsko sliko ali razstavo.

Zakljuéna diskusija

Z uCenci se pogovorite o tem, kar ste ustvarili:

nZa konec se bomo se natancneje pogovorili o tem kaj radi pocnete. Verjetno
radi poCnete vec stvari. Rad/a bi, da izberete Se eno dejavnost, o kateri nam
danes Se nismo govorili, v kateri res uzivate in nam poveste vec o njej. Vzemite
si nekqj trenutkov in razmislite o tem. Ko boste pripravljeni, lahko vsak izmed vas
pove nekaj o svoji ngjliubsi aktivnosti.«

Vprasanja za diskusijo:
Od Cesa je odvisno, da nekaj radi pocnete?

Zakaj mislite, da ljudje radi pocno razlicne stvarie
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3. MOJ ODNOS DO ZIVLJENJA

Cilji:
1. UcCenci bodo krepili samozavedanje na podlagi izbranih fotografijin s
poslusanjem povratnih informacij od drugih.

2. UCenci bodo spoznavali svojo osebnostno naravnanost do Zivljenjskih
dogodkov.

nPrebijanje leduw: VPRASANJA O MENI

UCenci nqjizzrebajo vprasanja (str. 10) in odgovarjajo na njin. Pustimo jim dovolj
Casa, da lahko razmislijo, delijo odgovore z ostalimi, komentirajo ipd.

SLIKE KOT JAZ

Po mizi razporedimo razlicne fotografije in slike (lahko jih izrezemo iz revij in
Casopisov). Nqj jinh bo ¢im vec in naj imajo dolocen potencial za spodbujanje
odzivov. UCenci naj drug za drugim izberejo slike, ki jih se jim zdi, da jih najbolje
opisejo. Ko si vsi u€enci izberejo slike, naj po vrsti v krogu povedo zakaj so izbrali
dolo¢eno fotografijo. Drugi ucenci se lahko kasneje vkljucijo in povedo
povratno informacijo tistemu, ki je opisal svojo sliko. Na ta nacin se percepcije
samih sebe vrednotijo prek povratnih odzivov.

OSEBNOSTNA NARAVNANOST - SEM OPTIMIST ALI PESIMIST?

Najprej se z ucenci pogovorite o tem ali razumejo kaj pomeni optimist ali
pesimist. Morda sami zase vedo ali so pesimisti ali optimistig Kako to vedo? Po
cem to sklepajo?¢ Povejte jim, da imate za njih delovni list, ki jim lahko pomaga
pri odkrivanju svojega pogleda na zivljenje. Razdelite delovne liste (str. 11),
skupaqj preberite navodilo in pustite, da vsak zase resi delovni list.

Podajte navodilo:

nSestejte stevilo a-jev in b-jev pri prejsnjih dveh nalogah. 8 a-jev ali vec
pomeni, da si optimist, 8 b-jev ali ve¢ pomeni, da pesimist. Ne pozabite, svet
potrebuje optimiste in pesimiste &

Zakljuéna diskusija

Ob koncu se z u€enci pogovorite ali so se med danasnjim sreCanjem o sebi
naucCili kaj novega. Kaj pa o svojih sosolcihe Lahko jih vprasate zakagj je
pomembno, da dobro poznajo sami sebe in svoje lastnostie Zakaj je
pomembno, da pri sebi prepoznamo kaj nas zanima in v ¢em smo dobrie
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Vprasanja o meni

KATERI JE NAJBOLJSI FILM, KI SI GA VIDEL/A®

KDO JE ZATE NAJPOMEBNEJSI CLOVEK NA SVETU?

CE BI BIL/A NAMESTO CLOVEKA ZIVAL, KATERA ZIVAL Bl BIL/A?

KATERI JE NAJBOLJSI DAN V TVOJEM ZIVLIENJU?

KATERI JE TVOJ NAJLEPSI SPOMIN V ZIVLJENJU?

KAJ TE NAJBOLJ SKRBI?

KAJ SI ZELIS POCETI, KO BOS ODRASEL/A?2

CE Bl IMEL MILIJON EVROV, KAJ BI NAREDIL/A Z NJIMI2

TVJ NAJLJUBSI LETNI CAS JE... KER...

S KOM IZ TVOJEGA RAZREDA Bl LAHKO NAJDALJ PREZIVEL/A NA SAMOTNEM
OTOKU?

SOSOLEC, KI Bl GA RAD NEKAJ VPRASAL/A JE....

V TEM RAZREDU MI JE PO KARAKTERJU NAJBOLJ PODOBEN/A...

DOMA NAJRAJE...

ZAKAJ SIRAD/A V TEM RAZREDU?

KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA KNJIGA?2

O CEM SE NAJRAJE POGOVARJAS?

BREZ KATERIH STVARI SE Tl ZDI, DA NE Bl MOGEL/A PREZIVETI2
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Osebnostna naravnanost — sem optimist ali pesimist?

Na kaj pomislis, ko vidis spodnje slike in besede? Pri vsaki obkrozi crko pred
odgovorom, ki najbolje opisuje tvoje misli.

a)
b)

Kozarec je na pol poln.
Kozarec je napol prazen.

O, Cudovit vzorec.
Ojoj, zoprna pajkova mreza.

Ideja.
Nevarnost.

Zacenja se nov dan.
Konec danasnjega dne.

Klasika.
Stara kripa.

0000
SEPTEMBER

/]

ZacCetek novega vznemirljivega Solskega leta.
Konec lepih pocitnic.

KRIK

Radosft.
Groza.

TRK

Kozarec.
Prometna nesreca.

TEK

Sprostitev.
Napor.
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4. SAMOPODOBA (1. del)

Cilji:

1. UCenci bodo razmisljali o svojih pozitivnih lastnostih.

2. S pomocjo fotografij bodo ozavescali svoje lastnosti in prioritete.

3. Akfivnosti v tej delavnici bodo ucence spodbujale k izgrajevanju pozitivne
samopodobe.

nPrebijanje ledu«: RAZGLEDNICE

Po mizi razporedite razlicne razglednice (lahko jih tudi izdelate sami) in u€ence
pozovemo, da izberejo razglednico, ki ponazarja njihove sanjske podcitnice. Ce
zelijo, lahko vsak opise tudi zakaqj je izbral to razglednico in kaj bi najraje pocel
na teh pocitnicah.

MOJE ZMAGOVALNE LASTNOSTI

UCencem povejte, da se boste danes pogovarjali o njihovih lastnostih,
predvsem ftistih pozitivnin. Vsak posameznik ima namrec veliko razlicnih
lastnosti, ki ga delajo posebnega. Vsak izmed nas ima tako pozitivhe kot manj
pozitivne lastnosti. Zelo dobro je, da se vseh svojih lastnosti zavedamo, saj nam
to pomaga, da si ustvarimo podobo o tem, kar smo. Temu z drugimi besedami
recemo samopodoba. Pri u¢encih preverite ali vedo kqj je to samopodoba in
se o tem pojmu nekoliko pogovorite. Samopodoba je posameznikovo
dozivljanje samega sebe, mnozica odnosov, ki jih posameznik — zavestno ali
nezavedno - vzpostavlja do samega sebe. Samopodoba je sklop zaznav, misli
in predstav o sebi, o tem, kdo in kaj smo. Je vse tisto, kar si mislimo o sebi, o
svojih sposobnostih, lastnostih, svojem telesu, moznostih v zivljenju, uspehih in
neuspehih.

Ucencem razdelite delovni list (str. 13), skupaqj preberite navodila in nato pustite
nekaj minut, da uc¢enci samostojno resujejo delovni list.
KAJ MI JE VSEC PRI MENI?

UCencem razdelite delovne liste in jim podajte navodilo, nagj poskusijo
odgovoriti na vsa vprasanja na delovhnem listu. Dajte jim nekaj minut, da
samostojno resujejo delovni list. Ko zakljucijo, skupaj poglejte kaj so napisali. Nqj
delijo svoje odgovore fisti, ki to zelijo.
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MOJE ZMAGOVALNE LASTNOSTI

pridevnik samostalnik glagol

PRIJAZEN UCENEC UZIVA V DRUZBI

VLJUDEN FANT SE HITRO UCI

POSTEN DEKLE TRDO DELA

ZANESLJIV OSEBA JE DOBER/DOBRA V
LJUBEC PRIJATELJ JE UPESEN/USPESNA V SOLI
USTVARJALEN UCENKA POMAGA DRUGIM
NAVDUSEN IMA DOBRE IDEJE

V vsakem stolpcu izberi besede, ki te najbolje opisujejo.

V prvem stolpcu izberi 2 besedi, v drugem stolpcu 1 besedo, v fretjem stolpcu

2 besedi in dopolni spodniji stavek:

JAZ SEM IN

(iz 1. stolpca)

, Kl

(iz 1. stolpca)

(iz 2. stolpca)

IN

(iz 3. stolpca)

(iz 3. stolpca)
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KAJ MI JE VSEC PRI MENI

Odgovorite na spodnja vprasanja

1. Nastej nekaj svojih lastnosti (dobrih in slabih).

2. Nastej fiste lastnosti, na katere si Se posebej ponosen/ponosna.

3. Zaradi Cesa te tvoji starsi / skrbniki najpogosteje pohvalijo?

4. Zaradi Cesa te ucliteljica najveckrat pohvalie

5. Zaradi ¢esa se tvoji sosolci in prijatelji radi druzijo s teboj2

6. Kdajsi si najbolj viec?

7. Nastej nekaj aktivnosti, v katerih si dober/dobra.
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5. SAMOPODOBA (2. del)

Cilji:
1. UcCenci bodo razmisljali o pojmih, kot so lastna vrednost, samopodoba in
samozavest.

2. S pomocjo zgodbe bodo spoznali pojem samozavesti in se o njem
pogovarjali.

nPrebijanje ledu«: RAZGLEDNICE 2

Po mizi razporedite razglednice ali fotografije (lahko uporabite tiste iz prejsnje
delavnice) in uCence proste, da izberejo razglednico fotografijo ki:

- Najbolje opisuje njihovo danasnje pocutije,

- Najbolje ponazarja kako bi se Zelel/zelela danes pocutiti,
- Najbolje ponazarja njihovo sedanjost,

- za katero Zelijo, da bi ponazarjala njihovo prihodnost.

LASTNA VREDNOST

UCence povprasajte o tem, kar si predstavijajo pod besedno zvezo »lastna
vrednost«. Pogovorite se o njihovinh odgovorih.

IztoCnice za pogovor:

- Kajpomeni, da sebe cenis?

- Zakagjje pomembno kaj si mislisS o sebie

- Ali jim je pomembno mnenje drugihe Kako se odzivajo na mnenje
drugihe

- Kaj pa njihovo lastno mnenje o sebi? Ali ga imajo? Ali se jim zdi, da je bolj
pomembno kaj si drugi mislijo o njihg Ali kdagj spremenijo lastho mnenje o
sebi?

Vile pripovedujejo o SAMOZAVESTI

Ucence prosite, da se udobno namestijo, sprostijo in poslusajo zgodbo.
Preberite jim knjigo Vile pripovedujejo o samozavesti. Lahko jih prosite, da
narisejo prizore, ki se jim pojavijo ob poslusanju zgodbe.
Ob koncu se pogovorite o tem kaj razumejo pod pojmom samozavest.
IztoCnice za pogovor:

- Kako veste, da je oseba samozavestna? Kako se to kaze?

- Zakagjje pomembno, da smo samozavestni?

- Kako lahko postanemo samozavestnejsie
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6. CUSTVA (1. del)

Cilji:

1. UcCenci se bodo seznanili z razli¢nimi besedami za izrazanje Custev in z
njihovimi pomeni.

2. Na primerih bodo pokazali svoje razumevanje dolocenih Custev ali jih na
novo spoznali.

3. V spomin bodo priklicali dogodke, ob katerih so dozivljali razna Custva in o
njih pripovedovali v skupini.

»Prebijanje ledu«: KAKO SI?

Ucencem zastavite vprasanje: »Kako se danes pocutite2« Vsak naj pove, kako
se danes pocuti, in po zelji pove zakaj, zacnete pa lahko kar vi. Aktivnost lahko
poteka tako, da nato izberete uCenca, le-ta pa izbere naslednjega ucenca,
dokler ne pride Cisto vsak na vrsto.

Ce je aktivnost zelo hitro zaklju€ena, lahko zastavite e katero izmed naslednijih
vprasan;:

- Povejte eno dobro stvar, ki se vam je vCeraj/danes zgodila.
- Kako poskrbite zase, da se dobro pocutite?

- Ce bi bili vreme, kakino vreme bi bili danes?

- Povejte eno pozitivho besedo, ki vas opise.

- Povejte eno stvar, za katero ste danes hvalezni.

SLOVAR CUSTEV

Najprej prosite uCence, naj vam z mozgansko nevihto pomagajo zbrati
besede, ki oznacujejo Custva. Vse ideje zapisite na tablo ali na vedji Cist papirja,
tako da bodo u€encem vidne.

UCence prosite, naj s seznama izberejo eno Custvo in opisejo resnicno ali
izmislieno situacij, ki v njih povzroci to Custvo (da jim bo lazje, jim lahko podate
kakSen primer).

Ko vsak izmed uCencev pove vsaj en primer, uCencem razdelite delovne liste
ntoliko razlicnih Custev in obCutkovlk (str. 18) in jih prosite naj vsak zase prebere
na listu zapisana Custva. Prosite jin, naj oznacijo tiste besede, ki so jim neznane.
O pomenu teh, se pogovorite v skupini. UCence spodbudite, da poskusijo
katerega izmed zapisanih Custev uporabiti v stavku (npr. »ko dobim slabo
oceno, se pocutim zalostnoy).
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KAKO BI SE POCUTIL/A?

Ucencem razdelite razlicne situacije (str. 19, 20). Lahko jih izrezete, tako da vsak
ucenec dobi eno situacijo. Prosite jih, da situacije samostojno preberegjo in
razmislijo kako bi se v tej situaciji pocutili. Pogovorite se o vsakem primeru in jih
vprasajte kako mislijo, da bi se v taksni situaciji pocutili in kako bi reagirali.
Poudarite, da je nase mislienje o situaciji zelo mocno povezano z nasim
vedenjem.

Zakljuéna diskusija
Z uCenci se pogovorite o tem, kaj so izvedeli novega na tokratnem srecanju.

nZakaj mislite, da je koristno poznati veliko izrazov za razlicna custva in
obcCutke¢

Ste morda katera custva izmed teh, ki ste jih danes spoznali ze doziveli, pa jih
niste znali poimenovatia«
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Toliko razlicnih custev in obcutkov

bes ljubosumje ponos razocaranje
strah obup krivda negotovost
neucakanost panika presenecenje potrtost

jeza brezup apadtija Domotozje
dolgcas empatija gnus dvom
hrepenenje krivda ljubezen groza
frustracija hvaleznost umirjenost moc
napetost nemoc krivica ljubosumje
nepotrpezljivost | neustrasnost obcudovanje odtujenost
ocaranost navdusenje plasnost radost
ravnodusnost obzalovanje razburjenje nezaupanje
olajsanje razocaranje pogum samozaupanje
socutje ponizanje radovednost spostovanje
sproscenost trema upanje sram
vzaljenost stiska vznemirjenost sumnicavost
prezir odpor sprejetost osamljenost
tesnoba zadrega trma veselje
zaskrbljenost zagrenjenost zadovoljstvo zamera
zavist zbeganost Zalost zaljubljenost
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Kako bi se pocutil/pocutila?

Zdi se ti, da je tvoj prijatelj jezen nate,
pa ne ves zakaj.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

Pozabis na prijateljev rojstni dan in se
spomnis Sele naslednji dan.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

Sodolec govori o tebi za tvojim
hrbtom.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

Zelis si posluiati razlago uditelja,
vendar te sosolec zraven tebe ves
Cas nekaqj sprasuje.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Tvoj prijatelj te obtozi, da si
najverjetneje goljufal na testu, sqj si
dobil dobro oceno.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

V razredu si je nekdo izmislil vzdevek
zate, ki ti ni vsec.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Tvoj brat/sestra gleda film na
televiziji, ti pa si zeli§ gledati
nogometno tekmo.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Tvoji sosolci zelijo igrati nogomet, tebi
pa nogomet sploh ni viec.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

Tvoj prijatel] si zeli izposoditi tvojo
najljubso racunalnisko igro, vendar
mu je ne zeli§ posoditi, sqj te skrbi, da
je ne bo vrnil.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Na igriscu se tvoja prijatelja igrata z
novimi igracami. Stojis zadaqj in ju
opazujes, saj nimas enakih igrac, da
bi se lahko igral z njima.

Kako se pocutise

Kaj bi lahko naredil?

Prijatelju posodis CD, ki ti ga Se ni
vrnil.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Pravkar si dokoncal risbo, ko je mimo
pritekel soSolec in ti risbo raztrgal

Kako se pocutise

Kaj naredis?
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Zelis si iti na prijateljev rojstni dan,
vendar te skrbi, da bo tam veliko
ljudi.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

Gres na novo Solo v povsem Novi
razred, kjer nikogar ne poznas.

Kako se pocutis?

Kaj naredis?

Tvoj prijatelj te povabi, da prides po
Soli k njemu, vendar si zelo utrujen.

Kako se pocutise

Kaj naredis?

V vas razred je prisel nov sosolec.

Nihce ne Se ne ve nicesar o njem.

Kako se pocutise

Kaj naredis?
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7. CUSTVA (2. del)

Cilji:

1. Ucenci se bodo uclli o funkciji Custev.

2. Spoznavali bodo, da lahko posamezniki v enakih situacijoh dozivljajo
povsem razlicna Custva.

3. Spoznavali bodo besede za razlicna Custva in se pogovarjali o tem zakaj je
pomembno, da svoja Custva znamo ubesediti.

»Prebijanje leduw: POKAZI CUSTVA

Ucenci naj s pantomimo pokazejo eno Custvo, ki so ga sami izbrali. Ostali nqj
ugibajo katero ustvo je u¢enec/ka pokazal/a. Ce je mozno naj vsak pokaze
vsaj eno custvo.

O CUSTVIH
UCence spomnite o Cem ste govorili na zadnjem srecanju.

Predstavite jim nekaj osnovnih informacij o Custvih (vsebino prilagodite glede
na starostno skupino):

»Custva organizirajo in uravnavajo posameznikove izkusnje na vseh podro&jih
razvoja Ze v prvem letu Zivljenja ter sluZijo posameznikovemu prilagajanju na
okolje. Custva dajo nasemu Zivlienju pravo barvo. Brez njih bi bilo nade
Zivlienje sila dolgocasno. Imajo pa tudi evolucijsko pogojeno prezivetveno
funkcijo. Strah npr. sprozi odziv boj ali beg od neke ogrozujoce situacije.

Ljudje ves Cas izrazamo svoja custva in opazujemo custva drugih. Za boljse
odnose z drugimi ljudmi se moramo nauciti Custva prepoznavatiin jinh primerno
izrazati. Prepoznavanje Custev je kompleksen proces, ki vkljuCuje znanje in
nacin mislienja (ustvarjanje in preverjanje predpostavk, primerjava s preteklimi
izkusnjami) o pomenu custvenih izrazov.

Prepoznavanje Custev je v vecini rezultat ucenja. Vkljucuje znanje o pomenu
razlicnih situacij, gest, lastnih Custvenih izrazov in drugih znacilnostih Custvenega

izrazanja, ki si jih veCinoma pridobimo z vsakodnevnimi izkushjami. Glede na
fo, kako posameznik lastna Custva zazna in razume, se bo nanje odzval.«

POGOVARJAMO SE O CUSTVIH

UCencem razdelite listke z razli¢nimi Custvi (lahko jih natisnete in izrezete; str. 24)
ter jih potem, ko vsak izmed njih izzreba eno Custvo, prosite, da si zamislijo
situacijo v kateri se tako pocutijo, kot pise na njihovem listku. Tisti, ki zelijo, lahko
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svojo situacijo delijo z drugimi, lahko se o situacijah pogovorijo tudi v paru. Ko

zakljucijo, lahko izzrebajo novo Custvo.

Vprasanja za diskusijo:

- Ali menite, da bi vi v kaksni situaciji dozivljali drugacno Custvo, kot vas

soSolec/sosolka?

- Ce da, zakaj mislite da je temu tako?
- Ali vsi dozivljomo enaka Custva ob doloCeni situacijie
- Ali smo si razlicni tudi v koli€ini dozivljanja dolocenih Custev?

PESEM O CUSTVIH

Ucencem preberite pesem o Custvih in jih prosite, da si ob poslusanju zapisejo
Cim vecC besed, ki opisujejo razlicna Custva.

Jezen na Janag,
do Maje ljubec,
poln sem cCustev,

cisto sem prec.

Ponosen na svoje risbe,

ponizan, ko mi vse narobe gre,

svoja custva pokazem,

vcasih pa tudi ne.

Srecen sem, ko zmagam,
pofrt, ko izgubim,
custva se mi menjgjo

fako, kot menjam cevilje.

Zaklju€na diskusija:

Zjutraj navelican,
navdusen opoldne.
Imas tudi ti Custva,

cemu le koristijoe

Ko izvem skrivnost, sem presenecen,
dobre volje sem ob risankah,
Ce ti Custev primanjkuje,

fi jih nekaj podarim.

Vznemirjen sem ob rojstnih dnevih,
zdolgocasen, ko so mimo,
custva bom razumel

naslednjo zimo.

UCence prosite, da preberejo Custva, ki so jih zapisali med branjem pesmi.
Pogovorite se o vsakem, ali ste ga ze omenili, ste ga ze slisali in kaj pomeni.

Vprasanja za diskusijo:
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Zakaj je dobro, da poznamo Cim vec besed za opisovanje Custeve
Zakaj je dobro, da znamo svoja Custva opisati z besedami?e
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Pogovarjamo se o custvih

SRECEN ZALOSTEN
JEZEN VINEMIRJEN
ZMEDEN PRESENECEN
PONOSEN VESEL
NAVELICAN LJUBEC
DOBRE VOLIJE PRESTRASEN
NAVDUSEN ZDOLGOCASEN
POTRT PONIZAN
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8. POSTAVLJANJE PRIORITET IN DOSEGANJE CILJEV

Cilj:

1. UCenci spoznajo piramido potreb po Maslowu.

2. Razmisljajo o svojih prioritetah, zeljah in ciljin.

3. Ucijo se strategije doseganja ciljev po posameznih korakih in razmisljajo o
svojih strategijah odlocanja.

nPrebijanje leduu: KAJ BI BIL, CE Bl BIL

Na manjie liste papirja napisite naslednje besede: AVTO, CUSTVO, ZIVAL,
RASTLINA, DRZAVA, KOS POHISTVA, LETNI CAS, VREME, OKUS SLADOLEDA,
KNJIGA, ZELENJAVA. Lahko dodate tudi kaksno po lastni izbiri. Vsak u¢enec nqj
izzreba en listek in odgovori na vprasanje »kaj bi bil, Ce bi bil...[vstavi besedo, ki
jo je izzrebal/a]«.

HIERARHIJA POTREB (Maslow)

UCencem pokazite sliko hierarhije potreb po Maslowu. Razlozite jim kje se
nahaja katera izmed nasih potreb in jih prosite, da poskusijo najti kaksen primer
za vsako izmed njih. Povejte jim, da ta teorija potreb pravi, da moragjo biti
zadovoljene najnizie potfrebe zato, da lahko zadovoljujemo tiste, ki so na
piramidi postavljene visje.

Somoc:!g’ruoli—
zacija
Estetske potrebe
Kognitivhe potrebe
Potrebe po spostovanju
Potrebe ljubezniin pripadnosti

Potrebe po varnosti

Fizioloske potrebe

Slika 2. Hierarhija potreb po Maslowu
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Diskusija:
- Ucence vprasajte kaj je za njih osebno zelo pomembno,
- Imajo zastaviljene kaksne cilje, ki bi jih radi doseglie
Doseganje ciljev po korakih

UCencem podajte navodilo naj razmislijo o kakSnem svojem cilju, ki je lahko
karkoli (vezano na Solski uspeh, na socialne odnose, kakSna znanjq,
spretnosti...). Razdelite jim prazne liste papirja in jim narocite na ta svoj cil|
zapisejo. Nato pa jim zastavite naslednja vprasanja:

- Kajlahko storis danes, da pricnes z doseganjem svojega ciljae
- Kajlahko storis v tem tednu v smeri doseganja svojega cilja?
- Kaqj lahko storis v tem mesecu v smeri doseganja svojega cilja?

Odgovore na vprasanja lahko zapisejo, Ce zelijo deliti z ostalimi, pa lahko tudi
na glas povedo.

Kako se odlocam?

Ucencem povejte, da je zastavljanje ciliev povezano tudi s procesom
odloCanja. Povejte jim, da se vsak izmed nas dnevno sreCuje s procesom
odlocanja. Vprasajte jih kaj so se sami nazadnje morali odlociti in na kaksen
nacin so to storili.

Predstavite (lahko jih natisnete, napisete na tablo...) jim korake v procesu
odlocanja:

1. KAJ SE MORAM ODLOCITI (situacija, problem)?

2. KAJ ZELIM Z ODLOCITVIJO DOSECI IN ZAKAJ JE ZAME POMEMBNA (Kaj
imam na izbiro) 2
3. RAZMISLIM O VSEH PODATKIH, KI JIH IMAM NA RAZPOLAGO (Kqjse

zgodi, Ce se odloCim za eno ali drugo resiteve).

4. RAZMISLIM O VSEH MOZNOSTIH, KI JIH IMAM - MOZNOSTIH ODLOCITVE
(Katera je najboljSa resiteve) .
5. ODLOCIM SE

6. NACRTUJEM, KAKO BOM SVOJO ODLOCITEV URESNICIL/A.

Poskusite kaksen primer odlocitve (ki jo podajo ucenci ali vi) sprejeti po teh
korakih.

Za konec jim razdelite se delovne liste o nacinu odlocanja (str. 27, 28). Nqj

resujejo samostojno, ob koncu se o njihovih ugotovitvah in zapisih pogovorite.
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ODLOCITVE

Odlocitve sprejemam:
0- Na odlocitev nimam vpliva
1- Ne razmisljam preden se odloCim
2- VCasih razmislim, preden se odlocim
3- Razmislim bolj na hitro

4- Si vzamem cas, da razmislim preden se

odlocim
5- Dolgo razmisljam, preden se odlocim

Pred vsak trditvijo vpisi Stevilko, ki oznacuje, na

kaksen nacin se odlocas!

___jufranje vstajanje iz postelje

____povedatiresnico

___ katere knjige bratfi

___kdaqjin komu reci prosim, hvala
__ustaviti se pred STOP znakom
___odpraviti se na voznjo s kolesom

____kam odvreci smeti

____ogovarjati prijatelja(prijateljico za hrbtom)
____kaqjjestiin piti

____se uciti za test

__ kaj poceti, ko odrastem (poklic)

___ kateri film si pogledati
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SODELOVAL/A SEM PRI ODLOCANJU

Nastej nekaj situacij, ko si sodeloval pri odloCanju in za vsako odlocitev oceni

ali je bila dobra ali slaba in zakaj?

RAZMISLI:

Kdo najbolj vpliva na tvoje odloCitve?

Kdo je odgovoren za tvoje odlocCitve?

Ti drugi dajo moznosti izbire pri odlocanju?

Se po navadi lahko ali tezko odlocas?

Se odlocas pogosteje na podlagi Custev ali razuma?

Kolko na tvoje odlocitve vplivajo starsi in  koliko

prijateljig

Kaoko se pocuts oz. kaj naredis, ce se slabo

odlocis?

Se kdaj pohvalis, nagradis za dobro odlocitev?

ZAKLJUCEK:

V svojem zivljenju lahko odlocam
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9. MOTIVACIJA

Cilji:
1. UcCenci bodo na podlagi zgodbe razmisljali o tem kako lahko motivacija
usmerja naso dejavnost.

2. Spoznali bodo lastnosti zunanje in notranje motivacije in poskusali najti
primere za obe vrsti motivacije.

nPrebijanje ledu«: ZGODBA O MOTIVACLJI

Ucencem povemo, da jim bomo prebrali zgodbo. Pomembno je, da jo
pozorno poslusajo, saj se boste kasneje o njej pogovorili.

Pedagoginja Maria Montessori je bila prepricana, da je nagrajevanje ucencev
za ucenje Zalitev. nUCenje je samo sebi nagrada,« je dejala, »nagraditi nekoga
pomeni, da ucenje ni ni¢ drugega kot delo.«

Psihologi so ugotovili, da je imela Maria Montessori verjetno prav. Ko so
raziskovalci nagrajevali ljudi, ker so delali nekaj, kar so radi poceli, se je kmalu
pokazalo, da tega nocejo vec poceti.

Deklica Mojca je to tudi sama spoznala. To je njena zgodba:

Skrivanje solskih knjig

Mojco je pestil zelo tezek problem. Trije sosolci so se zelo zabavali, ko si skrivali
njene Solske knjige.

Poskusali se je z njimi pogovoriti, vendar ni slo. Cetudi se ni menila zanje, so ji e
naprej skrivali knjige. Koncno jo je nekega dne presinila odresiina misel.

Fantom je povedala, da ji je resniCno vsec, ker ji skrivajo knjige, sqj ima tako
dober izgovor, da ji ni treba napisati domace naloge. »Toda,« je dodala, »se
vedno moram pisati nekatere domace naloge. Ce mi boste poleg knjig skrili
fudi zvezke, vam bom vsak dan placala 3 eure.

Fantom se je zdela ideja imenitna. Vsak dan so ji zadovoljino skrili knjige in
zvezke, deklica pa jim je placala 3 eure. To se je ponavijajo tri dni. Cetrti dan
jim je povedala, da jim bo lahko placevala le Se 2 eura, ker ji je zacelo
zmanjkovati Zepnine. Cez teden dni je povedala, da jim bo lahko dala le $e 1
euro na dan.

Fantje so jo razo&arani pogledali in dejali: »"Ni govoral« Kar pozabi! Ce mislis, da
bomo to poceli zaston], se motis.« Tako so deklici nehali skrivati knjige. Njen
problem je bil resen.
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Diskusija
Pogovorite se o prebrani zgodbi. UCencem lahko zastavite naslednja
vprasanja:

1. Zakaj mislite, da so fantje Mojci skrivali knjige na zacetku?2

2. Kako se je kasneje, ko so prejeli placilo spremenila njihova motivacija?
3. Biznal kdo povedati kaj sploh je motivacija?

4. Zakaj mislite, da so na koncu prenehali s skrivanjem knjig?

MOTIVACIJA

Ucencem povejte, da jim boste razdelili ucne liste (str. 31), ki jim bodo
pomagali, da spoznajo nekatere lastnosti njihove motivacije. Dajte jim nekaqj
Casa, da samostojno resijo ucni list, nato se o njem pogovorite.

Zakljuéna diskusija

Pri uCenci preverite ali bi zelel kdo deliti svojo ugotovitev na ucnem listu.
Pogovorite se o tem ali so na podlagi zgodbe in ucnega lista ugotovili kaj
pomeni, Ce je nekdo notranje motiviran in kaj pomeni, e je nekdo zunanje
motiviran. Poskusite skupaqj poiskati Se nekaj primerov za notfranjo ali zunanjo
motivacijo v solskem okolju (ali izven Sole).
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MOTIVACUA

Obkrozite odgovor, ki najbolj velja za vas.

. Ponudijo ti vlogo v solski igri. 1zberes:

. Ponudijo ti dve deli. Izberes:

7. Ce se odloéas med dvema

- . sportoma, izberes:
Glavno vlogo, da bos imel/a veliko P

oozomost a) Tistega, kjer bom dobil najvec

o aal
Stransko vlogo, kjer lahko pokazes priznanj in medal|

b) Tistega, kjer se bolj zabavam
vec svojih igralskih spretnosti. ) Tistega, kjer s )z Y

8. Kaj raje delas?

a) Pospravljam sobo, da dobim
Tisto, ki je zelo dobro placano ) pravi !

Zepnino
Tisto, ki te najbolj veseli, vendar ni zepnl

fako dobro pladano b) Pospravljom sobo, da je Cistain

urejena

. lzbiras med dvema izbirnima

9. Kaj vpli tvoje odlogitve?
predmetoma. Izberes: q vpliva na vojé odlocive

a) Kako nekaqj ali nekdo izgleda -

a) lazjega
nanji vide
b) Tistega, ki ti je zanimivejsi, Ceprav je 2 I videz
... b) Kaksen je —znacaj, vsebina, Ce je
tezji
zanimivo ipd.
4. Prebrati moras vsaj eno knjigo.
. 10. Kajti je pomembnejse?
Izberes: .
.. . . a) Cim vec dobiti, ¢im vec narediti
a) Knjigo iz seznama, ki ga je dala
S (kolicina)
uCiteljica B
b) Cim boljs diti, dobra kvalitet
b) Pet knjig po lastni izbir ) Cim bolise naredii, dobra kvaliteta
(kakovost)

5. Dve osebi sta te povabili na sprehod.

S katero bi raje sel/ sla?
a) Z osebo, kije na soli zelo priljubliena
b) Z osebo, ki mi je zanimivejsa, ni pa

tako priljubliena a-ji : zunanja motivacija
6. Katero uéenje se ti zdi boljse? b-ji : nofranja motivacija
a) Ucenje, ko dobim lepo oceno
b) Ucenje, kjer mi je u€na snov zanimiva
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10. SPREJEMANJE ODGOVORNOSTI

Cilji:

1. UCenci bodo razmidljali o tem, kaj zanje pomeni pojem odgovornost

2. Razmisljali bodo o odgovornostih, ki jih imajo sami in spoznavali razliko med
stvarmi, ki jih morajo in Zelijo narediti.

3. Razmisljali bodo kaj zanje pomeni neodgovorno vedenje in kaksne
posledice ima tovrstno vedenje na njihovo okolico.

nPrebijanje leduw: MOZGANSKA NEVIHTA

Na vediji list papirja ali na tablo napisite besedo ODGOVORNOST. Ucence
prosite, da povedo svoje prve asociacije in misli ob tej besedi. Lahko povedo
kaj ta pojem pomeni, kaj zanje predstavlja ali opisejo kaksen dogodek, ki se ga
ob tej besedi spomnijo. Vse njihove ideje zapisite v obliki miselnega vzorca in
ga pustite, tako da ga lahko ucenci vidijo celoten ¢as trajanja delavnice.

ODGOVORNOST

UCencem poveijte, da se boste tokrat pogovarjali o odgovornosti na splosno,
prav tako pa tudi o njihovih odgovornostin. Razdelite jim ucne liste
nOdgovornost (str. 34), skupaj poglejte navodila in jim nato pustite nekaj Casa,
da poskusijo samostojno izpolniti ucni list.

Ko u€enciucnilistizpolnijo jih vprasajte ali so imeli kaksne tezave, da so pretvorili
stvari, ki jih morajo narediti v stvari, ki jih hoCejo narediti. Zakaj se jim je zdelo
tezko oz. zakaj ne? Vprasajte jih kako se pocutijo, ¢e kaksno stvar morajo
narediti in kako Ce isto stvar hoCejo nareditie

MOJA ODGOVORNA DEJANJA

Ucence prosite naj razmislijo o tem katera so njihova odgovorna in katera
neodgovorna dejanja. Razdelite jim ucne liste liste »Moja odgovorna dejanja«
(str. 35).

Ko zaklju€ijo z reSevanjem naqj fisti, ki zelijo delijo svoje odgovore. Lahko jih
vprasate ali menijo, da bilahko pri katerih stvareh postali bolj odgovorniin kako
bi to naredili.

KAJ ZAMEN POMENI ODGOVORNO VEDENJE?
Ucencem razdelite delovne liste »Kaj zame pomeni odgovorno vedenjee« (str.

36). s pomocjo katerih bodo oznacili kaj zanje pomeni odgovorno vedenje in
kaj neodgovorno vedenje.
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ZLGODBA O ODGOVORNOSTI

Otrokom preberite knjigo »Vile pripovedujejo o odgovornosti« (lahko katero
drugo, glede na starostno skupino otrok), in ob vodenem razgovoru
spregovorimo o odgovornosti. »Kdo v tej zgodbi je deloval odgovornog¢ Ali je
bil kdo neodgovoren¢ Na kaksne nacine je junak deloval odgovorno¢ Kako bi
se pocutili vi, Ce bi bili....¢ Kaj Cutite do knjiznih likov, ki so bili neodgovornig«
ipd.

POKLICI IN ODGOVORNOST
Na tablo napisite naslednje poklice (ali nalepite slike poklicev):

- pilot potniskega letala
- gasilec

- zdravnik

- varuska ofrok

- kuhar

- avtomehanik

- uciteljica

Z ucCenci se pogovorite o delu, ki ga opravljgjo ljudje z doloCenim poklicem,
nato se pogovorite ali zaigrajte igro vliog z vsebino, kaj se zgodi, Ce posameznik
svojega dela ne opravlja odgovorno. Pogovorite se o moznih posledicah
njihovega neodgovornega ravnanja.
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ODGOVORNOST

. Napisi nekaj stvari, ki jih moras narediti.

. Poskusi nekatere trditve spremeniti iz ymoram« v shoCem in poskusi razloziti
zakaj to hoces. Kako se pocutis, Ce nekajymoras« in kako, Ce nekqj

nhoces«e

MORAM

Kaj moras narediti?

HOCEM

Kaj hoces nareditie Zakaj?
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Moja odgovorna dejanja

MOJA ODGOVORNA | MOJA NEODGOVORNA
DEJANJA: DEJANJA:

KAKO SE POCUTIS

OB TEH DEJANUJIH?
KAKO NANJE
ODREAGIRA TVOJA
OKOLICA?

KAKO SE POCUTIS
OB TEH DEJANJIH?

KAKO NANJE
ODREAGIRA TVOJA
OKOLICA?
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Kaj zame pomeni odgovorno vedenje?

DA

NE

Ko drzim obljubo, ki se jo dal/a

Ko recem ndagk, ko sem zelel/a reci nne«.

Ko popustim pritisku soSolcev, prijateljev.

Ko zagovarjam svoja prepricanja.

Ko pomagam, ne da bi me prosili.

Ko se drzim dogovora.

Do se drzim pravil in dogovorov v druzini.

Ko si izmisljam izgovore, da nekaj ne naredim.

Ko nisem izpolnil/a obljube.

Ko sprejemam domace obveznosti redno in vestno.

Ko opravljam Solske zadolzitve.

Ko se ucim.

Ko se druzim s prijatelji v Casu, ki se ga dogovorim s starsi.

Ko opravim tudi nalogo, ki mi ni vsec¢, s tem da pomagam

starsem.
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Ko naredim domace naloge tudi, ko se mi ne ljubi in mi niso

zanimive.

Ko se soocCim s problemom, pois¢em pomoc in problem

resim.

Ko problem zanikam.

Ko za svoja neodgovorna dejanja krivim druge.

Sola ni moja odgovornost.

Briga me moja prihodnost, bodo ze starsi skrbeli zame.

Moje delo je le u€enje in ne pospravljanje po stanovanju.

Pomoc starSem ni moja briga.

Ko se v soli vedem spostljivo do sosolcev in uCiteljev.
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11. SPORAZUMEVANIJE IN KOMUNIKACIJA

Cilji:

1. UcCenci bodo spoznavali pomen komunikacije in medsebojnega
sodelovanja.

2. Razvijali bodo komunikacijske spretnosti in spretnosti medsebojnega
sodelovanja.

3. Ozavescali bodo svoja mocna in Sibka podrocja na podrocju
komunikacije in oblikovali cilje, ki jin zelijo doseci pri razvijanju teh vescin.

nPrebijanje ledu«: GLUHI TELEFON

UCenci nqj sedijo v krogu. Eden izmed njih nqj si izmisli besedo ali stavek in jo
zasepeta sosedu na uho. Tako naprej do zadnjega, ki naj sporocilo pove na
glas. Pogovorite se o tem kako to, da je sporocilo ostalo nespremenjeno in je
prislo do naslovnika ali pa kako to, da se je sporocilo v procesu prenasanja do
naslovnika nekoliko spremenilo. Ali se nam kaj podobnega lahko zgodi tudi v
realnem Zzivljenju, ne samo med igro?

POMEN KOMUNIKACIJE IN MEDSEBOJNEGA SODELOVANJA

UcCence prosite, da vam povedo nekaj prvih asociacij na besedo sodelovanje.
Ce imajo tezave pri iskanju sinonimov, naj pojem opisejo.

Nato naj povedo Se nekaj prvih asociacij na besedo komunikacija. Morda
lahko skupaqj razmisljate o tem, kaj je obema pojmoma skupno.

UCencem predstavite zakaj je sodelovanje in komuniciranje z drugimi
pomembno (prilagodite glede na starost in sposobnosti u¢enceyv):

»Vescine sodelovanja in komuniciranja so kljuCne za izrazanje posameznikovih
spretnosti in sposobnosti na vseh drugih podrocjih funkcioniranja v ozjem in
Sirsem okolju ter za izgradnjo odnosov v skupinah, v katere je formalno in
neformalno vkljucen. Z visoko razvitimi vesCinami komunikacije lahko celo
kompenzira morebitne primanjkljaje na drugih podrocjih oz. pri drugih
kompetencah.

SODELOVANJE IN KOMUNICIRANJE

Najprej vprasajte uCence kaj zanje pomeni ucinkovito sodelovanje z drugimiin
kako se kaze. Preverite kaj ucenci ze vedo o sodelovanju, ali poznajo koga, ki
vedno dobro sodeluje z drugimi?
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Preverite kaj za ucence pomeni dobra komunikacija. Kako se dobra
komunikacija z drugimi kazee Ali poznajo koga, ki vedno dobro komunicira z
ostalimie Njihove odgovore zapisite na vedji list papirja ali na tablo. Skupagj
ustvarite 1. i. kriterije za dobro komuniciranje.

MOJI ODZIVI NA RAZLICNE SITUACIJE

UCence razdelimo v pare. En uCenec v paru nqj izzreba listek, na katerem je
zapisana situacija (lahko jih natisnete in izrezete; str. 41 ali si izmislite nove, ki so
morda bolj aktualni za vase ucence), na katero se mora odzvati na primeren
nacin. Drugemu u€encu v paru narocite, naj opazuje odziv sosolca. Pri tem jim
narocite, naj bodo pozorni tako na besedno, kot na nebesedno odzivanje
sosolca.

IztoCnice za pogovor po vaji:

- Kako so pri vasin sosolcih izgledali pozitivni odzivi¢ Katere besede so
uporabljali, kaksni so bili gibi?

- Kako so pri vasin sosolcih izgledali odzivi na neprijetne situacije? Kaksne
besede so uporabljali, kaksne gibe, kaksen je bil njihov izraz na obrazu?

KASETOFON

UcCenci nqj pri tej aktivnosti ostanejo razdeljeni v pare. En u¢enec naj prevzame
vlogo kasetofona, ki pozorno poslusa sosolca, ko mu ta pripoveduje kaj bo
pocel popoldan po pouku (ali kaj bo pocel med vikendom ipd.). Na neki toCki
(priblizno po 1T minuti pripovedovanja) naj ucenec zaprosi »kasetofon«, da mu
ponovi/zavrti posnetek zadnjega dela pripovedovanja. Nato naj vlogi
zamenjata.

IztoCnice za pogovor po vaiji

- Kako se vam je zdelo poslusanje kot nkasetofon«?

- Kaksen obcutek ste imeli, ko vas je nekdo tako pozorno poslusal?
- Zakagjje pomembno pozorno poslusati, ko nekdo govorie

- Kako se pocutite, Ce vas Clovek, ki mu govorite, ne poslusa?

- Zakajje pomembno poslusati starse, ucitelje, prijatelje?

PRAVILA POZORNEGA POSLUSANJA

UCence vprasajte kaj zanje pomeni, da jih nekdo pozorno poslusa.
Kako oni pokazejo nekomu, da ga pozorno poslusajo? Kako to izgleda,
kako se slisie Razdelite jim ucne liste »Pravila pozornega poslusanja«
(str. 42) in se pogovorite o vsakem od navedenih pravil.
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OVIRE PRI KOMUNICIRANJU

UCence vprasajte kaj je fisto, kar njih najbolj zmoti, ko komunicirajo z ostalimi.
Spodbudite vse uCence, da povedo svoje mnenje, nato pa ucencem
predstavite splosne ovire pri komuniciranju:

- prekinjanje sredi stavka,

- nenehno dajanje nasvetov, Ce ne prosimo zanje (»Ce mene vprasas...,
Ce bi bil jaz v tvoji kozi, bi...«),

- Presojanje (sodiS o mnenju, povedanem, npr. »ni dobro, ni pametno
itd.),

- razlaganje pomena (prepodrobno opisovanje situacij, analiziranje
podrobnosti, ko pripovedujes nekomu nek dogodek),

- nadvladovanje (nJaz vem boljse od tebe, bom jaz povedal...«),

- zasliSevanje (wZakaj pa sirekel toe Zakaj pa si sel fja?...«),

- izzivanje, obtozevanje, nasprotovanje,

- kritiziranje, zmerjanje, ponizevanje.

UCENJE OBLIKOVANJA nJAZ SPOROCIL«

UCencem povejte, da s pomocjo jaz sporocCil sogovorcu posredujemo
sporocCilo na nacin, ki izhaja iz nasega dozivljanja neke tezave. Na ta nacin se
lahko izognemo nepotrebnim konfliktom ali pa jih reSuiemo veliko bolj
konstruktivno. Razdelite jim delovne liste nJaz sporocila« (str. 43) in jim ob tem
razloZite kako oblikovati joz sporocilo. Ce Zelite, lahko podate nekaj primerov
in skupaqj tvorite nekaj jaz sporoCil (primeri: Sosolec/ka te ves Cas prekinja, ali
soSolec/ka si izposoja tvoje stvari brez dovoljenja ipd.)

Zakljuéna diskusija

UCence vprasajte na kakSen nacin bi radi v prihodnje komunicirali z drugimi?
Na kakSen nacin si zelijo, da bi drugi komunicirali z njimi¢ Morda poskusite
povzeti nekaj ugotovitev tokrathnega sreCanja in s tem zastavite cilie dobre
komunikacije za v prihodnje.
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Moji odzivi na razlicne situacije

Pravkar te je poklicala mama in ti povedala, da te doma ¢aka nov kuza.

Mlajsa sestra/brat fi je stikal/a po sobi.

Pravkar si izvedel, da si test iz matematike pisal negativno.

Za rojstni dan si dobil novo kolo.

Po telefonu te je poklical prijatelj, ki ga ze zelo dolgo nisi slisal/a.

Sosolec ti namerno razirese po tleh vsa pisala, ki jih imas v peresnici.

Zadel/a si glavni dobite na lotu.

Prijatel] si je od tebe izposodil jakno, ko ti jo vrne, pa je zelo umazana.
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PRAVILA POZORNEGA POSLUSANJA:

o~ -~ KO SE POGOVARJAS Z NEKOM, GA
¥ A* |GLEJVOCH

RAZMISLJAJ O TEM, KAJ Tl DRUGI
GOVORI.

POKAZI DRUGEMU, DA GA
POSLUSAS (prikimaj, se
nasmehni,...).

NE SKACI V BESEDO IN NE
PREKINJAJ TISTEGA, KI GOVORI!

PREDEN SPREGOVORIS, POMISLI,
KAJ ZELIS POVEDATI.

UPORABLJAJ »nJAZ« SPOROCILA.

BODI PRIJAZEN MED POGOVOROM.
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Jaz sporocila

Sosolec (sosolka) te jezi, ker

Kako bi mu na pravilen nacin povedal /a da te to moti?

1. Opisi situacijo, ki te moti.

2. Povej, kako se pocutis, ko ti to pocne/govori,...

S PO UM . L e,

3. Povej, kqj zelis.

ZOTO ZEIIMN, DO et e e

KAKO SE POCUTIS, CE
SE POGOVORIS SE
SOSOLCEM ALl
SOSOLKO NA TAK
NACIN?
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12. NEBESEDNA KOMUNIKACIJA

Cilji:
1. UcCenci spoznajo pomembnost nebesedne komunikacije.

2. Spoznavajo svojo nebesedno komunikacijo in razmisljajo o tem, kaj z njo
sporocajo drugim.

nPrebijanje ledu«: MOJE IME, MOJ ZNAK

UcCenci nagj sedijo v krogu. Podajte navodilo, ngj vsak sebe predstavi s kretnjo
ali znakom. Morda zacnite prvi, da podate primer kaksno kretnjo lahko
uporabijo (pomahajo, zaploskajo, se vstanejo in sedejo,...). Poudarite, da mora
biti kretnja takSna, da jo lahko vsi udelezenci ponovijo (naj bo ¢im bolj
preprosta in naj ne zapuscajo svojega mesta). Ko posameznik pokaze svoj
znak, naj ga drugi pozdravijo — recejo: nzdravo [in pokazejo kretnjo ali znak, ki
so jo videli]. Naj pridejo na vrsto vsi uc¢enci.

MOJA GOVORICA TELESA

UCence spomnite, da ste na zadnjem sreCanju govorili o besedni komunikaciji,
lahko jih spomnite na glavne ugotovitve ali jih prosite, da sami povzamejo, kqj
so se nazadnje naucili. Povejte, da boste danes govorili o prav tako pomembni
vrsti komunikacije, in sicer nebesedni komunikaciji. Raziskovalci, ki se ukvarjajo
z nebesedno komunikacijo ugotavljajo, da s svojo govorico telesa sporoCamo
priblizno 55% vseh sporoCil, ki jih namenjamo drugim. Nacini kako stojimo, kako
sedimo, nas ton glasu — vse to predstavlja neko sporocilo. Spodbudite u€ence,
da Se sami najdejo kaksen primer nebesedne komunikacije.

Ucencem razdelite uCne liste (str. 45) in jim pustite nekaj minut, da samostojno
resujejo. Nato jim podajte navodilo, ngj preberejo se toCkovanje delovnega
lista (str. 46, 47) in jim pri foCkovanju pomagajte.

Zakljuéna diskusija

Vprasajte uCence ali so preseneceni nad rezultati u€nega lista. VCasih se hasa
nebesedna komunikacija ne sklada z nobeno izmed slik na delovnem listu.
Pogovorite se o tem na kaksen nacin. Spodbudite razmislek o tem kaksna
sporocila posiljajo s polozajem svojega telesa in z drugimi vidiki nebesedne
komunikacije (kretnje, obrazna mimika itd.)
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Govorica mojega telesa

Pri vsakem vprasanju obkrozi odgovor, ki je najblizie tvojemu slogu.

1. Kako se rokujes?

a) Samo s prsti.

b) Moja roka je visje.

c) Z obema rokama.

d) Z enakim stiskom roke.

BRI

2. Katera je tvoja obicajna drza pri
sedenju?

a) »jahanje« stola.

b) Prekrizani glezniji.

c) Noga ¢ez naslonjalo.

d) Prekrizane noge, roke za glavo.

e) Telo nekoliko nagnjeno naprej, roke in

noge sproscene.

8 A
b

3. Kako najpogosteje stojis?

a) Zrokamiv bok.

b) Z rokami, prekrizanimi na prsih.
c) Zrokamina hrbtu.

d) Zrokami, spros¢enimi ob telesu.

4. Kako po navadi sedis v Solski klopi?

a) Glavo podpiram z roko.

b) Z rokami oblikujem konico stolpa.

c) Nagibam se naprej, z rokami na
mizi.

5. Kako pogosto v obicajnem dnevu
pocnes naslednje stvarie Pri vsaki
stvari zraven zapisi oceno od 1 do 5,
pri Cemer ocena 1 pomeni skorqj
nikoli, ocena 5 pa skoraj vedno.

a) Drgnjenje rok drugo ob drugo.
b) Bobnanje s prsti.

c) Dotikanje obraza.

d) Krizanje rok.

e) Delno pokrivanje oci.
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Poglejmo kaj po mnenju strokovnjakov za nebesedno komunikacijo lahko

pomenijo posamezne drze telesa:

1. Rokovanje

a) Ne bodite prevec prijateljski do mene. Ne vem,
ce mu ugajate.

b) HoCem biti glavnil

c) Ohl Res sizelim biti vas prijatel]. Ste najcudovitejsa
oseba, kar sem jih kdaj srecall (hm, ali ni fo slisati
nekoliko neiskreno?)

d) Dobro se pocutim v vasi druzbi. Z veseljem bi bil
vas prijatelj, Ce si tudi vi to zelite.

2. Sedenje

a) Jaz sem tu najpomembnejsi in ta stol vas
primerno oddaljuje od mene.

b) Nikomur ne zaupam. Nikomur ne pokazem
svojega pocutja. Malo me je strah.

c) Kaj me briga! Za ni€¢ mi ni marl!

d) Brez dvoma sem boljsi kot kdorkoli od vas, zato
sem samozavesten in frenutno sem tudi zelo
odprt in sproscen.

e) Pripravljen sem vas sprejeti kot enakovredne in z
vami sodelovati, Ce se boste tudi vido mene tako
vedli.

3. Stanje

a) Pripravljen sem sprejeti to nalogo in vem, da mi
bo uspelo. Ali: Nikogar, Se posebej avtoritet, ne
bom poslusal.

b) Nisem preprican, ali vam zaupam. Ne priblizujte
se mi prevec.

c) Jazsem tu glavni.

d) Sem sproscen in si zaupam.

4. Sedenje za mizo
a) Dolgocasim se in hisem pozoren.

TOCKOVANJE: Pripisi si eno tocko pri
vsakem od vprasanj, ko tvoje telo
res sporoca to, kar zelis posredovati

(primer:

rokujeS se le s prsti in

dejansko zelis, da ljudje ostanejo na
razdalji). Ko zakljuCis tockovanje, si
sestej toCke.

5 tock pomeni, da s felesom
vedno posiljas jasno sporocilo, ki
ga ljudje razumejo. Tvoje telo se
sklada s tvojimi besedami in
verjetno dobro komuniciras.

4 tocke pomenijo, da ljudje
skoraj vedno razumejo tvoja
sporocila.

3 tocke pomenijo, da ljudje

vCasin narobe razumejo tvoja
sporocCila, zato vcasih pride o

Nesporazumov.
2 tocki pomenita, da ljudje
pogosto narobe razumejo tvoja
sporoCila. Veckrat jih moras

dodatno pojasnjevati.

1 tocka pomeni, da ljudje skorqj
vedno narobe razumejo tvoja
sporoCila. Neprestano  moras
razlagati kaj v resnici mislis in se
moras kar naprej zagovarjati.
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b) To, kar govorite, me kar zanima.
c) Resnicno me zanima, kar govorite. Pripravijen
sem poslusati vase zamisli in dodati kaksno svojo.

5. Geste

a) Vznemirjen sem!

b) Dolgcas mijel

c) Sem nesproscen. Dvomim o tem.

d) Ne! Oporekal bom vsemu, kar boste rekli!
e) Pohitite! Zmanjkuje mi potrpljenjal
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13. SODELOVANIJE Z DRUGIMI
Cilj:

1. UCenci bodo s pomocjo prakticnih vaj urili sposobnost sodelovanja in dela
v skupini.

2. Razmisljali bodo katerim skupinam pripadajo, kako s ¢lani teh skupin
sodelujejo in kako si med seboj pomagajo.

nPrebijanje ledu«: SESTAVLJANKA

UCencem pripravite sestavljanke (natisnite kakrsnokoli sliko, fotografijo ali
ilustracijo in jo razrezite na poljubno Stevilo delov), ki jih bodo sestavljali in
nalepili na prazen list v skupinah po 4-5 u¢encev. En uCenec ne bo sestavljal,
bo le opazovalec ostalih.

Podajte naslednja navodila: »Sestavite sestavljanko tako, da si med seboj
pomagate. Ne smete govoriti, Sepetati, kazati s prstom, jemati delov drug
drugemu, lahko se sporazumevate s pogledi, mimiko obraza in gibi.

Opazovalec opazuje sodelovanje med Clani skupine, kdo je kaj delil, pomagal,
Ce so se vkljuCevali vsi Clani skupine, kdo je bil vodja skupine ipd. O tem poroca
po zakljuCku igre, ko je sestavljanka sestavljena in nalepliena.«

KAKO SE POCUTIS, KADAR SODELUJES Z DRUGIMI?
Ucencemrazdelite uCne liste (str. 50), skupaj poglejte navodila, jim pustite neka;
Ccasa, da delovne liste izpolnijo in se nato pogovorite o tem kaj so oznadili.

RISANJE HISE, DREVESA IN PSA

Naklju€no oblikujte pare. Na vsaki mizi naj bo med uCencema en list papirja in
en svincnik. UCencem povejte, da bodo risali tako, da bodo med seboj
sodelovali in da estetska vrednost risbe ni pomembna. Povejte jim, da morata
istoCasno z enim svinCnikom risati oba u¢enca v paru. Brez besed se morata
dogovoriti, kdo bo drzal svinnik in kdo ga bo vodil.

V tiSini zaCnejo z risanjem hisSe, nadaljujejo z risanjem drevesa, nato narisejo se
psa. Risejo priblizno deset minut.

Po konCanem risanju se ucenci v parih posedejo v krog. Risbe lahko polozijo
kar v sredino kroga na tla, da si jih ogledajo Se njihovi sosolci.

Po risanju sledi diskusija: Kako ste se pocutilimed risanjem? Kdo je drzal svincnik
spodaj, kdo zgoraj in kdo je vodile Kaksno je bilo medsebojno sodelovanje?
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Kako je potekala komunikacija?e Kako se sodelovanje kaze narisbi (mocne Crte,
neravne linije...)2 Zakaj je pomembno sodelovanje v vsakdanjem zivljenju?
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KAKO SE POCUTIS, KADAR SODELUJES Z DRUGIMI?

Na ¢rti med obema trditvama oznaci katera frditev bolj velja zate (lahko je
povsem na eni skrajnosti ali nekje med obema).

PONAVADI SE » | ZELO RAD/A SE
IZOGIBAM SKUPINSKIM VKLJUCIM V SKUPINSKE
DEJAVNOSTIM. DEJAVNOASTI.

NIKOLI SAM/A NE VELIOKOKRAT SAM/A

ZACNEM POGOVORA.

ZACNEM POGOVOR Z
DRUGIMI.

NAJRAJE SEM SAM/A. <« | NAJRAJE SEM MED
LJUDMI.
KADAR JE VELIKO LJUDI VELIKO GOVORIM V

OKROG MENE, NE
GOVORIM VELIKO.

VELIKI SKUPINI LJUDI.

NISEM POMEMBEN

SEM POMEMBEN CLAN

CLAN SKUPINE (NE SKUPINE (SE
SODELUJEM V VKLJUCUJEM V
POGOVORIH). POGOVOR).

Ali menis, da je lazje opraviti delo, ¢e ti pomagajo drugi? DA NE

Kako si med seboj pomagate prijatelji?

Kako si pomagate v druzini?
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14. KONSTRUKTIVNO RESEVANJE KONFLIKTOV
Cilji:
1. UCenci bodo razmisljali o tem kaj so konflikti in kako jih reSujemo.

2. Razmisljali bodo na kaksne nacine lahko resujemo konflikte.

3. UCili se bodo o razlicnih vrstah nasilja in na podlagi konkretnega primera
spoznali konstruktivno reSevanje konfliktov.

»Prebijanje leduw: MOZGANSKA NEVIHTA

UcCence vprasajte kaj je to konflikt. Naj povedo ¢im vec idej na to temo. Njihove
ideje lahko zapisujete ali pa se samo pogovorite o njih. Med pogovorom
naredite uvod v temo:

»Konflikte moramo razumeti, obviadati in resevati. Smisel reSevanja konflikta je
doseci dogovor ali kompromis, da se bosta oba v odnosu pocutila bolje.

Konflikt je soocanje nasprotnih interesov, kar je povsem normalna zadeva.
Pomembno je, da cloveka sprejmemo in se do njega spostliivo vedemo tudi,
ce nas kdaj njegovo vedenje Cudi ali se njegovo mnenje razlikuje od nasega.
Liudje smo simed seboj razlicni. Nobenega smisla nima ugotavljati, kdo ima bolj
prav. Princip sodelovanja obeh strani je kljuCen pri uspesnem reSevanju
konfliktov. Izraziti moramo svoje obcutke in Custva. Teh nihCe ne more zanikati
in tfudi sami moramo dosledno sprejemati Custva drugih.«

RESEVANJE KONFLIKTOV

UcCence vprasajte ali so ze kdaj videli koga, ki je konflikt reSeval z nasiliem in Ce
so se ze kdaj sami znasli v taksni situaciji. Pogovorite se o tem kaksne vrste nasilja
pPOzZNQjo.

Fizicno - porivanje, suvanje, brcanje, davljenje
- sem sodi tudi spolno nasilje

Verbalno - zbadanje, posmehovanje, zaljenje (pripombe glede
spola, rase ali veroizpovedi, opazke o videzu, telesni
tezi ali bolezenskih stanjin)

Socialno - izkljuCevanje iz aktivnosti, ignoriranje, Sirienje lazi in
opravljanje
Psihicno - grozeci pogledi, zasledovanje, groznje
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Z uCenci se pogovorite ali je reSevanje konfliktov z nasiljem konstruktivno.
Lahko jih vprasate, Ce se njim zdi dobro, da z nasiliem resujemo konflikte in
zakaj da/ne. Preverite ali poznajo kaksne konstruktivnejse nacine reSevanja
konfliktov.

RAZRESEVANJE KONFLIKTA PREKO ZGODBE: DEDKOVA ZAMUDA
Ucencem preberite zgodbo:

Peter in dedek sta bila dogovorjena, da dedek pride ponj v Solo ob 14. uri.
Dedku je med potjo pocila guma, zato ni mogel priti pravocasno. Ko je ves
zasopel prispel v solo, je Peter jezno stal pri vratih. Dedek ga je lepo pozdravil,
Peter pa je zacel vpiti: »Kje si hodilg Ali ne ves, da imam nogomete Zamudil
bom tekmol« Dedek je hotel Petfru povedati, kaj se mu je zgodilo, vendar ga ta
sploh ni poslusal in mu je zabrusil: »Me sploh ne zanima! Nikoli veC se ne bom s
tabo dogovarjal za prevoz.«

Po branju zgodbe uCencem zastavite naslednja vprasanja:
1. Kaj je konflikt v tej zgodbi?
2. Kdo se je znasel v konfliktu?
3. Na kaksen nacin resujeta konflikt v zgodbi?
4. Kaksne so posledice takega nacina reSevanja konflikta?

5. Kaksne so druge mozne resitve tega problema?

Koraki uspesnega resevanja konfliktov

Skupaj z u€enci izberite konflikt, o katerem se boste bolj natancno pogovaorili.
Lahko gre za konflikt, v katerem so se znasli sami, ali pa si izmislite kakSen
primer. Predstavite jim korake za uspesno resevanije konfliktov. Za izbran
konflikt na tablo zapisite posamezne konkretne korake, ki jinh predlagajo
ucenci.

Koraki uspesnega resevanja konfliktov:

1. korak: definirajte problem
(Katero vedenje je vpleteno? Kaj hoCe vsaka oseba?)

2. korak: zberite ve¢ moznih resitev

3. korak: ovrednotite ideje

4. korak: Izberite resitev, s katero se strinjajo vsi (ali vecina) vpletenih
udelezencev

5. korak: kako boste resitev udejanijili? Kdo bo odgovoren za vsako
posamezno nalogo? Casovna razporeditev?

6. Korak: ovrednotite uspesnost resitve
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MOJE VEDENJE OB KONFLIKTNI SITUACUI

Ucencem povejte, da bodo pri naslednji aktivnosti razmisljali o tfem kako se
sami sooCajo s konfliktnimi situacijami in kako vedejo. Razdelite jim ucne liste
(str. 56) in jim pustite nekaj Casa, da samostojno resujejo. Nato se pogovorite o
njihovih odgovorih.

Spor s tremi razpleti

UCencem ftrikrat preberite zgodbo: enkrat s prvim razpletom, drugi€ z drugim

razpletom in treftjic s tretjim razpletom.

Aleksanderin David sestavljata model iz legokock. Zraven pride Miha in vprasa,

ce se lahko pridruzi.
Razplet st. 1:

Aleksander rece: nSeveda«. David Mihe ne mara prevec in bi raje videl, da se
jima ne bi pridruzil. Namesto da bi kaj rekel samo skomigne zrameniin se naprej
posveca svojemu modelu. Kadarkoli Miha kaj predlaga, David reCe, da je
wrapasto«. Poleg tega dvakrat ali trikrat seze po dele k Mihi ne da bi ga vprasal
za dovoljenje. Po nekaj minutah Miha vprasa Davida kaj ga mudi, ta pa samo

zavzdihne in rece »nic«.
Razplet st. 2:

Aleksander rece: nSeveda«. David pa rece: »Ni govoral«. Miha vprasa: »zakaj
ne¢« David odvrne: nne maram delati s tabo, vedno Zelis biti glavni, delas se
kot da vse ves in nikoli ne poslusas mojih idejl« Miha zavpije: nLaznivec! Samo
zavidas mi, ker sem pametnejsi od tebel« David se zelo razjezi in zavpije: »Bolje,
da miizgines izpred oCi preden te udariml« Miha recCe: nJae Kar poskusil« David

steCe okrog mize, Miha pa medtem steCe na drug konec prostora.
Razplet st. 3:

Aleksander rece: nSeveda«. David pa rece: »Ni govoral«. Aleksander vprasa:
nzakaj ne zelis, da bi Miha delal z namae« David odvrne: »ne maram delati z

njim, ker vedno zeli biti glavni, se dela kot da vse ve in nikoli ne poslusa idej
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drugihl« Miha rece Aleksandru, da z Davidom Ze dolgo uporabljata kocke, ki
pripadajo razredu, ne le njima. Aleksander se strinja z Miho in ga prosi naj mu
pomaga priizdelavi dela modela, ki ga sestavija. David reCe: nTako se mi zdi v
redu, Ce obljubis, da bos uposteval tudi moje ideje.« Miha mu recCe: nSeveda,
poslusal te bom in delal bom na drugi strani modela z Aleksandrom. Ampak ce
dobim idejo za tvojo stran modela, te bom lahko vprasal, ¢e bi se jo splacalo

izpeljatig« nJasno« se nasmehne David.

Po branju se z u€enci pogovorite o vseh treh razpletinh zgodbe. Preverite kateri
razplet se jim zdi najbolj ugoden za vse vpletene in zakaqj. Vprasajte jinh kako bi

sami ravnali na Davidovem mestu.

Konstruktivno resevanje konflikiov

Ob koncu u¢encem podajte Se nekaj predlogov za konstruktivno reSevanje
konfliktov:

- Pojasni svoj polozaj, ne da bi koga obtozeval (predstavi svojo plat zgodbe in
izrazi svoja Custva tako, da se sogovornik ne pocuti ogrozenega. Uporabite
stavke kot so: wezen/jezna sem«, namesto wazjezil/raziezila si me«. Ce

uporabljate taksna sporocila, vam bo sogovornik lazje prisluhnil);

- Vzemi se cas za hlajenje strasti (Ce je eden od udelezencev spora izredno
jezen, utrujen ali se komaj obvladuje, se je morda najbolje sporazumeti, da se
boste problemu posvetili pozneje. Ce si eden ali oba udelezenca vzameta cas

za ohlajanje strasti, lahko s tem preprecimo hujsi konflikt);

- Skupqj resite problem in ustvarite polozaj nzmagam-zmagas« (poskusite najfi
resitev problema, v katerem vsak vpleten nekaj pridobi, kar pomeni tudi, da se

bo najverjetneje vsak moral neCemu odpovedati);

- Bodite pripravljeni skleniti kompromis (oba udelezenca konflikta morata
sodelovati, Ce zelita skleniti kompromis. Verjetho se bosta morala cemu

odpovedati, ampak bosta tako tudi nekaj pridobila);

- Recite, da vam je zal (v primeru, da opazite svojo zmoto, se opravicite);
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- Uporabite humor, ¢e situacija to dopusca (Sala lahko sprosti ozracje, pazite le,

da s svojo Salo drugih ne uzalite);

- Prosite za pomoc¢, kadar jo potrebujete (Ce dva ne moreta resiti konflikta,

lahko morda prosita koga tretjiega, da pri tem pomaga);

- Ce je potrebno, se umaknite (Ge se nekdo do vas agresivno vede, se

umaknite iz situacije in povejte komu od odraslih).
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KAKO ODREAGIRAM V KONFLIKTNI SITUACUJI

Izberite in oznacite z ustrezno Stevilko vase ravnanje:

1 —nikoli ne reCem kaj podobnega
2 -redko recem kaj podobnega
3 —vCasih recem kaj podobnega

4 —pogosto reCem kaj podobnega

5 —-vedno recem kaj podobnega

1. Ali ne vidis, kako si neumen-a, ko tako razmisljase

. Kako te lahko ponovno osreCim?

. Mene resnicno moti vse to, kar se tukaj dogaja: ali se lahko pogovorimo?
. Jaz o tem nimam vec kqj recil (molk)

. Zelo mi je zal, da si prizadet(a)-morda imas prave!

. Pogovorimo se o tem, videli bomo, kako razreSimo zadevo.

. Tiho! Motis se. Ne Zelim sliSati niti besede vec!

0 N O 00 AN WD

. To je tvoja napaka in ne pricakuj od mene, da te bom jaz viekel(a) iz te
godlje.

9. Tega mi ne mores reci. To je moje videnje ali pa pozabi vse to!

10. Poskusajva najti odgovor, ki bo zadovoljil tebe in menel

11. To je nekaqj, kar morava resiti. Vedno se prickava okrog tegal

12. Karkoli te osreci, je za mene v redu!

13. No, pa pustimo to stvar za zdaj!

14.To je v redu. Sqj ni bilo niti pomembno. Ali se zdaj dobro pocutise

15. Ce ne zelis sodelovati, bom 3el(a) k drugemu, ki bo hotel!

16. Jaz menim, da moramo skusati razumeti problem!

17. Ti moras sprejeti mojo odlocCitev. Saj ne mores storiti nicesar drugegal
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15. SPOMIN IN POZORNOST

Cilji:
1. UCenci bodo razmisljali o tem kaj je potrebno za ucinkovito ucenje.

2. Ugotovili bodo, da za ucenje potrebujemo spomin (da si u¢no snov
zapomnimo) in pozornost (in s tfem povezano koncentracijo).

3. S pomocjo aktivnosti bodo urili svoje sposobnosti pomnjenja (s pomocijo
mnemotehnik) vzdrzevanja pozornosti in koncentracije.

»Prebijanje leduw: MOZGANSKA NEVIHTA

UCencem povejte eno besedo in jih prosite, naj povedo Cim vel asociacij na
to besedo. Poudarite, da so pravilni vsi odgovori in naj povedo prvo besedo, ki
se jo spomnijo. Ce se ne spomnijo sopomenk, lahko pojem tudi opisejo.

Lahko jim podate tudi veC besed, smiselno pa je, da so povezane z
obravnavano temo, npr.: SPOMIN, POZORNOST, UCENJE, USPESNOST...

Uvodna diskusija:

Z uCenci se pogovorite o tem kaj potfrebujemo za to, da se lahko ucimo.
Verjetno boste prisli do veliko razlicnih odgovorov (ucitelja, pripomocke,
prostor, ¢as, mir, ...). Vsi odgovori so pravilni, na koncu izpostavite predvsem
sposobnost, da si nekaj zapomnimo in sposobnost, da smo na ucno snov
pozorni ali skoncentrirani.

MOJ SPOMIN

Preverite koliko informacij si uCencilahko zapomnijo. To lahko storite z razlicnimi
nalogami. Takojsnji rutinski priklic informacij lahko preverite tako, da uCencem
preberete seznam besed ali stevil in u€ence prosite, ngj si besede ali stevila
zapisejo, ko zakljucite z branjem, ali pa jih prosite, da jih na glas obnovijo.

Predlogi seznama besed in Stevil:

klavir, banana 6,3
ovca, sonce, torta 4,2,9
tfravnik, raCcunalnik, ura, nevihta 1,7.5,6

steklenica, papir, urnik, omaraq, |5, 4,8,2,9
veselje
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Skatla, C¢qj, koledar, pfic, tipkovnica, | 2,5,3,9,7,1
Stevilo

svet, kolo, zvezek, figer, kljuci, radio, | 7, 6,3, 5, 9, 4,1
senca

toplota, kljuka, vreme, miza, drevo, | 6,4,3,9,8,1,5,2
voda, nalepka, zalost

UCence vprasajte, Ce so si pri zapomnitvi besed in Stevil kako pomagali.
Pogovorite se o njihovih strategijah.

MNEMOTEHNIKE

UCencem povejte, da so mnemotehnike tehnike pomnjenja, ki nam lahko
pomagajo pri fem, da si nekaj lazje zapomnimo. Poznamo jih vec, mi bomo
danes spoznali dve:

- Metoda zgodbe je mnemotehnika, ki temelji na ustvarjanju zgodbe, ki
vkljuuje informacije, ki si jih zelimo zapomniti. Ce si Zelite zapomniti besede
pes, kljuka, sonce, klobasa, pulf, voda, jinh lahko povezete v zgodbo, kot
npr. pes je skoCil na kljuko, da se je umaknil pred vrocim soncem. Najprej je
spil malo vode, nato je v kuhinji na pultu nasel Se klobaso.

- Grupiranje je mnemotehnika, s pomocjo katere posamezne besede ali
Stevila zdruzimo v manjSe skupine. To tehniko pogosto uporabljamo pri
telefonskih Stevilkah (namesto 041321123, si lazje zapomnimo 041 321 123)
ali pri seznamih besed, kjer zdruzimo tiste, ki imajo kaksne skupne
znacilnosti. Ce si moramo na primer zapomniti besede zvezek, kuhalnica,
posoda, svincnik, veter, torba, sonce, kozarec, dez, jih lahko razvrstimo
tako, da v eno skupino damo fiste, ki so povezani s Solo (zvezek, svincnik,
torba), tiste, ki jih najdemo v kuhinji (kuhalnica, posoda, kozarec) in tiste, ki
SO povezani z vremenskimi pojavi (veter, sonce, dez).

Ponovno predstavite uCencem nov seznam besed in prosite u€ence nqj
poskusijo uporabiti kaksno mnemotehniko.
SELEKTIVNA POZORNOST

Usmerite pozornost ucencev na Se eno izmed zelo pomembnih pojmoyv, ki so
povezani z ucenjem, to je pozornost. Razdelite jim ucne liste (str. 60) in jim
povejte, naj poskusajo pobarvati besede s poljubno barvo, vendar ne z barvo,
ki je napisana. Nato naj pogledajo besede in izgovorijo barvo, kot so besede
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pobarvali. Na koncu se pogovorite o tem, kako tezka se jim je zdela ta naloga
in da so pri tej nalogi morali uporabljati t.i. selektivno pozornost.
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Selektivha pozornos

R@E@A
RUMENA
ZELENA
MODRA
CRNA
VIJOLICNA

ORANZNA



16. OBVLADOVANJE STRESA

Cilji:
1. UCenci bodo spoznali nekaj znacilnosti delovanja stresa na telo.

2. Prepoznavali bodo znake stresa in se uclli razlicnih strategij za spoprijemanje
Z njim.

3. UClli se bodo o soocanju s stresom, kako se sproscatiin se zavedati svojih
misli, Custev in reakcij.

»Prebijanje ledu«: KAJ JE STRES?

UCence vprasajte kaj zanje predstavlja stresno situacijo oz. kaj njim povzroCa
stres. Zberite Cim veC odgovorov, Ce je pofrebno podajte kaksen primer
sifuacije, ki jo veliko ljudi dozivlja kot stresno (npr. javno nastopanje,
ocenjevanje ipd.). Pogovorite se o njihovih odgovorih.

VPLIV STRESA NA NASE TELO

Ucence vprasajte kako menijo, da lahko stres vpliva na nase telo. Vprasajte jih
kje v telesu zacutijo, da so pod stresom. Razdelite jim delovne liste (str. 63) in se
ob listu pogovorite o zapisanem.

NACINI SPROSCANJA V STRESNIH TRENUTKIH

UCence prosite, da se udobno namestijo na svojih stolih (ali na fleh). Nqj
sedijo Cim bolj udobno, vendar Se vedno zravnano. Vodite jih skozi eno ali
obe tehniki sproscanja:

Tehnika trebusnega dihanja
1. Udobno se namestite. Polozite roko na svoj trebuh toc¢no pod rebra.

2. PocCasi in globoko vdihnite skozi nos v dno vasi plju€ oziroma zrak potisnite
tako globoko, kot le morete. Ce dihate trebusno, se bo vasa roka dvignila. Prsi
se med tem le narahlo dvignejo.

3. Medtem ko skozi nos globoko vdihnete, zadrzite sapo ta trenutek in nato
pocasi izdihnite skozi usta.

4. Naredite 10 pocasnih, trebusnih vdihov in izdihov. Ngj bo vase dihanje
mirno in enakomerno, brez hitrih vdihov in enkratnih izdihov. Vase dihanje se
bo upocasnilo, Ce si boste med dihanjem pomagali s stetiem. Med vdihom v
mislih pocCasi Stejte do 4(1-2-3-4) in med izdihom pocasi Stejte do 4 (1-2-3-4).
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Ce se pocutite, da se vam med vajo trebuinega dihanja v glavi vrti,
prenehajte za 15-20 s, in nato zacnite znova.

Ucencem povejte, da je najbolje, Ce vajo vadijo 1x na dan zaporedoma vsqgj
2 tedna. Ce bodo vadili en mesec ali ved&, se bodo navadili, da bodo zaceli
tudi nezavedno trebusno dihati. Bolj ko bodo center svojega dihanja iz prsi
premikali navzdol proti frebuhu, bolj se bodo pocutili sproscene.

Vodena imaginacija

Vodena imaginacija je tehnika mentalnega predstavljanja s vsemi svojimi Cutili:
vidom, sluhom, vohom in kinestetiCnimi obcutki. Z vodeno mentalno predstavo
kraja, ki v nas vzbuja obcutek varnosti, omogocamo hitro umiritev in sprostitev
in veCanje obcutka varnosti, oziroma regulacijo obcutka ogrozenosti in strahu.
Pri tem lahko otrokom predvajamo tiho sproscujoco glasbo.

»Sedi ali lezi tako, da ti bo udobno. Pocasi zapri o&iin vdihni ter izdihni. Se enkrat
globoko vdihni... in izdihni... Se globoko vdihni... in izdihni... nadaljuj z globokim
dihanjem. Predstavljgj si, da je topel poletnidan..... Si na prostem, lezis na hrbtu
na bujni zeleni travi. Gledas v nebo, ki je Cudovito modre barve.... Vidis mehke
bele puhaste oblake, ki so videti kot veliki kosi vate. Z roko pokazi na enega
izmed oblakov in, ko pocasi spuscas roko, opazuj, kako se je oblak zacel
spud&ati proti tebi... zdaj ga vidi§ lebdeti malo nad tlemi. Povzpni se nanj. Cutis,
kako je mehek in udoben. Med dihanjem cutis to mehkobo oblaka... Opazujes,
kako postaja roza barve... globoko vdihni in si napolni pliu¢a z ljubko roznato
barvo... opazuj svoje obcutke... pocasi vdihni... in izdihni... Zdaj pomisli na
svojo najljubso barvo.... Vidis, kako je oblak postal taksne barve... Globoko
vdihni in med vdihom potegni vase svojo ngjljubso barvo... Opazuj, kako se
sedaj pocutis.... Se enkrat vdihni...in izdihni... Se enkrat spremeni barvo oblaka
in opazuj, kakine ob&utke ti vzbuja... Se enkrat med vdihom potegni to barvo
vase in opazuj, kako se pocutis..... Zdaj opazuj, kako pridejo z izdihom iz tebe
vse barve mavrice.... UZivas, ko lezis na svojem mavricnem oblaku.... Reci si:
nSpros¢en sem.... Dobro se pocutim... zdrav sem...barve so prijetne in
spro3cujoce... Se enkrat globoko vdihni in odpihni udoviti mavriéni oblak. ...
Opazuj, kako se ta oblak dviga in pluje v daljavo.... PoCasi se pretegni in bodi
pozoren na to, kako sproscen siin kako dobro se pocutis. Ko si pripravijen, odpri
ocCi in poglej naokrog.«

NOTRANJI SAMOGOVOR IN STRES

Pripravimo kartice s situacijami (str. 64, 65), ki jih otroci »izzrebajo«. Ko kartico
izzrebajo, jin prosimo, da pomislijo kaj bi si v tej situaciji sami sebi rekli. Sosolci ngj
ugotavljgjo, alije njegova izjava negativha ali pozitivna. Ce je izjava negativha
naj ucenec (lahko tudi ob pomoci sosolcev) svojo izjavo spremeni v pozitivno.
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Ob koncu igre se z ucCenci pogovorite zakaj je pomemben pozitiven
SaMogovor.

Vpliv stresa na nase telo

Tezave s koncenftracijo

Obcutek, da je okolica Soalayi
oddaliena in neresni¢na - glEiy <« Vvrioglavica

Zategnjen vrat — L ¥ suha usia .
A ——— zakr&ena ramena

7 Razbijajode srce T

T oblivanje a 5
potne dlani

- _ mrzlega potu
Tresoce dlani

napetost v
prsnem kosu

\ ~—— Prhutanje v frebuhu

— pogosto tis¢anje
na vodo

mehka kolena

Eam—
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Notranji samogovor

V SOLO SI POZABIL/A PRINESTI DOMACO NALOGO.

PRI NAREKU DOBIS 3 TOCKE OD 10 MOIZNIH.

NA KVIZU PRAVILNO ODGOVORIS NA 9 OD 10 VPRASANLJ.

NA POTI V SOLO ZAMUDIS AVTOBUS.

NA IGRISCU TE NE VKLJUCIJO V IGRO.

NA NOGOMETNI TEKMI DAS ODLOCILNI GOL.

PRESELIS SE V NOVO SOSESKO.

TVOJA NAJLJUBSA PRIJATELJICA GRE NA SPREHOD Z NEKOM DRUGIM.

ZAMUDIS POUK.

UCITELJICA TE POHVALI.
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TVOJA NOVA FRIZURA NI IZPADLA TAKO, KOT SI PRICAKOVAL.

PRI MALICI POLIJES JOGURT.

DOMA IMAS KNJIGO 1Z KNJIZNICE, KI Bl JO MORAL VRNITI ZE PRED 6
TEDNI.

ZELIS BITI PREDSEDNIK RAZREDA IN TUDI POSTANES.

ZELIS BITI PREDSEDNIK RAZREDA, A 1ZVOLIJO NEKOGA DRUGEGA.

NEKDO TE OPOMNI, DA IMAS MADEZ NA PULOVERJU.

PRIPRAVITI MORAS DOLG REFERAT O TEEI, KI TE NE ZANIMA.

ZA GOVORNI NASTOP DOBIS OCENO 3.

PROSIJO TE, CE LAHKO POPOLDNE POPAZIS NA MAJHNEGA OTROKA.
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17. EMPATIJA

Cilji:

1. Ucenci prepoznajo obcutke in Custva na osnovi besed in nebesedne
komunikacije.

2. Izpopolnijo besednjak za izrazanje Custev.

3. Razumejo Custvene odzive ob dolocenih dogodkih.

»Prebijanje ledu«: Pogovor

Ucencem v uvodnem razgovoru zastavite naslednja vprasanja:

A

Po ¢em veste, kako se nekdo pocuti?

Kaj je socutje in kako veste, kdaj ga dozivijate?

Kako veste, da je nekaj kar je nekdo naredil za vas skrbno in ljubece?
Kaksno bi bilo vase Zivljenje, Ce ne bi nihCe skrbel za vas?

N O On

Predstavi moja custva

V ucilnici nastavimo vecjo posodo in ucencem povemo, da bomo vanjo metali
listke, kamor bo vsak zapisoval svoja Custva/obcutke ob dolocenih dogodkih,
delih dneva ipd. Ko se nabere dovolj listkov, jih posamicno zrebajo in skusajo
Custva/obcutke predstaviti s pomocjo besed in mimike. Ostali poskusajo
ugotavljati, za katera Custva gre.

Ob tem razvijemo diskusijo, Ce so sami kdaj kaj podobnega obcutili, v kaksnih
situacijah, morda tudi kje v telesu obcutijo posamezna custva.

Ali mislijo, da se taki obCutki pojavljajo pri vseh ljudeh?

Kako vemo, kako se nekdo pocutig

Zgodbe o empadtiji

Ucencem preberite tri zgodbe, po vsaki razviemo diskusijo s pomocjo
vprasan;.

SAFETOV PRVI SOLSKI DAN

Safet se je pred kratkim z druzino preselil iz Bosne v Slovenijo. Cez nekaj dni
se je pricela sola in Safet je odsel v Solo. Ko je stopil v uCilnico, je zacel tekati
naokrog. Uciteljica mu je rekla, da nagj sede, vendar je Safet ni razumel, zato
je Se naprej tekal po ucilnici. Otroci so se mu priceli smejati in ga oponasati.
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Ko so se umirili, jim je ucCiteljica povedala, da Safet ne razume slovensko in,
da Se nikoli ni bil v Soli, da bi vedel, kako se obnasati. Uciteljica je ucence
prosila za pomoc, da se bo Safet dobro pocutil v njjhovem razredu in postal
uspesen solar.

Kaj mislite, kako se je Safet pocutil kot novinec v razredu?
Kaj mislite, kako se je pocutil, ko ni nicesar razumel?

Na kaksen nacin bi vi pomagali Safetu, da bi se v Soli dobro pocutile Kaj vse
bi lahko storili zanje

DASINE PREIZKUSNJE

Deklica Dasa je obiskovala tretji razred in si je zelo zelela imeti prijateljico.
Toda druge deklice so se ji posmehovale, ker je bila oblecena v stara
oblagila in nosila staro $olsko torbo. Zivela je v revni druZini, le zmamo in
dvema bratoma, v stari napol razpadajoci hiski. Ker je mama zbolela, ni
mogla vec delati in so ziveli le od socialne pomoci. Dasa je veliko
pomagala mami pri gospodinjskih opravilih in na vrtu, da so imeli kqj jesti. V
Soli so jo zbadali, da je uboga sirota. Nekega dne se je zanjo postavila
najvecja sosolka in rekla ostalim soSolcem:« Nehajte draziti Daso. Najboljsa
risarka na 3oli je. Ste videli njene risbe na razstavnem panoju v avligk

Kaj mislite, kako se je Dasa pocutila, ko so jo sosolci drazilie
Zakaj mislite, da se je ena sosolka odlocCila in jo zascitilag

Kako bi lahko ostali sosolci pomagali Dasi, ko so videli, da je revna?

ZAKAJ BORIS NOCE GOVORITI
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Boris je bil zelo uspesSen tabornik in spreten sportnik. Rad je sodeloval v vseh
taborniskih aktivnostinh, razen, kadar so se o Cem pogovarjali. Ko je skusal
spregovoriti, je zacel jecljati: »J-j-jaz m-m-mislim...« Po navadi stavka ni
dokoncal, ker je videl, da se mu drugi fantje posmehujejo. Vodja taborniske
skupine ga je zelel opogumiti; »Daj Boris, poskusaj. Saj ni potreba, da govoris
popolno. Saj bi te razumeli in ti pomagali.« A Boris je ostal tiho in le gledal v
tla.

Kaj mislite, kako se je Boris poCutil, ko je zelel kaj povedati, pa se mu je
zatikalo?g

Kaj pa, ko so se drugi fantje hihitalie

Kaksni so vasi predlogi, da bi se Boris vseeno lahko spopirijateljil s fantie

POKAZIMO SOCUTJE IN LJUBECO POZORNOST

UcCence prosimo, da naj nastejejo nekaj primerov, kako lahko pokazemo skribo
in zanimanje za druge ljudi. Zapisemo na tablo.

Spodbujamo jih z opisom razlicnih situacij — da ugotovijo, kako se izrazi soCutije:
npr. Ko se sosolec slabo pocuti zaradi slabe ocene, lahko... (ga potrepljam,
objamem, ga potolazim), Ce nam nekdo prinese darilo (se zahvalim, se
nasmejem, obdarujem drugega ipd.)
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Samozavedanje in razvijanje pozitivhe samopodobe
KDO SEM JAZ?

1. Nastej stvari, ki si se jin v zivljenju naucil /a hitro in z lahkoto?

2. Kateri so tvoji talentie

3. Kateri so tvoji najvecji dosezki?

4. Kqj si ze naucil/a druge (sosolce, brate, sestricne ....)2

5. Za kateri dosezek si se moral/a zelo potruditi in vzirajati?

6. Kaj fi ne gre dobro oz. kaj ti dela tezave?

7. Dopolni povedi:

Ena od najlepsih stvari, ki so se mi zgodile je

Zelo sem ponosen /a na

Razjezi me

Razveselime

Najbolj se moram popraviti pri
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Najbolj vsec pri meni mi je

Bojim se

Ne maram

Zelim, da bi vsi vedeli, da joz

Pri drugih ljudeh najbolj cenim, da so

Moj prijatelj mora

Tezko priznam
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BARVE MOJE OSEBNOSTI

MOJA NAJLJUBSA BARVA JE

Na kaj pomislis ob naslednjih barvah?
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Za ljudi, ki jim je najljubsa rdeca barva po navadi velja, da so pogumni, polni
energije, nemirni.

Za ljudi, ki jim je najljubsa zelena barva po navadi velja, da so zanje pomembni
tradicija in avtoriteta. Ne krsijo pravil, zato jih mnogi obcudujejo.

Za ljudi, ki jim je najljubsa barva po navadi velja, da so topli in prijazni,
polni veselja do Zivljenja. So dobri voditelji.

Za ljudi, ki jim je najljubsa modra barva po navadi velja, da so potrpezljivi in
vztrajni. Sprejemajo dobro premisliene odlocitve.

Za ljudi, ki jim je najljubsa barva po navadi velja, da so razumni in
duhoviti, iznajdljivi in ustvarjalni.

Za ljudi, ki jim je najljubsa vijolicna barva po navadi velja, da so obcutljivi in
prefinjeni.. imajo visoke standarde in zelo dobre prijatelje.
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MOJE SUPER MOCI

Med slicicami izberi 2 super modi, ki bi jih najraje imel/a:

SPOSOBNOST LETETI

BITI NEVIDEN

-

CARATI

==

S ah

VIDETI V PRIHODNOST

POTOVATI V CASU

RENTGENSKI VID

BRATI MISLI

-/

SLISATI ZELO ODDALJENE ZVOKE



KAKO SEM SE SPREMINJAL/A - »VSI MOJI OBRAZI«

UcCenci nqj se razdelijo v pare in se pogovorijo o naslednjih tfemah:

Pri 5 letih sem rad/a ...

Pri 5 letih se mi je zdelo ...

Pri 10 letih sem rad/a ...

Pri 10 letih se mi je zdelo ...

Sedaqjimam rad/a ...

Sedagjse mizdi ...

Leta lahko po Zelji spremenimo. Pomembno je, da ucenci pri vsakem odgovoru
eno minuto poslusati drug drugega brez prekinjanja. Naj poskusijo ugotoviti ali
so imeli podobne izkusnje kot njihov sogovorec, kako to vpliva nanje sedaqj in
kaj so se naucili o sebi.

At
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Sodelovanje z drugimi, vedenje v skupini

Jaz v skupini: Moje vodstvene sposobnosti

Obkrozi ¢rko pred odgovorom, ki najbolj velja zate.

1.V SKUPINI IMATE PROBLEM. NEKDO PREDLAGA BOLJSO RESITEV OD TVOJE.
Kako se pocutis?
a) Ogrozeno- vsi bodo mislili, da sem zguba....
b) Osramoceno - le kako mu je uspelo naijti boljSo resitev od moje?
c) Radovedno - kaj bo le povedal, kako bo le izpadlo?

2. IMATE SKUPINSKO DELO. TVOJE IDEJE SO:
a) Slabse od drugih.
b) Enake kot od drugih.
c) Boljse od drugih.

3. IMAS DOBRO ZAMISEL IN JO ZELIS POVEDATI DRUGIM:
a) Ne poslusgjo.
b) Poslusajo, a ne razumejo.
c) Po navadi poslusgjo in razumejo.

4. KO SE UKVARJAS Z NEKO NALOGO DALJ CASA, TEGA PONAVADI NE
OPAZIJO IN TE NE POHVALIJO. Kaj naredis?
a) Ker ni priznanja, izgubim voljo in odneham. Ne vztrajam vec.
b) Opustim nalogo in grem delati nekaj drugega.
c) ZakljuCim nalogo, ker sem jo zacel. In kar zacnhem — dokoncam.

5. V SKUPINI TE POVABIJO K SODELOVANJU, VENDAR NE KOT VODJO SKUPINE.
Kako se pocutise
a) Dobro, ker tako nocem biti vodja.
b) Ne bom sodeloval/a, e ne bom vodja.
c) Vseeno mije, Ce sem vodja ali v€asih nisem.

6. KAJ SE ZGODI, CE PRI NECEM NISI USPESEN/USPESNA?
a) Odneham, ker sem tako nesposoben/nesposobna.
b) Odneham, ker drugi mislijo, da sem nesposoben /nesposobna.
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c) Iz neuspeha se hoCem Cim vec nauciti, da mi bo drugic boljse slo.

7. KAKO RAVNAS, CE SI VODJA SKUPINE?
a) Clanom skupine prepustim vedino dela, kaijti joz sem samo vodija.
b) Vse naredim sam /sama, da bo naloga ja dobro opravljena.
c) Naloge si med seboj razdelimo enakopravno.

8. KAKO SE POCUTIS, CE MORAS SODELOVATI S SOSOLCI, KI PRIHAJAJO 1Z
DRUGACNEGA KULTURNEGA IN VERSKEGA OKOLJA?
a) Prevec smo sirazlicni, zato mi je neprijetno.
b) PocCutim se vecC vreden kot oni.
c) Spostujem njihovo drugacnost in z njimi dobro sodelujem.

9. KAKO SE POCUTIS, KO TE NEKDO KRITIZIRA?2
a) Zacnem sovraziti samega sebe.
b) Postanem jezen /jezna.
c) Prisluhnem in poisCem boljSe resitve.

10. KAJ NAREDIS, CE STVARI NE POTEKAJO TAKO KOT Bl MORALE?
a) Razmisljom o napakah in poskusam narediti bolje.
b) Po navadi so drugi krivi, da nam v skupini ne gre dobro.
c) I5¢em nove potiresevanja tezav in problemov.

Najvec odgovorov a: Da bi bil/a boljsi/a vodja, bi bilo dobro, da bi si bolj
zaupal/a.

Najvec odgovorov b: Da bi bil/a boljsi/a vodja, bi bilo dobro, d bi bolj
zaupal/a drugim.

NajvecC odgovorov c: Imas zelo dober potencial, da bi lahko uspesSen vodija.

82



Custva
MOJA CUSTVA

Vsak par otfrok (ali posamezniki) naj izdela eno masko iz papirnatih kroznikov, ki
prikazuje eno od Custev, zapisanih na tabli.

Nato naj najprej ena maska npr. vesel obraz (lahko je na leseni palcki) krozi od
ucCenca do ucenca in nqgj vsak pripoveduje o svojem dogodku vezanim na
Custvo, ki ga prikazuje maska.

Ofroci lahko ugotavljgjo, za katero Custvo gre pri sosolcu preko igre viog.

Izpolnijo delovni list tako, da zapisejo...

POZITIVNA CUSTVA:

0N

&

NEGATIVNA CUSTVA:

(@J
L
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Dopolni obraze tvoji dragih s Custvi, ki jih po navadi izrazajo....

olele;

OCE BRAT DEDEK

SO0
OO0
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Odgovore na naslednja vprasanja lahko zapisejo individualno, lahko pa so
izhodisCe za razgovor v skupini.

R A
E/
1. KAKO VES, DA JE NEKDO SRECENZ

2. KAKO SE POCUTIS, KO SI SRECEN/SRECNAZ2

3. OPISI NEKO SITUACIJO V KATERI SI BIL ALl SI SRECEN/SRECNA2 »NEKAJ KAR
TE ZELO OSRECK.....

4. KDO JE ODGOVOREN ZA TVOJO SRECO?

5. KAKO OCUTKI SRECE VPLIVAJO NA TVOJE UCENJE, DRUZENJE S PRIJATELJI,
DRUZINO?

6. ALl SI'V SOLI USPESNEJSI KO SI SRECEN/SRECNA ALl NESRECEN/NESRECNA?2

( )
ZALOST @
'L':_":u)

1. TRENUTEK, DOGODEK, KO SEM BIL/BILA ZALOSTEN/ZALOSTNA.........
2. KAKO LAHKO PREMAGAS ZALOST?

3. KDO Tl POMAGA, KO SI ZALOSTEN/ZALOSTNAZ S KOM SE LAHKO
POGOVORIS?

JEZA ((g]

KAJ ME NAJBOLJ RAZJEZI? KAJ LAHKO NAREDIM, DA JEZO
OBLADAM?

SRECA
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Zgodba za pogovor:

Jan in Mario sta bila najboljsa prijatelja. Po pouku sta pogosto ostajala na
igrisCu in se igrala z Zzogo. Nekoc, ko sta odbijala Zogi, je Mario zagledal svojega
psa, ki je tekel po igrisSCu. Poklical ga je: nsem, runo.« ravno takrat je jan zabil
Z0go proti njemu. Mario je padel in si podrgnil obraz do krvi. Zakrical je na Jana:
» ti kreten, to si naredil nalascl« jan pa je krical nazaj: nsam si kriv bedak, kaj pa
nisi gledal Zoge.«

e Katera so bila Mariova prva custva, ko je padel po tleh?

e Kako jih je izrazile

e Kako se je odzval Jan na Mariova dejanja¢

e Kako bilahko Mario bolje izrazil svoja prva custvag
e Kako bi se lahko odzval Jan, Ce bi Mario drugace izrazil svoja custvae
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OBCUTIL /A SEM SRECO, KO......

NAJBOLJ SEM BIL/A ZALOSTEN/ZALOSTNA, KO..

NIKOLI NE BOM POZABIL/A, KO SEM SE PRESTRASIL/A.....

KO OBCUTIM JEZO, RAVNAM TAKO:

MISLIM, DA BI TAKRAT, KO NAS NEKAJ RAZJEZI, MORALI......

NAJBOLJ ME JE PRIZADELO, KO.....

NEKAJ, CESAR JAZ NE Bl NIKOLI MOGEL /MOGLA NAREDITI....

KO ME NEKDO POHVALI....

KO ME NEKDO KRITIZIRA.....

SVOJA CUSTVA NAJLAZJE ZAUPAM....
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Pogovor lahko steCe v smeri iskanja situacij, ki v otrocih zbujajo neprijetna

Custva. Pozovemo jih, da nastejejo razlicne situacije v katerih se jih zbujajo

neprijetna custva, da pomislijo, katere misli in katera Custva se jim takrat

porajajo.

Razloziti jim moramo, da s svojimi mislimi vplivamo na razvoj custva in, da je

pomembno, da se naucijo preusmeriti svoje negativhe misli v dani situaciji v

neviralne ali pozitivne.

SITUACIJA/DOGODEK

MOJE MISLI

MOJA CUSTVA
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