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Na podlagi 57. &lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Ur. I. §tev; 42/07 - UPB1)

in z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Gustava Siliha Maribor je

Svet zavoda Centra Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju zavod) na svoji 2. redni seji, dne
22. 2, 2022 _ sprejel

POSLOVNIK O DELU
SVETA ZAVODA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem posiovnikom se ureja delo Sveta zavoda Centra Gustava Siliha Maribor (v
nadaljevanju besedila: Svet zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dol¥nosti
Clanov Sveta zavoda, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje sklepov,
vzdrzevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov sklepov sveta

zavoda ter obravnava pritozb.

Svet zavoda opravlja naloge, dolocene s predpisi za podrodje vzgoje in izobraZevanja,
aktom o ustanovitvi in splognimi akti Zole.

O vprasanjih, ki niso urejena s tem Poslovnikom, njihova razrejtev Pa je nujna za
normalno delo Sveta zavoda, se &ani Sporazumejo na seji Sveta zavoda.

2. Clen

Delo Sveta zavoda je javno. Javnost dela se uresniCuje z objavo sklepov sej Sveta
zavoda na spletni strani zavoda ali na drug ustrezen nacin.

Javnost se lahko omeji ali izkljuci, ¢e Svet zavoda tako odlogi pred obravnavo posamezne
tocke dnevnega reda zaradi varovanja poslovne tajnosti, zaradi konflikta interesov ali
zaradi zavarovanja osebnih podatkov udeleZzencev vzgoje in izobraZevanja (udencev in
njihovih starSev ter delavcev zavoda) ter njihove osebne nedotakljivosti.

Seje Sveta zavoda praviloma niso odprte za javnost. Na seji pa so lahko prisotne tudi
druge osebe, ki jim prisotnost odobri predsednik sveta zavoda.

3. ¢&len

Svet zavoda opravlja svoje delo na rednih, izrednih in korespondenénih sejah, ki se
sklicujejo po potrebi.
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I1. PRISTOINOSTI SVETA ZAVODA
4, ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni natrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejme letno poroilo o samoevalvaciji zavoda,

- odio¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravniava porocila o vzgojni in izobraZevaini problematiki,

- odloga o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, $olska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zavoda, svet starSev in skupnost ucencev,

- Sprejema pravila in druge splo$ne akt zavoda, ki jih dolo&ajo predpisi, odlok ali drug
splo3ni akt zavoda,

- doloca finanéni nacrt in sprejema letno porocilo,

- predlaga ustanovitelju spremembo in raziritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju mnenje in predloge o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- opravlja druge naloge doloene z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda.

Svet zavoda odlota na sejah, na katerih je navzodih veg kot polovica vseh &lanov, z

vecino glasov vseh ¢lanov.

II1. SESTAVA SVETA ZAVODA

5. dlen

Svet zavoda Steje enajst (11) &lanov, ki jih sestavljajo:
» trije (3) predstavniki ustanoviteljice,
» pet (5) predstavnikov delavcev Sole,

 trije (3) predstavniki starsev.
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6. Clen
Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga dolo¢ajo zakon, odlok in ta Poslovnik.

Predstavnike starSev izvolijo stargi na Svetu starSev s tajnim ali javnim glasovanjem v
skladu z zakonom, ki dolo&a postopek volitev in odlokom.

7. Clen

Mandat predstavnikov Sveta zavoda traja Stiri (4) leta. Clani Sveta zavoda so lahko
imenovani oziroma izvoljeni najvet dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov star$ev v Svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v
zavodu.

8. clen

Na sejah Sveta zavoda sodelujeta tudi ravnatelj in pomocnik ravnatelja brez pravice
glasovanja.

IV. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

9. ¢len

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih 11 &lanov in se
je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica.

10. cien

Prvo sejo novoizvoljenega Sveta zavoda skiige predsednik starega Sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika starega Sveta zavoda in jo vodi do
izvolitve predsednika novo konstituiranega Sveta zavoda. V odsotnosti predsednika in
namestnika starega Sveta zavoda skli¢e in, do izvolitve novega predsednika, vodi
najstarej3i ¢lan novega Sveta zavoda.

Dnevni red za prvo sejo Sveta zavoda obvezno vsebuje totke po naslednjem vrstnem
redu:

1. seznanitev s porocilom volilne komisije o volitvah ¢lanov sveta zavoda,

2. seznanitev s sklepi o imenovanju ¢lanov,

3. sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju Sveta zavoda in verifikacije
mandatov ¢lanov Sveta zavoda

4. seznanitev s Poslovnikom Sveta zavoda,

volitve predsednika Sveta zavoda in njegovega namestnika,

6. razno: predioge in pobude.

i
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11. ¢len

Predsedujoci objavi in predstavi izvoljene Clane Sveta zavoda, predstavnike delavcey,
predstavnike ustanovitelja in predstavnike starsev.,

1. Izvolitev predsednika in njegovega namestnika
12.Clen

Volitve predsednika Sveta zavoda in njegovega namestnika so lahko javne ali tajne.
Clani Sveta zavoda sprejmejo sklep o nacinu glasovanja in oblikujejo kandidatno listo
za izvolitev predsednika sveta in njegovega namestnika.

Predlog kandidata lahko poda vsak &lan Sveta zavoda, predlagani kandidat pa ustno
potrdi soglasje s prediogom za njegovo kandidaturo.

13. ¢len

Javno se glasuje tako, da predsednik Sveta zavoda, ki je razpisal volitve, predlaga
glasovanje o kandidatih po abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika
in posebej za njegovega namestnika.

Tajno glasovanje se izvede na glasovnicah. Na glasovnicah se navede ime in naslov
Sole, opredelitev, da gre za volitve predsednika Sveta zavoda oziroma za volitve
namestnika Sveta zavoda. Posebej se po abecednem vrstnem redu po priimkih
navedejo kandidati za predsednika in kandidati Zza namestnika Sveta zavoda.

Glasovnice se Zigosajo.
14. ¢len

O kandidatih se glasuje tako, da &an Sveta zavoda obkroZi Stevilko pred imenom
kandidata za predsednika in kandidata namestnika predsednika.

15. ¢len

Za predsednika Sveta zavoda oziroma njegovega namestnika je izvoljen kandidat, ki
je prejel veino glasov vseh &lanov sveta.

V primeru, da prejme ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi za
kandidate, ki prejmejo najvedje Stevilo glasov. Ce noben od kandidatov ne prejme
zahtevano vecino glasov, se glasovanje ponovi o kandidatu, ki je prejel najvedje Stevilo
glasov. Ce tudi sedaj kandidat ne dobi potrebne vetine glasov, se oblikuje novi predlog
kandidatov.

Izid glasovanja razglasi predsednik sveta, ki je razpisal volitve.
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16. dlen

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik Sveta
zavoda.

2. Iztek mandata in razresgitev ¢lana Sveta zavoda
17. clen

Clanom Sveta zavoda preneha mandat z iztekom Stiriletnega mandatnega obdobja v
Svetu zavoda, Stetega od dneva konstituiranja Sveta zavoda.

Clanu Sveta zavoda preneha ¢lanstvo tudi,:

= (e je imenovan za ravnatelja ali pomocnika ravnatelja,

= Ce odstopi,

» Ce mu preneha delovno razmerje v zavodu,

= e je razresen,

= &e umre ali je dolgotrajno nesposoben za ¢lanstvo v svetu.

Predstavnikom starSev mandat preneha s prenehanjem statusa otroka oz. ucenca.

Odstop {lana Sveta zavoda je veljaven, ko Svet zavoda sprejme pisno izjavo €lana o
odstopu.

Clana Sveta zavoda lahko razrei organ, ki ga je imenoval. Razresitev za¢ne veljati z
dnem, ko ga prejme Svet zavoda.

18. clen

Ce delavcu preneha Clanstvo v Svetu zavoda, postane za preostanek mandatne dobe
Clan Sveta zavoda tisti kandidat za &lana Sveta zavoda, ki je med neizvoljenimi
kandidati za ¢lana sveta dobil najve¢ glasov, vendar ne manj kot 5 % glasov tistih, ki

so glasovali.

Ce pred potekom mandatne dobe iz kakr3nega koli razloga preneha mandat &anu aii
Clanom Sveta zavoda in ga oz. jih ni mogo&e nadomestiti na nacin iz predhodnega
odstavka tega Clena, zaradi tega pa bi bila ogroZena sklepénost Sveta zavoda, se
najkasneje v roku 15-ih dni od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiejo
nadomestne volitve.
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V. PRAVICE IN DOLiNOSTI éLANOV SVETA ZAVODA
19. dlen

Clani Sveta zavoda lahko predlagajo na dnevni red Sveta zavoda obravnavanje
posameznih vprasanj, pomembnih za delovanje Sveta zavoda, postavljajo vpradanja v
zvezi z zadevami, o katerih Svet zavoda odlo¢a, podajajo pobude, predioge in mnenja
ter zavzemajo stalisca.

Ce na dolo&eno vpradanje ¢lana Sveta zavoda oz, povabljenega na sejo ni mogoce
odgovoriti na seji Sveta zavoda, predsednik Sveta zavoda v roku 14 dni pridobi
pojasnila od ravnatelja ali drugih oseb in o tem obvesti vse ¢lane Sveta zavoda in
povabljene osebe, lahko pa predlaga, da se v skladu s 63. &enom tega Poslovnika
ustanovi komisija.

20. ¢len

Clani Sveta zavoda so se dolZni udeleZevati in se pripraviti na seje Sveta zavoda. Na
seji so dolzni spostovati red seje, aktivno sodelovati in se opredeliti, dolZni so opraviti
prevzete oz. dodeljene naloge, delovati morajo skrbno, zakonito, posteno in strokovno,
pri tem morajo upostevati interese zavoda ter varovati zaupne, osebne podatke in
poslovne skrivnosti.

Kot zaupni podatki se vedno Stejejo osebni podatki udelefencev vzgoje in
izobraZevanja ter delavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, dolocenih

v zakonu.

Svojo morebitno opraviéeno odsotnost na seji mora &an Sveta zavoda sporociti v
tajnidtvo Sole takoj, ko izve za njen razlog.

Clani Sveta zavoda S0 odgovorni volivcem oz, organu, ki jih je imenoval.

Ce ¥an Sveta zavoda ne spostuje dolo¢b iz prvega odstavka tega Clena (trikratna (3x)
neopraviCena odsotnost), lahko predsednik Sveta zavoda obvesti organ, ki ga je
imenoval oz. izvolil, in v primeru ponovnih kriitev predlaga njegovo razregitev.
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V1. DELO SVETA ZAVODA
1. Delo predsednika Sveta zavoda

21. Clen

Predsednik Sveta =zavoda skrbi za nemoteno delo Sveta zavoda.
V ta namen:

e skrbi za pripravo sej Sveta zavoda,

* sklicuje in vodi seje Sveta zavoda,

* daje iniciative za razpravljanje o dolo&enih vprasanjih in predlaga dnevni red
seje,

e skrbi za uresni¢evanje in izvedbo sklepov Sveta zavoda,

e usklajuje delo Sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

* podpisuje zapisnike sej Sveta zavoda, splodne akte in druge pisne odpravke
odloCitev, ki jih sprejema Svet zavoda

e opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem Poslovnikom in drugimi splosnimi

akti zavoda.

22, dlen
V odsotnosti predsednika Sveta zavoda opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Sklicevanje sej
23. ¢len

Svet zavoda se sestaja na sejah. Seje so redne, izredne in korespondenéne.
24, Clen

Pred poslanim vabilom, se preveri sklepénost Sveta zavoda na doti¢ni dan seje.
Sklep&nost preveri poslovna sekretarka.

Seje potekajo ob 17. uri, tako da se je lahko udelezijo vsi ¢lani sveta.

25. dlen

Prvo (konstitutivno) sejo Sveta zavoda sklice dotedaniji predsednik Sveta zavoda (v
njegovi odsotnosti njegov namestnik, v odsotnosti obeh pa najstarejSi €lan novega
Sveta zavoda), ki sejo tudi otvori in jo v nadaljevanju vodi do izvolitve novega

predsednika.

26. Clen

Seje Sveta zavoda sklicuje predsednik Sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.
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27. Clen
Seja se sklice tudi, e tako zahteva 1/3 &lanov Sveta zavoda ali ravnatelj zavoda.

Ravnatelj zavoda oz. &lani Sveta zavoda so dol3ni utemeljiti zahtevo za sklic seje Sveta
zavoda. Ce se seja kljub zahtevi ne sklice ali &e sta odsotna predsednik Sveta zavoda
in njegov namestnik, lahko sejo sklice ravnatelj zavoda. O utemeljenosti sklica odloéa
Svet zavoda pred obravnavo dnevnega reda tako sklicane seje.

V primeru, da je predsednik Sveta zavoda kljub podani zahtevi sklic odklonil, Svet
zavoda na svoji prvi naslednji seji odlo&a o zaupnici predsedniku.

Obvezne seje, nujno potrebne za nemoteno delovanje sveta zavoda, se predvidoma
opravijo:

* konec septembra,
= konec februarja.

Ostale seje se sklicujejo v skladu s potrebami in dejavnostjo zavoda.
28. Clen

Predsednik Sveta zavoda lahko v primerih, ko je odlo¢anje o posamezni zadevi nujno,
takoj predlaga ¢lanom Sveta zavoda obravnavo posamezne zadeve tudi po posti
(navadni ali elektronski), faksu ali telefonu (korespondenéna seja).

29. ¢len

Vabila za sejo in gradivo (po predhodni pripravi strokovnih slusb iz strani Zavoda)
poslje Clanom sklicatelj seje vsaj sedem (7) dni pred sejo, gradivo pa iziemoma 3 dni
pred sejo. Vabilo se posreduje tudi sindikalnemu zaupniku in vodstvu zavoda.

V izrednih primerih, kadar je o kak&ni zadevi potrebno hitro odlotiti, da ne pride do
zastoja delovanja zavoda, ki bi povzrogil £kodo za zavod oz. za udeleZence v postopku,
lahko predsednik Sveta zavoda skli¢e sejo tri (3) dni pred sejo.

V primeru iz prejSnjega odstavka lahko sejo skliCe tudi ravnatelj zavoda.

Vabilo vsebuje naslov zavoda, datum, uro in kraj seje, predlog dnevnega reda, gradiva
oziroma seznam gradiv k predlaganim tockam dnevnega reda, podpis sklicatelja seje

in pecat zavoda.

Vabila se élanom Sveta zavoda posiljajo praviloma po posti (elektronski alj navadni).
Na sejo se lahko povabi tudi druge osebe, ki bodo pomagale pri pomembnih odlogitvah

Sveta zavoda.
30. ¢len
Prediog o datumu seje, ki ga &lani Sveta zavoda lahko uskladijo, strokovna sluZba

Zavoda sporoci najmanj sedem (7) dni prej. Datum seje se lahko potrdi na osnovi
potrditve vecine ¢lanov Sveta zavoda,

10
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31. dlen

Dolocbe, ki veljajo za redno sejo, se uporabljajo tudi za izredno in korespondencno
sejo, €e s tem Poslovnikom ni dolodeno drugace.

3. Potek seje
32. dlen

Sejo Sveta zavoda vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrZan, vodi S€jo njegov
namestnik.

Ce je zadr#an tudi namestnik predsednika, vodi sejo &an, ki ga na sami seji dolodi
Svet zavoda.

33. Clen
Na zaletku seje Sveta zavoda predsednik ugotovi sklepénost sveta in odsotnost
¢lanov.
Svet zavoda je skleplen, &e je prisotna vecina vseh &anov sveta.
Ce Svet zavoda ni sklepen, se seja ponovno skli¢e v roku sedmih (7) dni.

34. ¢len

Svet zavoda sprejme dnevni red.
Dnevni red seje vsebuje vsaj naslednje tocke:

* ugotovitev sklepcnosti seje,

 potrditev dnevnega reda,

* pregled in potrditev zapisnika zadnje seje, pregled realizacije sklepov,
* porocCilo ravnatelja o tekodem poslovanju zavoda,

* vsebinsko obravnavanje tock dnevnega reda s podanimi predlogi ter
o tocko »razno«.

35. ¢len
Vsi vabljeni na sejc lahko predlagajo spremembo ali dopoinitev dnevnega reda.

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje Sveta
zavoda, mora pripraviti pisno gradivo za obravnavo na Svetu zavoda s kratko pisno
obrazloZitvijo in prediogom odloditve.

Dopolnitve z utemeljitvijo in gradivom ter umike tock dnevnega reda je potrebno
poslati pisno tajnistvu zavoda. Predsedujoci lahko predlog zavrne, o tem je dolZan na
seji Sveta zavoda obvestiti vse &ane Sveta zavoda in svojo odloCitev utemeljiti, Ce
glede predloga pride do nesoglasij, ¢lani Sveta zavoda na seji glasujejo o sprejemu oz.
zavrnitvi tak3nega predloga.
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Predlog dopolnitve oz. umika totke dnevnega reda se lahko da tudi na sami seji. O
prediogu glasujejo &lani Sveta zavoda.

Ce gradivo za obravnavanje posamezne tocke dnevnega reda ni popolno oziroma je za
odloCanje o tej totki potrebno pridobiti dodatne informacije, lahko &ani Sveta zavoda
odlocitev preloZijo na naslednjo sejo in predlagatelju oziroma ravnatelju naloZijo, da
do naslednje seje dopolni gradivo.

36. ¢len

Na seji lahko razpravija samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana
beseda. V razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni ¢lani na seji Sveta zavoda.

Vabljeni prisotni, ki niso ¢lani Sveta Zavoda, smejo sodelovati v razpravi ie o tockah
dnevnega reda, zaradi katerih so bili vabljeni.

37. ¢len
Predsednik Sveta zavoda daje besedo po vrsti prijav k razpravi.

Predsednik skrbi, da razpravljavca nihe ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

38. ¢len
Predsednik da besedo ¢lanu Sveta zavoda ne glede na vrstni red priglasitve, ¢e le-ta
Zeli opozoriti na:
napako ali Zeli popraviti navedbo, ki PO njegovem mnenju ni toéna in je

 povzroCila nesporazum, ki vodi razpravo v napacno smer ali Zeli podati osebno
pojasnilo,
* Zeli opozoriti na kritev Poslovnika ali kr&jtev dnevnega reda.

Predsednik poda v primeru iz druge tocke prvega odstavka tega Clena pojasnilo glede
navajanja krsitve Poslovnika ali dnevnega reda.

Ce &lan Sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vprasanju odlo¢i Svet
Zavoda.

39. Clen

Razpravljavec sme razpravijati le o vpraSanjih oziroma zadevah v okviry posamezne
tocke dnevnega reda.

Ce se razpravljavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj
se drzi dnevnega reda.

Ce se razpravljavec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.
O morebitnem ugovoru razpravljavca odlo¢a Svet zavoda.,

12



Matiéna §t: 5085411000
TRR: 01270 - 6030690156
Davena stevilko: 24210978

Moajcigerjeva ulica 31, 2000 Maoribor

. (02) 429 2521
B osgusi@guest.arnes.si

Center Gustava Siliha Maribor

40. ¢len

Predsednik zaklju¢i razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve¢ prijavljenih
razpravljavcev.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega Clana skiene, da se
razprava o posameznem vpradanju iz dnevnega reda konc¢a tudi prej, preden o tem
razpravljajo vsi prijavijeni razpravljavci, e je vprasanje dovolj raz€idCeno, da je zrelo
za odloCanje.

41, den

Svet zavoda lahko razpravo o posameznem vpraSanju prekine, &e se pokaze, da je za
odloganje o stvari oziroma o predlogu odloCitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti
gradivo za razpravo.

42, ¢len

Svet zavoda se lahko odlogi, da bo razpravljal o dveh ali ve¢ totkah dnevnega reda
skupaj, e je vsebina to¢k dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih sklepov po posameznih togkah dnevnega reda se ne glede na
skupno obravnavo opravi lo¢eno po posameznih tockah.

43. Clen
Med tekom razprave lahko predlagatelj vsak &as umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga Svet zavoda brez sklepa preide na obravnavo naslednje tocke
dnevnega reda ali pa odlodi, da se razprava nadaljuje oz. se odlodi o predlogu.

44, ¢len

Po koncani razpravi predsednik predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani
zadevi.

Predlog sklepa oblikuje predsednik glede na stali$¢a, ki so jih v obravnavi izrazili Clani
Sveta zavoda in mnenja drugih razpravljavcev. Predlog sklepa lahko prediaga tudi
predlagatelj posamezne togke dnevnega reda.

45. Clen

Razprava o predlogu odlogitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji Sveta
zavoda konéa tako, da Svet zavoda:

* sprejme predlog odlotitve v predlagani obliki,

* sprejme predlog odloCitve z dopolnitvami in spremembami danimi v razpravi,

e
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* Zzavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega
proucevanja,

* preide na naslednjo totko dnevnega reda, e je predlog umaknjen,

* sprejme sklep, da se odloditev o predlogu odlozi do naslednje seje Sveta zavoda.

46. tlen
Ko so iz€rpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zakljudi sejo Sveta zavoda.
4. VzdrZzevanje reda na seji

47. Clen

Za red na seji skrbi predsednik Sveta zavoda. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati
nasledniji ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

48. ¢len

Predsednik Sveta zavoda izrele opomin razpravljaveu, ki govori, &eprav mu ni dal
besede, udeleZencu seje, ki seze govorniku v besedo ali drugace kr&i red na seji ali

dolocbe tega Poslovnika.

Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in
dolocbe tega Poslovnika, eprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen.

Ce udelefenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na
seji ali hudo Zali Svet zavoda oziroma prisotne, ga Svet zavoda lahko odstrani s seje.

49, Clen

Ce predsednik Sveta zavoda ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih &enov
tega Poslovnika, lahko prekine sejo.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogode ohraniti reda, predsednik Sveta zavoda
zakljuci sejo.
5. Korespondencna seja

50. ¢len

Predsednik Sveta zavoda lahko sklice koresponden¢no sejo v iziemnih primerih, ko
to terjajo nepredvidijive okolié€ine in potrebe po takojSnjem sklicu seje Sveta zavoda,
praviloma po elektronski posti.
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51. ¢len

Predsednik Sveta zavoda skupaj z vodstvom zavoda oblikuje predlog odlotitve tako,
da lahko vsak ¢an s povratno informacijo (pisno, po telefonu ali elektronski posti)
sporoCi svoje strinjanje s predlogom ali njegovo zavrnitev.

Clani sveta zavoda morajo v roku petih (5) dneh izraziti svoje mnenje na podan
prediog.

Svet zavoda mora odloCitve, sprejete na korespondenéni seji, potrditi na prvi redni seji,
kar se vnese tudi v zapisnik.

6. Seja na daljavo
52. dlen

V izrednih razmerah, ko je Svetu zavoda onemogocen sestanek v Zivo, vendar je
potrebno sprotno in osebno sodelovanje ¢lanov pri razpravi, lahko predsednik Sveta
zavoda skli¢e sejo na daljavo.

Seja poteka preko spletne aplikacije MS Teams.
7. Sprejemanje odlocitev
53. ¢len

Svet zavoda je sklepcen in veljavno odloda, e je na seji prisotnih veina vseh &anov
Sveta zavoda.

54, ¢len
Po kon¢ani razpravi da predsednik Sveta zavoda predlog odiocitve na glasovanje.

Predsednik Sveta zavoda lahko tudi po koncani razpravi predlaga, da se o prediogu Se
ne glasuje, kadar meni, da bi bilo potrebno opraviti e dodatna usklajevanja med &lani.

Ce je o posamezni odlogitvi podanih vec¢ prediogov, se glasuje o vsakem prediogu
posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

55. élen

Prediog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih splognih aktov zavoda, ki
jih sprejema Svet zavoda (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predloZen v
pisni obliki ali na sami seji v zapisnik citiran v besedilu, ki bi naj nadomestilo prediagano

besedilo (amandma).

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma
umakne svoj amandma.
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56. Clen
Po kon¢ani razpravi Svet Zavoda odloca o amandmajih.

O vsakem amandmaju k predlogu splosnega akta ali druge odlotitve se glasuje
praviloma posebej.

Ce Je k prediogu predlozenih veg amandmajev na posamezno dolocbo akta ali predloga
odloditve, predsednik Sveta zavoda da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj
odstopa od prediagane resitve in PO tem kriteriju predaja na glasovanje se druge
amandmaje.

Sprejeti amandmaji postanejc sestavni del predioga.

Po koncanem glasovanju o amandmajih odloéa Svet zavoda o predlogu odlocitve
(sploSnem aktu ipd.) v celoti.

57. ¢len

Glasovanje je praviloma javno.

Svet zavoda lahko z vetino glasov prisotnih &anov na predlog vsaj dveh (2) &anov
odlogi, da se o posameznem predlogu odlocitve glasuje tajno.

Glasujejo lahko le &ani sveta zavoda. Vsak ima en glas, ki ga ne sme prenesti na
drugo osebo, lahko Pa se vzdrZi glasovanja.

Pred glasovanjem predsednik Pojasni postopek glasovanja.
58. ¢len

Javno glasujejo ¢lani Sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da se najprej
izre€ejo tisti, ki so za sprejem predioga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga, in na
koncu tisti, ki so se vzdrali.

Clani Sveta zavoda glasujejo z dvigom rok.
59. Clen

Pri odloCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzocih Clanov. Na glasovnicah Je besedilo predioga odlotitve ter oznacbi »Glasujem
za« in »Glasujem proti«,

Clani Sveta zavoda obkroZijo tisto oznatho, s katero se strinjajo.
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60. ¢len

Kadar svet zavoda odlo&a kot drugostopenjski organ, odloci pred pri¢etkom obravnave
zadeve na zahtevo Clana, predsednika Sveta zavoda ali druge osebe o izloitvi ¢lana,
ki je v isti zadevi odlocal v organu zavoda na prvi stopnji ali &e obstajajo druge
okolis¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti ¢lana Sveta zavoda pri
odloganju o doloceni zadevi. Zoper sklep Sveta zavoda o izlogitvi ¢lana iz odlo¢anja o
doloCeni zadevi ni pritobe.

Na razloge za izloitev je dolZan paziti in je za to odgovoren vsak &an Sveta zavoda
sam. Zahtevo za izloditev in razlago za njo mora ¢&lan Sveta zavoda oziroma druga

oseba iz prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali na zapisnik nemudoma, ko zve
za razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o

Zadevi,

Clan Sveta zavoda, ki je izloen iz glasovanja o dologeni zadevi, mora za ¢as obravnave
in glasovanja o tej zadevi zapustiti prostor, kjer poteka seja Sveta zavoda. Nemudoma
po sprejeti odloCitvi in izdanem sklepu se lahko izlo¢eni &an vrne.

61. ¢len

Po konanem glasovanju ugotovi predsednik Sveta zavoda izid glasovanja in na
podlagi tega rezultata razglasi ali je predlog, o katerem je Svet zavoda glasoval,
sprejet ali zavrnjen.

62. ¢len

Odioditev je veijavno sprejeta, Ce je zanjo glasovala vetina vseh Clanov Sveta
zavoda.

8. Usklajevalni postopek

63. Clen

Kadar je nujno sprejeti ponujeni prediog odlotitve, ker je vezan na rok in bi njegova
preloZitev na naslednjo sejo zavodu Skodovala, o vsebini predloga odlocitve pa na
seji ni mogoce dosedi soglasja, Svet zavoda izvede usklajevalni postopek.

V ta namen predsednik Sveta zavoda predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno
komisijo v sestavi:

e en ¢lan, ki je proti predlogu odloditve,
e en dlan, ki je za predlog odlotitve in
¢ predsednik Sveta Zavoda.
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64. Clen

Predsednik Sveta zavoda prekine sejo Sveta zavoda in naloSi usklajevalni komisiji
nalogo, da sporni predlog odlocitve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino &lanov
Sveta zavoda.

Usklajevalna komisija pripravi predlog odlogitve v besediluy, za katerega glasujejo vsi
trije Clani komisije.

65. ¢len

Predsedniku Sveta zavoda v nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem
prediogu odlotitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlotitve ni sprejet, se umakne
z dnevnega reda, pri tem pa se Clane Sveta zavoda obvesti o moznih posledicah

nesprejema.
9. Zapisnik in sklepi
66. Clen

O delu na seji Sveta zavoda se piSe zapisnik, Zapisnik vsebuje podatke o poteku in
delu seje, sklepénosti oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu seje, razpravijavcih,
ki so sodelovali v razpravi, sprejetih odloitvah, izidih glasovanja ter o drugih

pomembnih dogajanjih na seji.

Clan Sveta Zavoda, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni
del njegove izjave vpise v zapisnik.

Zapisnik seje piSe tajnica zavoda.

V namene zapisnika se lahko seja Sveta zavoda snema (avdio posnetek), vendar samo
na napravah v lasti zavoda. Posnetek se po uporabi unici.

Zapisnik podpiSeta predsednik Sveta zavoda in zapisnikarica.
Zapisnik v roku petih (5) dni potrdi verifikacijska komisija.
67. Clen

Kopije zapisnika seje Sveta zavoda se v roku sedem (7) dni po seji poslje Elanom Sveta
zavoda, ki so bili na seji prisotni, ter morebitnim drugim razpravijavcem, ki so
sodelovali v razpravi na seji. Le-ti imajo nadaljnjih pet (5) dni Casa, da zapisnik
dopolnijo.
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Po preteku tega roka se Zapisnik Sveta zavoda objavi na oglasni deski in na Solski
spletni strani ter poslje drugim zainteresiranim.

Zapisniki sej Sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu zavoda kot
dokumenti trajne vrednosti.

68. Clen

OdloCitve Sveta zavoda, s katerimi se odlodi o pravici, obveznosti, pro3nji ali drugi viogi,
naslovljeni na Svet zavoda, se v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na katere
se nanasajo, ter drugimi zainteresiranim,

59. Clen

Pismeni odpravek odlogitve Sveta zavoda pripravi poslovna sekretarka, podpige pa
predsednik Sveta zavoda.

10. Komisije
70. &en

Svet zavoda lahko imenuje stalne (VOLILNA KOMISIJA, VERIFIKACIISKA KOMISIJA)
ali obéasne strokovne komisije.

Verifikacijska komisija v sestavi:

* en predstavnik ustanoviteljice,
* en predstavnik delavcev in
* €n predstavnik starSev verificira zapisnike sej Sveta zavoda.

Stevilo &anov stalnih in obé&asnih komisij se dolo¢i glede na potrebe obravnavanih
predlogov, e ni Stevilo &anov se vnaprej dolofeno s tem poslovnikom.,

Komisija na zahtevo Sveta zavoda prouci posamezno vprasanje ali predlog, o katerem
mora Svet zavoda sprejeti ustrezno odloCitev, in pripravi predloge reditev za sprejem.

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravljalna dejanja za
obravnavo in odloanje na Svetu zavoda (npr. zbere potrebna gradiva, opravi
razgovore ipd.), spremija in izvaja uresni¢evanje sklepov Sveta zavoda in v zvezi S
Posameznimi vprasanii, ki so v pristojnosti Sveta zavoda, podaja Svetu zavoda

pobude in predloge.
11. Sodelovanje Sveta zavoda z drugimi organi zavoda

71. €len

Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob&asno sodeluje z drugimi organi
zavoda ali delovnimi telesj ter PO potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

\
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Sodelovanje iz prej$njega odstavka tega ¢lena izvaja Svet zavoda s porocanjem stalig¢
in mnenj oziroma odlo¢itev na sejah Sveta zavoda oziroma sejah drugih organov, s
sodelovanjem pri uresnicevanju skiepov Sveta zavoda oziroma sklepov drugih organov
in podobno.

Za usklajevanje med Svetom zavoda in drugimi organi skrbi predsednik Sveta zavoda.
12. Sprejemanje splosnih aktov

72. Clen

Splo3ne akte 3ole, za katere sprejem je pooblaSten Svet zavoda, sprejme Svet
praviloma po dvostopenjskem postopku. Predlagateli splodnega akta predloZi Svetu
zavoda najprej osnutek akta z navedbo konkretnih reSitev v obliki dolocb, po prvi
obravnavi pa pripravi prediog splosnega akta.

V primeru, ko je potrebno splodni akt nemudoma sprejeti, da se z njim uredijo
vprasanja, ki jih je potrebno takoj urediti za zagotovitev nemotenega izvajanja
dejavnosti Sole zaradi varnosti udelesencev vzgoje in izobraZevanja oziroma delavcey
Sole, sme predlagatelj predlagati enostopenjsko odlocanije.

Predlagatelj mora v primeru iz prejSnjega odstavka pisno obrazloZiti razloge za
enostopenjsko sprejemanje akta. Clani Sveta zavoda odlo¢ajo z javnim glasovanjem o
predlogu za enostopenjsko odloCanje o splodnem aktu ole.

73. ¢len

Clani Sveta zavoda lahko v osnutku sploSnega akta podajo pripombe in predloge za
dopolnitev ali spremembo posamezne resSitve.

Clani Sveta zavoda glasujejo o predlogih za dopolnitev ali spremembo. Besedilo
osnutka se dopolni s sprejetimi predlogi in oblikuje v prediog.

VII. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJIA O PRITOZBAH
1. Prejem pritozbe

74. Clen

PritoZbe delavcev, naslovljene na Svet zavoda, se kot gradivo za sejo Sveta zavoda
zbira v tajnistvu zavoda.

Prejem pritoZbe delavca se vpige v delovodnik prejete poSte ne glede na nad&in prejema
(Po posti ali osebno vro&eno).
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Na zahtevo delavca mora poslovna sekretarka delavcu ob osebni predaji pritoZbe
izroCiti potrdilo o prejemu pritoZbe, v katerem potrdi datum, uro in nacin prejema

pritozbe.

Poslovna sekretarka mora predsednika Sveta zavoda in ravnatelja o prejeti pritozbi
delavca obvestiti isti dan, ko je pritozba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni

dan.

75. ¢len

Predsednik Sveta zavoda lahko po proucitvi pritozbe odlodi, ali bo za obravnavo
pritozbe na Svetu zavoda pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja
zadeve, predmeta pritoZbe in ali bo za obravnavo pritozbe na seji Sveta zavoda

potrebno pridobiti pravno mnenije.

Ce se pritozba delavca nana%a na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj Svetu
zavoda zagotoviti sodelovanje pravnega strokovnjaka. Pravni strokovnjak lahko Svetu
zavoda poda pisno mnenje o predmetu pritoZbe ali sodeluje na seji Sveta zavoda, na
kateri bo pritoZzba obravnavana.

Pravni strokovnjak mora Svetu zavoda pripraviti pisno obrazioZitev zadeve in pripraviti
predlog odlocitve Sveta zavoda o pritoZbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odlogitve Sveta

zavoda (sklepom).

76. ¢len

V primeru predhodne razregitve pritozbe s strani pritoZnika z vodstvom Zavoda,
predsednik Sveta zavoda obvesti ane o pritozbi in njeni razresitvi.

2. Obravnava pritozbe

77. Clen

Predsednik Sveta zavoda mora razpisati sejo Sveta zavoda za obravnavo pritozbe
najkasneje v tridesetih (30) dneh od prejema pritozbe in k vabilu priloZiti pritozbo
delavca ter vsa relevantna gradiva, da bodo ¢lani Sveta zavoda lahko o zadevi odloéili
(izpisi ¢lenov predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritozbe kr3eni, pisno mnenje
pravnega strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno...).

Predsednik mora na sejo Sveta zavoda, na kateri bo obravnavana pritoZba delavca,
povabiti delavca — pritoZnika in njegovega poobladtenca, & je delavec izkazal
pooblastilo svojega zastopnika ali je pooblastilo izkazal zastopnik oziroma
pooblaStenec sam, in predstavnika sindikata, Ce je pritoznik ¢lan le-tega, ter ravnatelja.

Predsednik Sveta zavoda lahko povabi na sejo Sveta zavoda tudi pravnega svetovalca
Sole.
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Vabilo na sejo Sveta zavoda mora biti vsem vabljenim poslano najmanj sedem (7)
dni pred dnevom seje. Za prvi dan sedemdnevnega roka $teje dan po dnevu oddaje

vabila na posto.

78. dlen
Obravnava pritoZbe se zacne, ko predsednik Sveta zavoda prebere pritozbo delavca.

Po prebrani pritozbi delavca mora Svet zavoda najprej ugotoviti, ali je pritoZba
pravoCasna in utemeljena in ali je Svet zavoda pristojen za njeno obravnavo v skladu
z dolocbo 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevania.

Ce Svet zavoda Ligotovi, da je pritozba neutemeljena, da je pritozba vloZena po izteku
roka za vioZitev, da ni pristojen za odloCanje o njej, da je pritozbo vioZila oseba, ki za
spor nima aktivne legitimacije, ali e obstaja drug razlog v smislu dolo&b zakona o
pravdnem postopkuy, ki jih narekuje zavrba, jo s sklepom zavrZe. Skiep o zavrbi se v
obliki pisnega odpravka vro¢i delavcu pritoZniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu zastopniku oziroma pooblag&encu.

Ce Svet zavoda ugotovi, da je pritoZba neustrezna, ker iz nje ni mogoce razbrati, kaj
pritoZnik napada ali kak3no odlotitev pritoznik zahteva, iz navajanja pritozbe pa je
skiepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost Sveta zavoda, lahko Svet zavoda
pozove pritoZnika, da pritoZbo dopolni na sami seji, Ce je prisoten, ali da dopolnitev
pritoZbe posreduje v pisni obliki v roku, ki ne sme biti daljsi od sedem (7) dni. Ce
pritoZnik v postavljenem roku ne dopolni pritoZbe, Svet zavoda pritozbo zaradi
neustreznosti zavrZe.

79. Clen

Ce je pritozba ustrezna, pravofasna, utemeljena in zrela za obravnavo, predsednik
Sveta zavoda pozove ravnatelja, da odgovori na navajanja v pritoZbi in opise dejansko
stanje zadeve.

Ce Je na sejo Sveta zavoda vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik Sveta zavoda
pozove pravnega svetovalca, da poda opis dejanskega stanja in mnenje o sporni
zadevi. Pravni svetovalec lahko Svetu zavoda predlaga, kak3no odlotitev naj sprejme.

Predsednik Sveta zavoda nato pozove delavca infali njegovega zastopnika, da,
upostevaje sliano mnenje ravnatelja in pravnega svetovalca, odgovorita na navedbe.

Predsednik Sveta zavoda v nadaljevanju obravnave odpre razpravo ¢lanom Sveta
zavoda in drugim vabljenim, upostevaje vrstni red prijav za besedo. Clani Sveta zavoda
lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, spradujejo delavca in njegovega
zastopnika, ravnatelja in pravnega svetovalca zavoda.
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3. Odlocitev o pritozbi

80. ¢len

Ko predsednik Sveta zavoda ugotovi, da je razprava iz€rpana, to razglasi in pozove vse
udelezence seje, ki niso ¢lani Sveta zavoda, razen zapisnikarja, da se umaknejo, ker

bo Svet zavoda o zadevi odlodil.
Svet zavoda o pritozbi odloi po posvetu z vetino glasov vseh &anov.

Po sprejemu odlotitve predsednik Sveta zavoda povabi delavca in njegovega
Zastopnika, da sliSita odloCitev Sveta zavoda. Predsednik Sveta zavoda v njuni
prisotnosti razglasi odlotitev Sveta zavoda in kratko obrazloZitey odlocitve,

Odlocitev Sveta zavoda se v obliki sklepa zapiSe v zapisnik s kratko obrazloZitvijo
odloCitve.

Na podlagi odlocitve Sveta zavoda se izda pisni odpravek sklepa. Pisni odpravek sklepa
Sveta zavoda vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk. Ce je v zadevi
angaziran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec,

81. ¢len

O drugih pritozbah ravna Svet zavoda smiselno enako kot pri pritoZbah delavcev
zavoda.

VIII. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI
PCOBLASTILI

1. Postopek imenovanja ravnatelja

82. Clen

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja najmanj tri
mesece pred iztekom mandata delavcu, imenovanemu na funkcijo ravnatelja.

V sklepu iz prvega odstavka tega ¢lena Svet zavoda dologi nadin glasovanja o
kandidatih, ki je praviloma tajen.

83. Clen

Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v sredstvih javnega
obvescanja.
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84. dlen

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah
zbirajo v tajnistvu zavoda in PO vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete
poste. Ce prispe kandidatura v ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo
za delovno mesto ravnatelja, in Jo poslovna sekretarka odpre, jo mora nemudoma
zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi neoznacenosti, o
vsebini pa mora molé&ati in ne sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je seznanila.

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku Sveta zavoda.
85. ¢len

Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo¢i nepopolne
kandidature in kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev.

86. ¢len

Svet zavoda imenuje tri¢lansko komisijo, ki je pooblastena za posamezna
administrativna dela.

Komisija je pooblaséena za naslednja administrativna dela:

e odpiranje vlog kandidatov,

* preverjanje ustreznosti viog,

* evidentiranje morebitnih nepopolnih viog,

* pripravo vlog za pridobitev potrebnih mnenj,
 pripravo poroila za sejo sveta zavoda.

87. ¢len

Kandidate z nepopolno kandidaturo predsednik Sveta zavoda pisno pozove, da
kandidaturo dopolni najkasneje v roku pet (5) dni, ter kandidata tudi opozori, da se bo
Vv nasprotnem primeru takSna kandidatura $tela za nepopolno in bo izloena iz izbirnega
postopka.

Prepozno vloZene kandidature se neodprte zavréejo, Ce je iz podatkov na ovojnici
mogoCe razbrati ime, priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo zaradi
pridobitve podatkov o kandidatih.

Svet zavoda na seji sprejme sklep, da se prijavljene kandidate, ki ne izpolnjujejo
pogojev za ravnatelja, izloi iz izbirnega postopka.
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88. dlen

Svet zavoda za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, dolotene z razpisom, zaprosi za
mnenje uciteljski zbor, svet starev in ustanovitelja. Svet zavoda za navedena mnenja
Zaprosi pisno s povratnico oziroma z drugim dokazilom o vrotitvi. K zaprosilu za mnenje
prilozi prijave in dokazila vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.

Zaprosilo za mnenje uciteljskega zbora se praviloma vro¢i ravnatelju zavoda. V
primeru, da je ravnatelj hkrati kandidat, se zaprosilo za mnenje uiteljskega zbora vrogi
pomocniku ravnatelja ali drugi pooblag&eni osebi.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitelj in svet starSev morata SVOoji mneniji
obrazloziti.

Ce uciteljski zbor, ustanovitelj ali svet starev ne dajo mnenja v roku dvajset (20) dni
od dneva, ko so bili zanj zapro3eni, lahko Svet zavoda o izbiri kandidata odlo¢i brez

teh mnenj.

Clani Sveta zavoda se lahko s sklepom odlotijo, da na sejo povabijo vse kandidate, ki
izpolnjujejo pogoje, dolotene z razpisom, da se predstavijo.

Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj Svet zavoda s sklepom
odlodi o izbiri kandidata. Sklep je sprejet z vecino vseh glasov &lanov Sveta zavoda

Cev postopku izbire kandidata za ravnatelja nihCe ne dobi potrebne vecine, do izbire
kandidata za ravnatelja ne pride in se postopek v tej fazi zakljudi. V tem primeru je
potrebno razpis v celoti ponoviti.

89. clen

Ko Svet zavoda izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministru za Solstvo in $port.

Ce minister ne da mnenja v roku trideset (30) dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen,
lahko Svet zavoda odiodi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po izteku roka za izdajo mnenja, Svet zavoda
sprejme sklep o imenovanju ravnatelja z vegino vseh &anov Sveta Zavoda. O odlogitvi

obvesti vse prijavljene kandidate.

Zoper odlocitev Sveta zavoda o imenovanju ravnatelja je mo2no sodno varstvo pred
delovnim in socialnim sodigéem. Tozbo je treba vloZiti v roku petnajstih (15) dni od
dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata za ravnatelja.
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90. Clen

Ce ravnatelju pred€asno preneha mandat oziroma, e nihde izmed prijavljenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, Svet zavoda v skladu z ZOFVI imenuje vrsilca
dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev %ole oziroma izmed prijavijenih
kandidatov, vendar najve¢ za eno leto. V tem primeru mnenja ministra ni potrebno
pridobiti.

Na funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja je lahko ista oseba imenovana najve¢ dvakrat.
2. Razresitev ravnatelja

91, ¢len

(@]

Ravnatelj je lahko razregen pred potekom mandata:

¢ (e sam zahteva razresitev,
* ob pojavitvi razlogov, ko ravnatelju preneha pogodba o zaposlitvi po zakonu, ki

ureja delovna razmerja,

o Ce ravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih ali utemeljeno ne izvrSuje
skiepov organov 3ole ali ravna v nasprotju z njimi,

e Ce ravnatelj s svojim nevestnim alj nepravilnim delom povzrodi %oli gkodo ali
Zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti Zole.

92. ¢len

Ravnatelja razre$i Svet zavoda.

V primeru razresitve po tretji in Cetrti alineji prejSnjega Clena tega Poslovnika, mora
Svet zavoda pred sprejetiem sklepa o razresitvi, ravnatelja seznaniti z razlogi zanjo in
mu dati moZnost, da se o njih iZjavi.

Svet zavoda seznani s predlogom o razresitvi ravnatelja ustanovitelja Sole, uiteljski
zbor in Svet starSev.

Svet zavoda poslje obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja ministru v mnenije,
razen, Ce razresitev zahteva ravnatelj sam. Ce minister ne da mnenja v tridesetih (30)
dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko Svet zavoda odloti o razresitvi ravnatelja

brez mnenja.

Po prejemu mnenja ministra, oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka, Svet
zavoda odloCi o razresitvi s sklepom sprejetim z ve&ino vseh Clanov Sveta zavoda in ga

vrodi ravnatelju.
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IX. KONCNE DOLOCBE

93. ¢len

Za razlago dolotb tega Poslovnika, v primeru dvoma 0 jasnosti posamezne dolocbe, je
pristojen predsednik Sveta zavoda.

94. Clen

Poslovnik Sveta zavoda je sprejet, Ce zanj glasuje veina vseh &anov Sveta zavoda in
priCne veljati z dnem sprejema.

Q5.

(e

len

Ta poslovnik se lahko spremeni na predlog posameznega Clana Sveta zavoda,
ustanovitelja, sveta starev alj ravnatelja.

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za
sprejem tega poslovnika.

96. Clen

Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30-ih dni od dneva sprejema
sprememb in dopolnitev, vsakokrat pripravi pre€i$¢eno besedilo poslovnika.

PrecisCeno besedilo poslovnika pripravi strokovna slu¥ba zavoda, potrdi pa ga Svet
zavoda.

Spremembe in dopolnitve poslovnika zalnejo veljati prvo sejo Sveta zavoda po seji
sprejema sprememb in dopolnitev.

97. Clen

Poslovnik Sveta zavoda je sprejet, ko &lani Sveta zavoda sprejmejo skiep o sprejetju,
in se uporablja od naslednjega dne po sprejetju sklepa.

Maribor, februar 2022
St. dokumenta: oo:\-_alio,'z?-}

Predsednica Sveta Zavoda
C% Kovacec
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